


g]kfn ;/sf/ 
>d, /f]huf/ tyf ;fdflhs ;'/Iff dGqfno

j}b]lzs /f]huf/ af]8{sf] ;lrjfno 
aa/dxn, sf7df8f}F 

cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|sf  
k/fdz{stf{x¿sf nflu ;xof]uL 

k'l:tsf @)&( 



महÂवपूणर् केही शÊदहł 

®िमक: वैदिेशक रोजगार पाएको/पाउने नेपाली नागिरक 

वैदेिशक रोजगार: कामदारले िवदशेमा पाउने रोजगार 

बोडर् सिचवालय: वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालय 

वैदेिशक रोजगार Óयवसाय: वैधािनक łपमा नेपाली नागिरकलाई िबदशेमा रोजगारी 
उपलÊध गŁन संचालन गरेको Óयवसाय 

इजाजतवाला: वैदिेशक रोजगार Óयवसाय संचालन गनर् वैदिेशक रोजगार ऐन २०६४ 
बमोिजम इजाजतपत्र प्राĮ Óयवसायी 

गÆतÓय  मुलुक: वैदिेशक रोजगारीका लािग पगु्ने दशे 

परामशर्कतार् : सरुिक्षत वैदिेशक रोजगारीका लािग Öथािपत आप्रवासी ąोत केÆद्रका 
परामशर् िदने Óयिक्त 

सेवाग्राही: आप्रवासी ąोत केÆद्रमा सचून ा तथा परामशर् सेवा प्राĮ गनर् आउने Óयिक्तहł







ljifo;"rL

पिर¸छेद-१

पिरचय

१.१ पķृभिूम  1 

१.२ आप्रवासी ąोत केÆद्रको पिरचय   2

१.३ आप्रवासी ąोत केÆद्रले उपलÊध गराउने सेवाहł  3

१.४ सहयोगी पिुÖतकाको उĥÔेय    4

१.५ सहयोगी पिुÖतकाको लिक्षत समहू  5

पिर¸छेद-२

परामशर्कतार्ले सेवा प्रवाह गदार् Åयान िदनुपनेर् िवषय

२.१ परामशर्कतार्ले Åयान िदनपुनेर् िवषयहł  7

२.२ परामशर्कतार्ले गनर् हुने/नहुने कायर्हł  9

पिर¸छेद-३

सचूना तथा परामशर्

३.१ पिरचय गनेर् िविध 13

३.२ सचूना तथा परामशर्को लािग िवĵासको वातावरण िसजर्ना गनेर् िविध 14

३.४ सेवाग्राहीको अवÖथा अनसुारको परामशर्  20

३.५ वैदिेशक रोजगारीमा जानपुवूर् सीप तािलम सÌबÆधी परामशर्   40

३.६ वैदिेशक रोजगारीका लािग घरेल ु®िमक सÌबÆधी परामशर् 41

मिहला कामदारले वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा Åयान िदन ुपनेर् कुराहł 46

३.७ वैदिेशक रोजगारीको लािग ®िमक छनोट प्रकृया सÌबÆधी परामशर् 49

३.८ सरुिक्षत िवपे्रषण तथा िव°ीय साक्षरता सÌबÆधी परामशर्  51

३.९ उजरुी/गनुासो र ठगी सÌबÆधी परामशर् 53

३.१० मनोसामािजक परामशर् सेवा सÌबÆधी परामशर्   57



३.१२ वैदिेशक रोजगार ÓयवÖथापन प्रणाली (FEIMS) सÌबÆधी परामशर् 59

३.१३ वैदिेशक रोजगार सचूना ÓयवÖथापन प्रणालीले आप्रवासी 
         ®िमकलाई हुने फाईदाहł 60

३.१४ वैदिेशक रोजगार कÐयाणकारी ÓयवÖथापन प्रणाली 
         (FEWIMS) सÌबÆधी परामशर् 61

पिर¸छेद-४

िविवध

४.१ वैदिेशक रोजगारीसँग सÌबिÆधत सरकारी िनकाय तथा सहयोग संयÆत्रहł  63

४.२ वैदिेशक रोजगार िवभागबाट प्रमाणीत रोजगारीका अवसरहł खोºने तिरका 68

४.४ सरुिक्षत वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी महÂवपणूर् जानकारी 70

४.५ Óयिक्तगत ®म Öवीकृित िलएर वैदिेशक रोजगारमा जाँदाका जोिखमहł 72

४.६ वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी िवद्यमान काननुहł  73

४.७ वैदिेशक रोजगार वोडर् सिचवालयबाट प्रदान गिरने कÐयाणकारी 
       सेवाका लािग पयुार्उनपुनेर् प्रिक्रया र आवÖयक कागजातहł 74

४.९ वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी िबमाबारे जानकारी  80

४.१० वैदिेशक रोजगारमा जाने ®िमकका लािग सहयोगी सरकारी िनकायहł 80

४.११ िवदशेिÖथत नेपाली िनयोगहłको सÌपकर्  ठेगानाहł 81

अनुसचूी 

अनसुचूी-१ ः सामिूहक प्रयासको प्रितफल िमठो र बढी हुÆछ 85

अनसुचूी-२ ः अवैधािनक एजेÆटले कसरी ठग्छन ्वा धोका िदने गछर्न ्?  
              उदाहरण: एजेÆटको िवĵास गदार् पैसा डुÊयो र ऋण मािथ ऋण थिपयो । 87

अनसुचूी-३ ः सीप िसक्नकुो महÂव तथा फाइदाहł 89

अनसुचूी-४ ः िबÆदा दबेी ले घरेल ु®िमकका łपमा काम गदार्को अनभुव 91

अनसुचूी-५ ः जोडर्नमा गामेर्Æट कÌपनीमा कायर्रत नेपाली मिहलाको अनभुव 93

अनसुचूी ६ ः वैदिेशक रोजगार बोडर् कÐयाणकारी सेवाहł प्राĮ गनर् भनुर् पनेर् 
                   िनदबेनको नमनुा फारमहł  94

अनसुचूी ७ ः अÆय नमुनूा फारमहł 105



 cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|sf k/fdz{stf{x¿sf nflu ;xof]uL k'l:tsf @)&( . 1

१.१ पķृभूिम

नेपालको संिवधानमा वैदिेशक रोजगारलाई शोषणमकु्त, सरुिक्षत, ÓयविÖथत र ससुिुचत 
बनाउने उÐलेख गरेको छ ।  संवैधािनक ÓयवÖथा  कायार्Æवयनका लािग वैदिेशक रोजगार 
ऐन २०६४ र वैदिेशक रोजगार (पाँचौ संशोधन) िनयमावली २०६४ मा समयानकुुल 
परीमाजर्न गरी वैदिेशक रोजगारीको क्षेत्रलाई िनयमन तथा ÓयवÖथापन गिरँद ैआएको छ । 
Öथानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ ले वैदिेशक रोजगारीलाई सरुिक्षत तथा ÓयविÖथत 
वनाउनका लािग Öथानीय तहको भिूमका तथा िजÌमवेारीका वारेमा उÐलेख गरेको छ । सो 
ऐनले Öथानीय तहले रोजगार सचूना केÆद्रको Öथापना तथा ÓयवÖथापन, सीपमलूक तािलम 
स¼चालन, िव°ीय साक्षरता, तÃयाङ्क ÓयवÖथापन, सामािजक पनूः एिककरण, वैदिेशक 
रोजगारीबाट प्राĮ ज्ञान, सीप  र उद्यमशीलताको उपयोग गनर् सक्ने ÓयवÖथा गरेको छ। 

वैदिेशक रोजगार िनयमावली २०६४ को  िनयम २६ को उपिनयम १ (खÁड ‘थ’) को बुंदा 
नÌबर ५ मा  वैदिेशक रोजगार वोडर्ले सचूना केÆद्रको Öथापना र संचालन गनुर् पनेर् ÓयवÖथा 
छ। साथै वैदिेशक रोजगारीलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र ÓयविÖथत बनाउन आप्रवासी ®िमक 
तथा ितनका पिरवारलाई सचूना, परामशर् तथा अÆय आवÔयक सेवा प्रदान गनर् आप्रवासी 
ąोत केÆद्र/उप ąोत केÆद्रहł स¼चालन गनेर् कायर्लाई ÓयविÖथत गनर् वैदिेशक रोजगार 
िनयमावली २०६४ को िनयम ५२ (क) (२) ले िदएको अिधकार प्रयोग गरी ®म, रोजगार 
तथा सामािजक सरुक्षा मÆत्रालयले “आप्रावासी ąोत केÆद्र (संचालन तथा ÓयवÖथापन) 
कायर्िविध, २०७८” लाग ु गरेको छ । यसै कायर्िविध लाई अनसुार बोडर् सिचवालय 
अÆतगर्त सिुचकृत भई िविभÆन िजÐलामा आप्रवासी ąोत केÆद्रहł  संचालनमा रहकेा छन ्। 
आप्रवासी ąोत केÆद्रहłले प्रदान गनेर् सचूनाको एकłपता तथा प्रभावकारीतालाई सिुनिĲत 
गनर् “परामशर्कतार्हłका लािग सहयोगी पिुÖतका, २०७९” कायार्Æवयनमा Ðयाएको छ ।

वाÖतिवक घटनामा आधािरत कथा, जानकारी र अÆय सामाग्रीहł समावेश गरी सहयोगी 
पिुÖतकालाई ąोत सामग्री सÌपÆन बनाइएको छ । यस सहयोगी पिुÖतकाबाट आप्रवासी 
ąोत केÆद्रमा कायर्रत परामशर्कतार्हł लाभािÆवत हुनेछन ्र वैदिेशक रोजगारीसँग सÌबिÆधत 
िवषयवÖतकुो बझुाईमा एकłपता कायम भई सोही अनłुप सेवाग्राहीहłलाई सेवा सÌपे्रषण 
हुने अपेक्षा रािखएको छ ।

पिर¸छेद-१

पिरचय
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१.२ आप्रवासी ąोत केÆद्रको पिरचय

वैदिेशक रोजगार बोडर् सिचवालयमा सिुचकृत भई/Öवीकृित िलई सरुिक्षत वैदिेशक रोजगार 
सÌबÆधी सचूना तथा परामशर् सेवा प्रदान गनर्को लािग आप्रवासी ąोत केÆद्र संचालनमा 
रहकेा छन ् । वैदिेशक रोजगारीमा जान इ¸छुक Óयिक्त तथा पिरवारका लािग वैदिेशक 
रोजगार बोडर्बाट प्रवाह गिरने सेवा तथा सिुवधा एवं जनचतेनामलूक सामग्रीको िवतरण 
र सÌपे्रषण गनुर्को साथै सरुिक्षत वैदिेशक रोजगारीसँग सÌविÆधत सचूना तथा परामशर् सेवा 
प्रदान गनेर् गदर्छ । यसको अितिरक्त यस केÆद्रले वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी िन:शÐुक सीप 
तािलम सÌबÆधी सचूना र सो को प्रकृया, Æयायमा पहुचँ, गÆतÓय मलुकुमा समÖयामा पिर 
नेपाल फकर् न चाहने ®िमकलाई सरुिक्षत łपमा Öवदशे िफतार्को लािग आवÔयक प्रकृयाको 
बारेमा जानकारी प्रदान गनुर्का साथै आवÔयक सहिजकरण गदर्छ । वैदिेशक रोजगारीमा 
गएका पिरवारका सदÖयका लािग िव°ीय साक्षरता कक्षा स¼चालन गरी िवपे्रषणलाई 
उÂपादनमलूक क्षेत्रमा लगानी गनर् र वैदिेशक रोजगारीको कारणले मानिसक समÖयामा 
परेका Óयिक्त र िनजका पिरवारलाई मनोसामािजक परामशर् सेवा उपलÊध गराउने कायर् 
समते आप्रवासी ąोत केÆद्रले गदर्छ । Öथानीय तहमा संचालन गनेर्  पनु:एकीकरण कायर्क्रम 
संचालन गनर्को लािग समÆवय र सहजीकरण गनेर् कायर् गदर्छ ।

आप्रवासी ąोत केÆद्रको काम, कतर्Óय र अिधकार 

क)  वैदिेशक  रोजगारीमा जान चाहने Óयिक्तलाई सरुिक्षत वैदिेशक रोजगार 
सÌबÆधी  सचूना मलूक सामग्री उपलÊध गराउने,  

ख)  वैदिेशक रोजगरीमा जानको लािग नेपाल सरकारले अिनवायर् गरेका 
ÓयवÖथाबारे जानकारी गराउने, 

ग)  वैदिेशक रोजगार लिक्षत सीप िवकास तािलमका लािग सहजीकरण गनेर्, 

घ)  बोडर्को सिचवालयबाट प्रवाह गिरने सेवाको बारेमा सहजीकरण गनेर्,

ङ) Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ बमोिजम वैदिेशक रोजगारसँग 
सÌबिÆधत िवषयमा सचूना तथा सेवा प्रवाह गनेर्,

च)  वैदिेशक रोजगारीका लािग खÐुला गिरएका दशेहłको बारेमा सचूना तथा 
जानकारी प्रदान गनेर्,

छ)  Öथानीय एफ.एम. रेिडयो, पत्रपित्रका तथा अÆय संचारका माÅयम माफर् त 
सचतेना कायर्क्रम स¼चालनका लािग सहजीकरण गनेर्,
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ज)  सरुिक्षत वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी सचूना तथा सेवा प्रदान गनर् सहजकतार् 
र सामािजक पिरचालक पिरचालन गनेर्,

झ)  Öथानीय तहमा रहकेो रोजगार सेवा केÆद्रसँग समÆवय तथा सहकायर् गनेर्,

ञ) वैदिेशक रोजगारीबाट Öवदशे फिकर् एका Óयिक्तलाई सामािजक तथा 
आिथर्क पनुःएकीकरण सÌबÆधी सचूना तथा परामशर्  सेवा प्रदान गनेर्,

ट) वैदिेशक रोजगारीको कारण समÖयामा परेका Óयिक्त तथा पिरवारलाई 
मनोसामिजक लगायत अÆय आवÔयक परामशर् सेवा प्रदान गनेर्,

ठ) िव°ीय साक्षरता कायर्क्रम स¼चालनका लािग सहजीकरण गनेर्,

ड) वैदिेशक रोजगारीका िसलिसलामा समÖयामा परेका ®िमक तथा उनीहłका 
पिरवारलाई काननूी तथा अÆय सहायता उपलÊध गराउन सहजीकरण गनेर्, 

ढ) आप्रवासी ąोत केÆद्र/उपकेÆद्रले सÌपादन गरेको कामको प्रगित प्रितवेदन 
िनयिमत łपमा Öथानीय तहलाई उपलÊध गराउने,

ण) रािÕट्रय आप्रवासी ąोत केÆद्रसँग समÆवय गरी सरुिक्षत वैदिेशक रोजगारी 
सÌबिÆधत सचूना, परामशर् तथा आवÔयक सेवा प्रदान गनेर् ,

त) आप्रवासी ąोत केÆद्र/उपकेÆद्रबाट सचूना, परामशर् तथा आवÔयक सेवा 
िलने Óयिक्तको लगत संकलन गनेर्,

वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी तÃयाङ्क प्रिवĶ, प्रशोधन, िवĴेषण तथा अद्याविधक गनेर् ।

१.३ आप्रवासी ąोत केÆद्रले उपलÊध गराउने सेवाहł

आप्रवासी ąोत केÆद्रले िनÌन सेवाहł उपलÊध गराउँदछ:  

क)  वैदिेशक रोजगार बोडर् सिचवालयबाट प्रवाह गिरने कÐयाणकारी सेवाहł 
तथा प्रवद्धर्नाÂमक कायर्हłको बारेमा सचूना प्रदान तथा सेवा प्रवाहमा 
सहजीकरण गनेर्,

ख) मयार्िदत र उपलिÊधमलूक वैदिेशक रोजगारीको लािग तÃयमा आधािरत 
भरपदō सचूनाहł उपलÊध गराउने,

ग) वैदिेशक रोजगारीमा जान ई¸छुक Óयिक्तहłलाई सीप तािलम िलएर मातै्र 
िवदशे जान सझुाव िदने, 
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घ) िनःशÐुक सीप तािलम िलनका लािग सेवाग्राहीलाई तािलमको प्रकृयाको 
बारेमा जानकारी गराई सÌबिÆधत िनकाय/संÖथामा िसफािरस गनेर्,

ङ)  वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा अिनवायर् łपमा ®म Öवीकृित िलई अिभलेखबद्ध 
भएर जान र यसका प्रकृयाहłबारे जानकारी गराउने,

च)  वैदिेशक रोजगारीमा जानपुवूर् इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) 
छनोट, ÖवाÖÃय परीक्षण,  बीमा, रोजगार करारनामा आिदमा हÖताक्षर गदार् 
Åयान िदनपुनेर् कुराहłको बारेमा जानकारी गराउने,

छ)  वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी सहयोगी िनकायहł जÖतै: नेपाली 
राजदतूावास/िनयोग, वािणºय दतूावास, कÆसलुर सेवा िवभाग, वैदिेशक 
रोजगार िवभाग, वैदिेशक रोजगार बोडर् सिचवालय, ®म कल सेÆटर, 
नेपाली आप्रवासी संघ-संÖथाहł र आिदको बारेमा जानकारी तथा सÌपकर्  
नÌबरहł उपलÊध गराउने,

ज)  गÆतÓय मलुकुमा अलपत्र परेका नेपाली ®िमकहłको उद्धार तथा 
खोजतलास सÌबÆधी  प्रिकया र काननुी ÓयवÖथा बारे ससुिूचत गनेर् तथा 
सहजीकरण गनेर्,

झ)  वैदिेशक रोजगारीमा हुने ठगी सÌबÆधी मĥुाहłको काननुी उपचारका लािग 
अपनाउने पनेर् प्रिक्रयाको बारेमा जानकारी तथा सहिजकरण गनेर्, 

ञ)  गÆतÓय मलुकुमा रहदँा ®िमकले पालना गनुर्पनेर् आचरण तथा आÉनो 
ÖवाÖÃय सÌबÆधी Åयान िदनपुनेर् कुराहłको बारेमा जानकारी गराउने,

ट)  Öथानीय सरकारसंगको समÆवयमा वैदिेशक रोजगारीबाट फिकर् एका 
®िमकहłका लािग संचािलत पनु:एकीकरण कायर्क्रमबारे जानकारी 
गराउने ।

१.४ सहयोगी पुिÖतकाको उĥेÔय  

यस सहयोगी पिुÖतकाको िनÌन उĥÔेयहł रहकेा छन:् 

 वैदिेशक रोजगारीलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र ÓयविÖथत बनाउन सहजकतार्को 
भिूमका िनवार्ह गनर् सहयोग गनेर्, 
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 आप्रवासी ąोत केÆद्रहłबाट प्रदान गिरने सरुिक्षत आप्रवासन सÌबÆधी 
सेवा, सचूना तथा परामशर्को गणुÖतर, एकłपता र प्रभावकारीता अिभविृद्ध 
गनर् सहयोग परु ्याउने,

 वैदिेशक रोजगार वोडर् सिचवालयबाट प्रवाह गिरने सेवा सिुवधा सÌबÆधमा 
सेवाग्राहीलाई स-ुसिुचत गराउने ।

१.५ सहयोगी पुिÖतकाको लिक्षत समूह

आप्रवासी ąोत केÆद्रका परामशर्कतार्हł लाई लिक्षत गरी यो पिुÖतका तयार गिरएको हो र 
यसबाट ąोत केÆद्रका दिैनक सेवा प्रवाहमा सरलीकरण तथा एकłपता कायम हुने अपेक्षा 
गिरएको छ। साथै वैदिेशक रोजगारीको सÆदभर्मा िजज्ञासा राख्ने Óयिक्तहł समतेका लािग 
पिन यो पिुÖतका उपयोगी हुनेछ । 
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२.१ परामशर्कतार्ले Åयान िदनुपनेर् िवषयहł

परामशर्कतार्ले सेवाग्राहीलाई परामशर् गदार् िनÌन िवषयहłमा Åयान िदन ुपदर्छ: 

१. बसाई ÓयवÖथापन-

 परामशर्लाई प्रभावकारी बनाउन सहभागीहłको संख्या, Öथान र अवÖथा 
अनसुार सहज बसाई ÓयवÖथापन गनुर् पदर्छ,

२. सेवाग्राहीको अवÖथा पिहचान गरी आवÔयकता अनुसार साÆदिभर्क सचूना 
प्रदान गनेर्- 

 सचूना तथा परामशर् िलन आउने Óयिक्तमा भएको िवषयवÖतमुा ज्ञान र 
सचूना िलन आउनकुो उĥÔेय राम्रोसँग थाहा पाउन ुपदर्छ,

 Óयिक्तको सचूना ग्रहण गनेर् क्षमता, िशक्षा तथा अनभुवको आधारमा सचूना 
प्रदान गनेर् िविधको चयन गनुर् पदर्छ, 

 Óयिक्तलाई कÖतो सचूना आवÔयक छ भÆने िवषय यिकन गरेर मात्र परामशर् 
सŁु गनुर् पदर्छ,

३. Öथानीय भाषाको प्रयोग गनेर्-

 परामशर् प्रदान गदार् सेवाग्राहीले Öथानीय तहमा बोÐने वा ब»ुने भाषाको 
प्रयोग गनुर् पदर्छ,

 सेवाग्राहीले नब»ुने, दोहोरो अथर् लाग्ने र जिटल शÊदको प्रयोग नगरी सरल 
भाषामा जानकारी िदन ुपदर्छ, 

४. तÃयमा आधािरत तथा अद्याविधक सचुनाहł प्रदान गनेर्-

 परामशर् प्रदान गदार् सही र तÃयमा आधािरत, अद्याविधक सचूनाहł प्रदान 
गनुर् पदर्छ,

 जानकारी नभएका िवषयबारे सÌबिÆधत Óयिक्त र संÖथासँग सÌपकर्  गरी 
आफू सो िवषयमा जानकार भएपिछ मात्र सचूना प्रदान गनुर् पदर्छ, 

पिर¸छेद-२

परामशर्कतार्ले सेवा प्रवाह गदार् Åयान िदनुपनेर् िवषय
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 परामशर्कतार्ले वैदिेशक रोजगार ऐन, िनयमावली, िनदेर्िशका तथा 
कायर्िविधहł साथै समसामियक पिरमाजर्नको बारेमा र जानकारी राख्न ु
पदर्छ ।  

५. दोहोरो सवंाद गनेर्-

 परामशर्कतार्ले आÉनो तफर् बाट मात्र कुरा नगिर सेवाग्राहीहłले सचूना सही 
तिरकाबाट िलइरहकेो सिुनिĲत गरी सेवाग्राहीको आवÔयकता अनłुप 
सचूना प्रवाह भएको छ वा छैन भनेर बीच-बीचमा जाँच गनुर् पदर्छ, 

 सेवाग्राहीहłलाई पिन प्रĳहł राख्ने मौका िदन ु पदर्छ । शारीिरक 
हाउभाउको अवलोकन गनेर् र उनीहłको आवÔयकतालाई बढी Åयान िदन ु
पदर्छ ।

६. समूह परामशर्-

 एक जना भÆदा बढी सेवाग्राहीलाई परामशर् गनुर्पनेर् अवÖथामा उनीहłको 
सरोकार र चाहना अनłुप समहु बनाई सवैलाई िमÐने सचूनाहł राखी 
परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ ।

७. मिहला सेवाग्राहीसगँ परामशर्-

 मिहला सेवाग्राहीको िवषय, संवेदनिशलता र सहजतालाई समते Åयान िदई 
सचूना तथा परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ, 

 मिहला सेवाग्राहीसँग आएका Óयिक्तहłलाई  पिन सÌभव भएसÌम 
आधारभतू जानकारी प्रदान ग नुर्पदर्छ ।  

८. आप्रवासी ąोत केÆद्रमा सेवा िलन आउन अनुरोध गनेर्-

 परामशर्को अÆÂयमा सेवाग्राहीहłलाई सचूना सामग्री तथा सहयोगी 
िनकायहłको सÌपकर्  नÌबरहł उपलÊध गराउन ुपदर्छ,

 आगामी िदनहłमा पिन आवÔयक सचूना तथा परामशर्का लािग आप्रवासी 
ąोत केÆद्रमा सÌपकर्  राख्नका लािग अनरुोध गनुर् पदर्छ । 

९. ऐन तथा िनयम सÌबÆधी अÅययन-

 वैदिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत महÂवपणूर् ऐन, िनयमावली, नीित, िनयम, 
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मापदÁड, िनदेर्िशका तथा कायर्िविधहł समयानकुुल संशोधन हुने गदर्छन ्। 
Âयसैले, परामशर्कतार्हł यस िवषयमा अद्याविधक हुन ुपदर्छ,

 रािÕट्रय दिैनक पत्र पित्रकाहł, मÆत्रालयहł, राजदतूावासहł तथा 
सÌविÆधत िनकायहłका वेबसाईटहł, भरपदार् अनलाईन िमिडयाहł तथा 
नेपाली ®िमकलाई लिक्षत गरी बनेका िविभÆन मोवाईल एिÈलकेशनहłबाट 
परामशर्कतार्हł आवÔयक सचूना तथा जानकारीका लािग अद्याविधक 
हुन ुपदर्छ ।

१०. िविवधताको सÌमान गनुर् पदर्छ । 

११. सÆतिुलत सचूना संपे्रषण गनुर् पदर्छ, सकाराÂमक र नकाराÂमक दबैु पाटोलाई समट्ेने 
गरी तटÖथता अपनाई सचूना तथा परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ । 

१२. सेवाग्राहीलाई ब»ुन सहज हुने गरी Óयवहािरक तथा वाÖतिवक घटनाक्रमहłको 
उदाहरण प्रÔततु तथा ®Óय ŀÔय सामग्रीहłको प्रयोग गनुर् पदर्छ । 

१३. परामशर्कतार्को पोशाक, भाषा, Óयवहार जÖता Óयिक्तगत अाचरणहł सरल र सहज 
हुन ुपदर्छ ।  

२.२ परामशर्कतार्ले गनर् हुने/नहुने कायर्हł

२.२.१ परामशर्कतार्ले गनर् हुने कायर्हł

 सेवाग्राहीसँग िवĵासको वातावरण िसजर्ना गरी िमत्रवत Óयवहार गनुर् पदर्छ,

 आप्रवासी ąोत केÆद्रको उĥÔेय र सेवाहłको बारेमा संिक्षĮ जानकारी िदन ु
पदर्छ,  

 सेवाग्राहीसँग पिरचय गरी िजज्ञासा र अपेक्षाको पिहचान गनुर् पदर्छ,

 सेवाग्राहीको िजज्ञासा र अपेक्षा राम्ररी सनेुर मात्र सही, िनÕपक्ष, सÆतिुलत र 
तÃयमा आधािरत सचूना प्रदान गनुर् पदर्छ,

 सामािजक मÐूय, माÆयता र भावनामा चोट नपगु्ने गरी परामशर् प्रदान गनुर् 
पदर्छ,

 सेवाग्राहीले राखकेा िजज्ञासा वा प्रĳको बारेमा आफूलाई जानकारी 
नभएको अवÖथामा पिछ कुनै माÅयमबाट प°ा लगाएर खबर गछő भनी 
िवनम्र अनरुोध गनुर् पदर्छ,
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 वैदिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत नीित, ऐन, िनयम लगायत तÃयाङ्क तथा 
अÆय जानकारीहłको बारेमा परामशर्कतार् सध ैअद्याविधक रहुन ुपदर्छ,

 वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी िनकायहł जÖतै- ®म, रोजगार तथा सामािजक 
सरुक्षा मÆत्रालय, वैदिेशक रोजगार िवभाग, वैदिेशक रोजगार बोडर्, Öथानीय 
तहका सामािजक िवकास िवभाग, गैĆ सरकारी संघ-संÖथा र अł 
आप्रवासी ąोत केÆद्रहłसँग िनरÆतर सÌपकर्  र समÆवय गनुर्पदर्छ,

 वैदिेशक रोजगारीको क्रममा समÖया वा ठगीमा परेका सेवाग्राहीलाई Æयाँय 
तथा क्षितपतूीर्को लािग सÌबिÆधत िनकायमा आवेदन िदन प्रोÂसाहन 
गनुर्पदर्छ र आवÔयक सहयोग पिन गनुर्पदर्छ,

 समÖयामा परेका सेवाग्राहीहłको समÖयाको प्रकृित अनसुार सÌबिÆधत 
िनकायहł तथा सहयोगी संघ-संÖथाहłमा थप सहयोगका लािग िसफारीस 
गनुर्पदर्छ,

 सेवाग्राहीहłलाई वैदिेशक रोजगारीसँग सÌबिÆधत समािजक लागतको 
बारेमा जानकारी िदनपुदर्छ,

 सेवाग्राहीले िदएको Óयिक्तगत सचूना तथा जानकारीहłको  गोपिनयता 
कायम गनुर् पदर्छ,

 Öथानीय तहमा रहकेा रोजगार सेवा केÆद्रहłसँग समÆवय र सहकायर् 
गनुर्पदर्छ,

 Öवदशेमा उपलÊध रोजगारी तथा रोजगारीको सÌभावनाहłको बारेमा 
जानकारी िदन ुपदर्छ ।

  २.२.२ परामशर्कतार्ले गनर् नहुने कायर्हł

 झटूा आĵासन िदन ुहुदँनै,

 िबना तÃय अनमुानका आधारमा सचूना िदन ुहुदँनै,

 वैदिेशक रोजगारका लािग उÂपे्रिरत वा िनŁÂसािहत गनुर् हुदँनै,

 कुनै एक गÆतÓय मलुकुका लािग िसफािरस गनुर् हुदँनै,

 कुनै पिन िनिदर्Ķ Óयिक्त, रोजगार Óयवसायी माफर् त रोजगारमा जान िसफािरस 
गनुर् हुदँनै,
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 ठगी गनेर् Ìयानपावर कÌपनी वा एजेÆटलाई Óयिक्तगत łपमा कुटिपट गनेर्, 
धÌक्याउने वा आफ§  कारबाही गनुर् हुदँनै,

 वैदिेशक रोजगारका लािग पैसा उठाउने, जमानी बÖने, कागजात संकलन 
गनेर् जÖता कायर् गनुर् हुदँनै,

 आिथर्क सहायता तथा िबमाको रकम िदलाई िदÆछु भिन पैसा िलने गनेर्  
कायर् गनुर् हुदँनै,

 काननू िवपरीतका कायर्हł गनुर् हुदँनै,

 सेवाग्राही बीचको जात, धमर्, िलंग, उमरे, भौगोिलक िÖथित र अÆय कुनै 
पिन आधारमा भदेभाव गनुर् हुदँनै,

 डर, त्रास, प्रलोभनमा पािर कुनै प्र कारको नाजायज फाइदा िलन ुहुदँनै ।            
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३.१ पिरचय गनेर् िविध

परामशर्कतार्ले आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आउने सेवाग्राहीसंग दहेाय बमोिजम पिरचय गनुर् 
पदर्छ :-

सेवाग्राहीलाई Öवागत गदैर् आÉनो र ąोत केÆद्रको पिरचय िदन ुपदर्छ । आप्रवासी ąोत केÆद्र 
संचालनको उĥÔेय र प्रदान गिरने सेवा तथा परामशर्को बारेमा िवÖततृ łपमा जानकारी गराई 
सेवाग्राहीको िबĵास िजÂन ुपदर्छ।परामशर्कतार्ले परामशर् सŁु गनुर् अिघ आपसी पिरचय गरी 
सहभागीसँग आÂमीयता बढाएर सचूना िदने र सेवाग्राहीले सचूना तथा परामशर् सहज łपमा 
ग्रहण गनेर् वातावरण िसजर्ना गनेर् ।

आवÔयक सामग्रीहł

अनौपचािरक łपमा पिरचय गनुर्पनेर् भएकोले िवशषे सामाग्रीहłको प्रयोग आवÔयक नभए 
पिन सहज बसाईको ÓयवÖथापन  गनुर् पदर्छ ।

पिरचय  िविध

पिरचय प्रिक्रया अगािड बढाउन तल नमनूा प्रĳहł िदइएका छन ्। तल उÐलेिखत नमनूा 
प्रĳहłको आवÔयकता र अवÖथा अनसुार प्रयोग गनर् सक्नहुुनेछ ।

वैदिेशक रोजगारीमा जान इ¸छुक Óयिक्तहł सरुिक्षत वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी सचूना तथा 
जानकारी िलन आउँदा परामशर्कतार् तथा सहजकतार्ले छोटकरीमा आप्रवासी ąोत केÆद्रले 
सहयोग गनर्सक्ने िवषयहł बारे थप प्रĳहł पिन सोÅन सक्नहुुनेछ । तर सेवाग्राहीलाई हतास 
बनाउने गरी एक पक्षीय łपमा प्रĳ गनुर् हुदँनै । प्रĳ सरल, िमत्रवत र उदाहरण सिहत गदार् 
ब»ुन र बझुाउन सहज हुÆछ । 

िक्रयाकलाप उदाहरणः

 आÉनो पिरचय िदने: मरेो नाम  ................हो । म.......पदमा कायर्रत छु ।

 यो आप्रवासी ąोत केÆद्रबारे पिहले कतै सÆुनभुएको िथयो वा ąोत केÆद्रको 
वारेमा तपाईलाई पिहला कसैले जानकारी िदन ुभएको िथयो ? 

पिर¸छेद-३

 सचूना तथा परामशर् 
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सेवाग्राहीबाट उ°र पाइसकेपिछ आप्रवासी ąोत केÆद्रले गनेर् मखु्य कामहłबारे छोटो 
जानकारी िदने र िवषय प्रवेशका लािग अनमुित िलने। अनमुित िलँदा परामशर्को लािग 
किरव ५ दिेख १० िमनेट लाग्ने कुरा बताउनहुोस ्। 

 पासपोटर् कुन उĥÔेयले बनाउन लाग्न ुभएको हो ? (पासपोटर्को फारममा भएको 
नामको आधारमा सÌमानजनक तिरकाबाट नाम िलने ।)

 कहाँ बÖनहुुÆछ ?  

 हाल के काम गदैर् हुनहुुÆछ ?

 पिरवारका सदÖयहł मÅये कोही वैदिेशक रोजगारीमा जानभुएको छ ?

 पिहला पिन वैदिेशक रोजगारीमा जान ुभएको िथयो ? कोही कसैले वैदिेशक 
रोजगारीमा पठाई िदÆछु भनेको छ ? कुन दशे जाने सोच बनाउन ुभएको छ ?  
कुन काममा जाने सोच बनाउन ुभएको छ ?  कुनै सीप तािलम िसक्द ैहुनहुुÆछ ?  
िसक्नभुएको छ, आिद ।

यी प्रĳहłबाट परामशर्कतार्ले पासपोटर् बनाउनकुो उĥÔेय जÖतै पढ्न, तीथर्यात्रा, घÌुन वा 
वैदिेशक रोजगारीको लािग हो भÆने उ°र प्राĮ गनर् सक्दछ र कुन सेवाग्राहीलाई परामशर्को 
प्राथिमकतामा राख्ने भÆने कुरामा मागर्िनदेर्श गदर्छ। उदाहरणको लािग पढ्न, तीथर्यात्रा वा 
घÌुन जानेहłलाई आप्रवासी ąोत केÆद्रबारे छोटो जानकारी िदने तर वैदिेशक रोजगारीमा 
जान लागेका Óयिक्तहłलाई भने आवÔयकता अनसुार िवÖततृ सचूना तथा परामशर् प्रदान 
गनुर् पदर्छ । लेखापढी कम भएका सहभागीहłलाई सर ल भाषामा परामशर् उपलÊध गराउन ु
पदर्छ।

३.२ सचूना तथा परामशर्को लािग िवĵासको वातावरण िसजर्ना गनेर् 
िविध

“हामी वैदिेशक रोजगारीमा जानका लािग प्रोÂसािहत गदैर्नŏ साथै जसले वैदिेशक 
रोजगारीमा जाने िनणर्य गनुर् भएको छ, उहाँहłलाई िनŁÂसािहत पिन गदैर्नŏ ”। वैदिेशक 
रोजगारीका लािग जाने Óयिक्तहł ठगी तथा समÖयामा नपŁन ्र रोजगारीबाट बढी भÆदा 
बढी उपलिÊध हािसल होस ्भÆने हाम्रो उĥÔेय हो।हामी मखु्यत: सचूना त िदÆछŏ नै, सँगसँगै 
वैदिेशक रोजगारीको क्रममा समÖया परेको बेला सहयोग तथा समÖया समाधनका लािग 
सहिजकरण पिन गदर्छौ । सचूना िदनका लािग तपाईसँंग पिन केही प्रĳ चाही ँसोÅछु ह ै?  
हुÆछ ?
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प्रायः वैदिेशक रोजगारीमा जान लागेका Óयिक्तहł र उनीहłका पिरवारका सदÖयहłको 
भरोसा तथा िवĵास Öथानीय तथा अवैधािनक एजेÆटहł1 मािथ हुने गदर्छ। यसका प्रमखु 
कारणहłमा अवैधािनक एजेÆट Öथानीय हुन,ु भटेघाटको लािग सहज पहुचँ हुन,ु नागिरकता 
तथा पासपोटर् बनाउन सहयोग गनुर्, उनीहłसँग धरैे समय छलफल, परामशर् गनुर् र कितपय 
अवÖथामा ती अवैधािनक एजेÆटहł आप्रवासी ®िमकका नातागोताका हुन ुवा साइनो 
गाँिसएका हुन ुआिद हुन ् । ठगीका घटनाहł जÖतै: एजेÆटले पासपोटर् तथा पैसा िलई 
समयमा िवदशे नपठाउन,ु िवदशे पठाए पिन भनेको जÖतो काम तथा तलव नपाउन ुर ÂयÖता 
समÖयामा परेका बेला ती एजेÆटहł ®िमकको सÌपकर् मा नआउन ुतथा सहयोग नगनुर् जÖता 
अÈठ्याराहł हुने गरेका छन ्। पिरणामÖवłप, वैदिेशक रोजगारीमा जान लागेका Óयिक्तहł 
िवĵसनीय Óयिक्त/संÖथाको खोजी गिररहकेो अवÖथा छ । 

तसथर्: पिहलो पटक आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आउने सेवाग्राहीहłको िवĵास ąोत केÆद्रले 
िजÂन सक्नपुछर् । यसो भए सेवाग्राहीहł पनूः आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आउने वातावरण 
बÆन सक्छ र िवĵसनीय सचूना प्राĮ गनेर् आधार बÆछ । प्रायः आप्रवासी ąोत केÆद्रमा 
आउने सेवाग्राहीहł पासपोटर् बनाउन वा अÆय कायार्लय प्रयोजनको कामले आएकाहł 
हुने गदर्छन ्। यÖतो बेला उनीहłसँग समय थोरै हुÆछ र उनीहłको Åयान पासपोटर् बनाउने 
कुराम ैकेिÆद्रत भएको हुÆछ। Âयसैले यो भटेघाट प्रायः सानो (५ दखेी १५ िमनेटको) हुÆछ । 
यसतो अवÖथामा परामशर्कतार्ले प्रभावकारी स¼चार र िवĵासको वातारण िसजर्ना गनर् 
सके भने मातै्र ती सेवाग्राहीहł आप्रवासी ąोत केÆद्रको सचूना तथा परामशर्मा िवĵÖत भई 
वैदिेशक रोजगारीको िसलिसलामा हुनसक्ने ठगी, समÖया तथा जोिखमहłबाट आफूलाई 
जोगाउन सक्दछन ्।

यĥपी िवĵास आजर्न गनर् सहज छैन, Âयसका लािग परामशर्कतार्ले प्रदान गनेर् सचूना तथा 
परामशर्को िवĵसनीयता र प्रदान गनेर् शलैी सेवाग्राहीको मन छुने खालको हुन आवÔयक 
हुÆछ । तसथर्: ąोत केÆद्रमा आएका सेवाग्राहीहłसँग िनÌन अनसुार छलफल तथा कुराकानी 
गनर् सिकयो भने िवĵासको वातावरण िसजर्ना गनर् सिकÆछ ।

१ काननु बमोिजम आिधकािरक एजेÆट रहने प्रावधान छैन । वैदिेशक रोजगार ऐन २०६४ मा रहकेो एजेÆट  सÌबÆधी 
ÓयवÖथामा संशोधन भए संगै नेपाल िभत्र एजेÆटको ÓयवÖथा हटेको छ।  हाल नेपाल िभत्र वैदिेशक रोजगारीका लािग 
कायर्रत सबै एजेÆटहł अवैधािनक हुन ्।
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नमूना उदाहरणः

वैदिेशक रोजगारीको सकाराÂमक र नकाराÂमक दवैु पक्षहł छन ्। वैदिेशक रोजगारीबाट 
कसैले राम्रो प्रितफल िलएका छन ्त कोिह ठगीमा परेका छन ्।  

 वैदेिशक रोजगारीको िसलिसलामा तपाई पिन ठगीमा पनर् सक्नुहुÆछ, 
तसथर्: सतकर्  हुनुहोस ्!

दाजभुाइ तथा िददीबिहनीहł ! तपाईहंł पिन वैदिेशक रोजगारीमा जाने िवचारमा 
हुनहुुÆछ, कोही पासपोटर् बनाउन आउनभुएको छ भने कोही अÆय कामले, Âयसैले 
तपाईहंłको Åयान पिन Âयसम ैछ होला । वैदिेशक रोजगारीको क्रममा धरैे मािनसहł 
ठगी तथा समÖयामा पनेर् गरेका छन,्  तपाईहंłलाई कि°को थाहा छ ? तपाईकंो गाउँका 
कोही िछमकेी वा आफÆत वा साथीभाई ÂयÖता ठगीमा परेका छन ्? (सहभागीहłका 
३-४ वटा फरक फरक घटनाहł सÆुने र अवÖथा अनसुार ती घटनालाई जोड्ने) 

 वैदिेशक रोजगारीको िसलिसलामा आफु ठगी वा अÆय समÖयामा परेमा, 
Âयसबाट कसरी ब¸ने केही जानकारी छ ?

केही जवाफहł िलइसकेपिछ तल उÐलेख गिरएका महÂवपणूर् सचूनाहłलाई हाम्रो 
समदुायमा घिटसकेका घटनाहłबाट पाठ िसक्ने र आफूलाई नै पनर्सक्ने सÌभािवत 
जोिखमहłप्रित सजग गराउने गरी सचूनाहł उपलÊध गराउने।सरुिक्षत वैदिेशक 
रोजगारीका लािग  िनÌन िबषयहłमा  सावधानी रहन उदाहरण सिहत जानकारी 
िदने ।

 सÌबिÆधत िवषयमा सीप तािलम िलएर जाने (तपाईसँग िवदशेमा गएर काम 
गनर्लाई के िसप छ ?)

वैदिेशक रोजगारीमा सीप तथा तािलमको महÂव सÌबÆधीको जानकारी र छलफलका 
लािग अनसुचूी-१ र ३ को प्रयोग गनेर्),

 माÆयता प्राĮ इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) माफर् त ् वैदिेशक 
रोजगार िवभागबाट ®म Öवीकृित िलएर मात्र िवदशे जाने सÌबÆधी जानकारी र 
छलफलका लािग अनसुचूी-२ को प्रयोग गनेर्)

 पासपोटर् अथवा रकम बझुाउँदा अिनवायर् łपमा भरपाई वा रिसद िलनपुछर् भÆने 
सÌबÆधी जानकारी र छलफलका लािग अनसुचूी-२ को प्रयोग गनेर्)

 सबै कागजपत्रहłको एक प्रित प्रितिलिप घरमा छोड्ने ।
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वैदिेशक रोजगारका िसलिसलामा आवÔयक पनेर् कागजपत्रहłको प्रितिलिप गरी 
आफूसँग र पिरवारका सदÖयहłसँग राख्दा हुने फाइदा र जोिखमबारे जानकारी र 
छलफलका लािग (अनसुचूी-२ को प्रयोग गनेर्।)

 आप्रवासी ąोत केÆद्र तथा अÆय सÌबिÆधत सहयोगी िनकायहłको सÌपकर्  नं. 
तथा ठेगाना उपलÊध गराउने 

वैदिेशक रोजगार िवभाग, वैदिेशक रोजगार बोडर्, ®म कल सेÆटर, आप्रवासी ąोत 
केÆद्र लगायत अÆय सÌबिÆधत सहयोगी िनकायहłको सÌपकर्  नÌबर तथा ठेगानाहł 
िदने ।

 ३.३ आप्रवासी ąोत केÆद्र प्रित सेवाग्राहीको िवĵास बढाउने केही 
तिरकाहł

 पासपोटर् िलए पिछ एकपटक यहाँ दखेाउन Ðयाउन ु होला। कसै कसैको 
पासपोटर्मा गिÐत (Typing Mistake) भएको पिन हुन सक्दछ । यÖतो 
अवÖथामा हामी तपाईको पासपोटर् हरेी Âयहाँ भएका िववरण िठक भए नभएको 
जाँच गनर् सहयोग गदर्छŏ । 

 तपाँईले सÌपकर्  गरेको वा सÌपकर्  गनर् खोजेको इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा 
(Ìयानपावर कÌपनी) इजाजत प्राĮ हो होइन भÆने कुरा हामी वैदिेशक रोजगार 
िवभागको वेबसाईट वा वैदिेशक रोजगारी मोबाईल एिÈलकेशनबाट जाँची 
तपाईलाई सही जानकारी प्र द ान गदर्छŏ । 

 ®म Öवीकृित भए नभएको ब»ुनका लािग आप्रवासी ąोत केÆद्रमा पिन आउन 
सक्न ुहुनेछ अथवा हािमलाई सÌपकर्  गनुर् सक्न ुहुनेछ । 

 वैदिेशक रोजगारीमा जान ुअिघ घरमा कुन-कुन कागजपत्र छोड्ने हो Âयस 
बारेमा हामी जानकारी प्रदान गदर्छŏ ।

 यिद सेवाग्राही बसोबास गनेर् क्षेत्रमा िरटनीर् Öवयंसेवक (Returnee Migrant 
Volunteer) भएको अवÖथामा िरटनीर् Öवयंसेवकको नाम र नÌबर 
सेवाग्राहीलाई उपलÊध गराउने । 

 फोटोकपी सेÆटरमा पासपोटर्को लािग फारम बझुाएर घर फकर् नेहł पिन 
पाइएकाले, फारम बझुाउन ुअिघ ąोत केÆद्रमा आउने सेवाग्राहीलाई फारम 
बझुाई सकेपिछ पिन ąोत केÆद्रमा आउनका लािग अनरुोध गनेर् । 
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आखँा िचÌलेर कसैलाई पिन िवĵास नगनुर्स,् हरेक कागजपत्र तथा जानकारी 
हेनुर्होस ्र कुनै कुरा नबुझे प्रĳ सोÅनुहोस ्।यिद कसैले तपाईलंाई आĵासन िदÆछ 
भने Âयसको प्रमाण माग्ने गनुर्होस ्। जÖतै:

आĵासन िदनेको भाषा तपाईकंो प्रĳ तथा खोजी गनेर् 

तलब धरैे हुÆछ,.............. कित łपैयाँ हुÆछ ? करार/सÌझौतापत्र कहाँ छ ?

ओभर टाइम धरैे हुÆछ, .......... कित घÁटा हुÆछ ? कहाँ लेिखएको छ ? (कÌपनीले 
निदन पिन सक्छ)

कÌपनी गजब छ, ........... ख ैपिहला को गएको छ ? Âयसको फोन नं. िदनसु ्। 
(यिद फोन पाइयो भने फोन गरेर ब»ुने)

काम indoor (भवन िभत्र) हो 
िक outdoor (भवन बािहर) हो? 
आवास वा आवास भ°ा के छ ?

खाडी मलुकुमा धरैे गिमर् हुÆछ, काम भवन 
िभत्र हो िक बािहर हो बझुरे जाने । दतूावासबाट 
मागपत्र प्रमािणत भएको छ िक छैन? (िवभागको 
वेबसाईटबाट वा अनलाईन प्रणालीबाट (FEIMS)
 चके गनेर्) 

डाइरेक्ट कÌपनीमा हो... कÌपनीको बारेमा कसरी थाहा पाउन ुभयो ? धरैे 
जना Óयिक्तहł सÈलाई कÌपनी माफर् त काम गनुर् 
परेका गनुासोहł आएका छन ्।

अŁ कसैलाई नभन नत्र 
िबग्रÆछ, ................

कसैलाई नभÆन ुभनेमा धरैे शकंा गनुर्स ् र झन ्धरैे 
प्रमाण जÌमा गनर् Åयान िदनहुोस ्अÆयथा ठगीमा 
पनेर् सÌभावना हुÆछ । यÖता कुरा आप्रवासी ąोत 
केÆद्र वा सरकारी िनकाय समक्ष यथाथर् िववरण 
बताउनहुोस ्। 
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आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आउने सेवाग्राहीहł समुहमा र Óयिक्तगत łपमा आउने 
गदर्छ । यसरी आएको सेवाग्राहीहłलाई सामुिहक र Óयिक्तगत łपमा  परामशर् 
प्रदान गनुर् पदर्छ । सामुिहक परामशर्को क्रममा सरुिक्षत वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी  
समग्र जानकारी प्रदान गनुर् पनेर् हुÆछ ।  सो अविधमा तलका मुख्य पाँच सचुनाहł 
अिनबायर् प्रदान गनर् छुटाउनु हुदैँन ।  यसरी सामुिहक łपमा परामशर् तथा जानकारी 
प्रदान गिरसके पिछ बुदँा न. ३.४ अÆतगर्त उÐलेख भए अनुसार सेवाग्राहीको 
अवÖथा र आवÔयक्ताको आधारमा Óयिक्तगत łपमा थप परामशर् तथा जानकारी 
िदनु पदर्छ । 

प्रमुख सचूनाहł

पिहलो पटक आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आएका सेवाग्राहीलाई प्रमखु सचूना िदएर िवĵासको 
वातावरण िसजर्ना गिरसकेपिछ थप परामशर्का लािग सेवाग्राही इ¸छुक भएमा अवÖथा 
अनसुारको परामशर् उपलÊध गराउन ुपदर्छ ।

१.  नेपाल सरकारबाट इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) माफर् त ्वैदिेशक 
रोजगार िवभागबाट ®म Öवीकृित िलएर मात्र िवदशे जाने।

२.  सीप तािलम िलएर मात्र िवदशेमा काम गनर् जाने र सीप तािलमका लािग 
आवÔयक सचूनाहł प्रदान गनेर् ।

३.  पासपोटर् िददँा र रकम बझुाउँदा बिुझिलएको भरपाई अिनवायर् िलनपु नेर् जानकारी 
प्रदान गनेर् ।

४.  िवदशे जानअुिघ प्राĮ सबै कागजपत्रहłको १ प्रित फोटोकपी घर पिरवारमा, 
निजकको नातेदार र अकō १ प्रित आफूसँग अिनवायर् łपमा राख्ने । ®म 
Öवीकृितका लािग अनलाइन फारम भदार्  प्राĮ हुने Username र Password 
सरुिक्षत र गोÈय राख्न ुपदर्छ । ®म Öवीकृितको अवÖथा थाहा पाउन, अकō पटक 
पनुः ®म Öवीकृित िलन र उजरुी गनर् परेमा यो आवÔयक हुÆछ ।

५.  आप्रवासी ąोत केÆद्र लगायत सÌविÆधत दशेको राजदतुावास, सो मलुकुमा 
रहकेो आफूले िचनेजाने Óयिक्तको सÌपकर्  नÌबर तथा अÆय सÌबिÆधत सहयोगी 
िनकायहłको नाम, सÌपकर्  नÌबर र ठेगाना उपलÊध गराउने । नेपाली ®िमकलाई 
लिक्षत गरी बनेको मोवाईल एिÈलकेशन “वैदेिशक रोजगारी” वारे सचूना िदने।
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समापन नोटः हामी वैदिेशक रोजगारलाई प्रोÂसाहन गदैर्नŏ र िनŁÂसािहत पिन गदैर्नŏ । हाम्रो 
उĥÔेय वैदिेशक रोजगारमा जाने िनणर्य गरेका Óयिक्तहłलाई सरुिक्षत र धरैे उपलÊधीमलूक 
रोजगारीका लािग आवÔयक पनेर् सचूना तथा परामशर् प्रदान गनुर् हो । तपाईको िववेकपणूर् 
िनणर्यले तपाईको भिवÕय िनधार्रण गदर्छ  र हामी तपाईकंा साथी हŏ । यिद तपाईलंाई वैदिेशक 
रोजगारी सÌबÆधी कुनै कुरा ब»ुन ुपयō भने हामी कहाँ आउनहुोस,् फोन गनुर्होस ्वा िवदशे 
नै पिुगसक्न ुभएको छ भने पिन हामी सिजलैसँग पगु्यŏ भनी फेसबकु, मोवाइल, मसेेÆजर 
जÖता माÅयमहł माफर् त जानकारी गराउनहुोस ् । दभुार्ग्यवस वैदिेशक रोजगारीको क्रममा 
कुनै समÖया आइपरेमा Âयसको समाधानको लािग हामी पहल तथा सहिजकरण गदर्छŏ । 
आज तपाईहंłसँग समय थोरै भएकाले हामीले थोरै छलफल गयŐ । यस सÌबÆधमा अझ ैधरैे 
जानकारीहł िलनपुनेर् हुÆछ,  जÖतै: नेपाल सरकारबाट माÆयता प्राĮ इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा 
(Ìयानपावर कÌपनी) छनोट गनेर्,  िन:शÐुक सीप तािलम र यसबाट हुने फाइदाहł, ठगीमा 
परे Æयाय पाउन कहाँ र कसरी सÌपकर्  गनेर्, गÆतÓय मलुकु िÖथत कुनै समÖया परे के गनेर्, 
काननुी उपचारका लािग कहाँ सÌपकर्  गनेर् जÖता िवषयहłबारे जानकारी िलन आप्र वासी 
ąोत केÆद्र आउँद ैगनुर्होला । ąोत केÆद्र तपाईकंो लािग हो र हामी तपाईहंłका सहयोगी हŏ । 

३.४ सेवाग्राहीको अवÖथा अनुसारको परामशर् 

आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आउने Óयिक्तहłको सचूना, जानकारी तथा परामशर् िलने चाहना 
वा आवÔयकता फरक-फरक हुन सक्दछन ्।वैदिेशक रोजगारीको प्रकृयामा सेवाग्राही कुन 
अवÖथामा  रहकेो छ वा उनीहłलाई कÖता सचूना आवÔयक छ भÆने कुरा पिहचान 
गनर् जłरी हुÆछ र सोही अवÖथा अनसुार सचूना तथा परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ । यसरी 
सेवाग्राहीको अवÖथा अनसुारको सचूना तथा परामशर् प्रदान गनेर् कायर् Óयिक्तगत परामशर्को 
लािग बढी प्रभावकारी हुÆछ । 

सेवाग्राहीहł आप्रवासी ąोत केÆद्रमा एकैपटक पाँच-सात जना वा सो भÆदा बढी आउने 
सÌभावना धरैे हुÆछ। यÖतो समहूमा पिहले नै सचूना िलइसकेका र पिहलोपटक सचूनाका 
लािग आएका दवैु खाले Óयिक्तहł हुन सक्छन ् । Âयसकारण पिहले सचूना िलइसकेका 
Óयिक्तहłलाई उनीहłको चासो र आवÔयकता अनसुार परामशर् उपलÊध गराउन ुपदर्छ।

 सेवाग्राहीले मलाई यो सचूना आवÔयक छ भनेर िसध ै अनरुोध गनर् 
सक्दछन ् । यÖतो अवÖथामा उनीहłले मागेको सचूना र सÌबिÆधत 
सचूनाहł सकेसÌम बढी प्रदान गनुर् पदर्छ ।

 कितपय अवÖथामा ąोत केÆद्रमा आएका सेवाग्राहीलाई परामशर्कतार्सँग के 
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सोÅने, के-के जानकारी आफूलाई चािहÆछ भÆने थाहा नहुन सक्दछ । यÖतो 
अवÖथामा पिन सेवाग्राहीको आवÔयकता पिहचान गरी उिचत सचूना तथा 
परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ ।

आवÔयक सामग्रीहłः प्रĳसचूी, ®Óय ŀÔय सामग्री ।

िविधः प्रĳो°र र छलफल

प्रिक्रयाः वैदिेशक रोजगारीमा जाने िवषयसँग सÌबिÆधत सचूना, जानकारी तथा परामशर् 
प्रदान गनेर् कायर्लाई प्रभावकारी र ÓयविÖथत बनाउन सहयोग पगु्ने उĥÔेयले केही महÂवपणूर् 
प्रĳ सोधी उनीहłको आवÔयकता पिहचान गनर् सिकÆछ । नमनूाका लािग केही प्रĳ तल 
उÐलेख गिरएका छन ् र ती प्रĳहł सेवाग्राहीको वैदिेशक रोजगारीको अवÖथा/चरण 
अनłुप सोÅन ुपनेर् हुÆछ । 

नमूना प्रĳहł

 पासपोटर् के का लािग (रोजगार, िशक्षा, िवदशे भ्रमण, तीथर्यात्रा आिद) 
बनाउँद ैहुनहुुÆछ ?

 रोजगारीका लािग िवदशे जाने िनणर्य गिरसक्न ुभयो ?

 कुन दशे जाने िनणर्य गनुर् भएको छ ? सो दशेको बारेमा के जानकारी छ?

 कुन काममा जाने िवचार छ ?

 कुनै सीप तािलम िलनभुएको छ ?

 कसैले वैदिेशक रोजगारको सनुौलो भिवÔय/आĵसन िदएको छ िक ?

 तपाई ंकसरी अिन कसको सहयोगमा वैदिेशक रोजगारमा जाने योजना 
बनाउँद ैहुनहुुÆछ ?

 इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) सँग सÌपकर्  भइसक्यो ? 
सÌपकर्  भएको हो भने Âयो कÌपनीको नाम थाहा छ ? इजाजतपत्र प्राĮ 
संÖथा वैधािनक वा अवैधािनक के अवÖथा छ ब»ुन ुभएको छ?

 पासपोटर् बनाउन एक्लै आउन ुभएको हो िक कसैले सहयोग गनुर् भएको छ 
?

 बझुाउन ुपनेर् रकम बझुाई सक्न ुभयो ? कित रकमको रिसद िलन ुभयो ?
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 िभसा पाइसक्न ुभयो ?

 पािर®िमककित पाइÆछ भनेको छ ? अÆय सिुवधाहł के के छन ्?

 करार सÌझौता गनुर् पिहला करारका सतर्बारे राम्रोसंग पढ्न ुभयो ?

 कुन एयरपोटर्बाट जाँद ैहुनहुुÆछ ? किहले जाने िनिĲत भएको छ ?

 कागजपत्रको प्रितिलिप बनाउन ुभयो ? एक प्रित कागजपत्रहł पिरवारलाई 
छोड्न ुभयो ?

 सहयोगी िनकायहłको सÌपकर्  नाम, ठेगाना तथा सÌपकर्  नÌबरको 
जानकारी छ ?

(सेवाग्राहीको अवÖथा र आवÔयकता अनसुार परामशर्कतार्ले थप प्रĳहł पिन सोÅन 
सिकÆछ )

वैदेिशक रोजगारीबाट फिकर् एर पुन: जान चाहने Óयिक्तहłलाई सोिधने प्रĳहł

 कुन दशे जानभुएको िथयो ?

 कित समयमा फकर् न ुभयो ? (यसबाट समय परुा भएर आए नआएको थाहा 
हुÆछ) यिद समय परुा नगिर आएको भए, कारण सोÅनपुदर्छ ।

  कागजपत्र छोडेर जानभुएको िथयो ?

 सीप तािलम केही िसकेर जान ुभएको िथयो ?

 परुानै काममा जान लाग्न ुभएको हो की नयाँ काममा ? 

 नयाँ कामको लािग कुनै सीप तािलम आवÔयक पछर् ?

 िवदशे जाँदा Åयान िदनपुनेर् कुराहł मÅये कुनै कुरा भÆन चाहनहुुÆछ ?

हालसÌमका अनभुव र परामशर् केÆद्रमा आएका सेवाग्राहीहłको चासोका आधारमा िनÌन 
अवÖथा पिहचान भएकाले ती अवÖथा लािग सोही बमोिजम सचूना तथा परामशर्को 
वगीर्करण गिरएको छ ।

३.४.१  वैदेिशक रोजगारीमा जाने वा नजाने िद्विवधाजनक अवÖथा

पासपोटर् बनाउने प्रिक्रयामा रहकेा अिधकांश Óयिक्तहł वैदिेशक रोजगारीमा जाने वा नजाने 
भÆने बारेमा िनणर्य गरी सकेका हुदँनैन ् । वैदिेशक रोजगारीमा जाने वा नजाने िद्विवधाको 
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अवÖथामा रहकेा Óयिक्तहłका लािग आवÔयक सचूना तथा परामशर् उपलÊध गराउने।

िविधः छलफल, अÆतरिक्रया, सफलता तथा असफलताका कथा (सÌभव भए), सÆदभर् 
सामग्रीहłको प्रदशर्न ।

प्रिक्रयाः Öवदशेमा रोजगारीका िवकÐपहłबारे छलफल गनेर् र वैदिेशक रोजगारीमा जाने 
वा नजाने कुरामा फेरी एक पटक िवचार गनर् अनरुोध गनेर् ।

आवÔयक सÆदभर् सामग्रीहłः

 वैदिेशक रोजगारीमा जाने ®िमकले जाÆनै पनेर् महÂवपणूर् कुराहł (®Óय/ŀÔय 
जानकारीमलुक सामग्री),

 सीप िसक्नकुा फाइदाहł,

 रकम बझुाउँदा िलनपुनेर् रिसद तथा भरपाईको नमनूा फारम ।

यस अवÖथामा रहेका Óयिक्तहłलाई प्रदान गनुर्पनेर् Æयुनतम सचूना, जानकारी र 
परामशर्हł

 Öवदशेमा नै रोजगारी गरŏ। Öवदशेमा पिन रोजगारीका अवसरहł छन ्।

 सीप िसक्नकुा फाइदाहł: वैदिेशक रोजगारीमा जाने भए सीप तािलम 
िलएर मात्र जाऔ ं।

 वैदिेशक रोजगारीमा जानका लािग पयार्Į सचूना तथा जानकारी िलएर मात्र 
िनणर्य गरŏ । वैदिेशक रोजगारीलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र उपलÊधीमलूक 
बनाऔ।ं

यस अवÖथाका सेवाग्राहीहł िवदशे जाने वा नजाने िनणर्य गरी नसकेको अवÖथामा हुने 
भएकाले उनीहłलाई नेपालमा नै रोजगारीका सÌभावनाहł रहकेो जानकारी उपलÊध 
गराउन छोटो छलफल तथा अÆतरिक्रया गनुर् पदर्छ ।

Öवदेशमा  रोजगारीका अवसरहł 

नेपालमा नै बसेर काम गनुर् बढी सरुिक्षत र िदगो हुन सक्दछ साथै नेपालमा काम गनर् 
पिरवारको साथ रहनेे, पािरवािरक सÌबÆध िदगो हुन सक्दछ ।  नेपालमा पिन रोजगारीका 
अवसरहł छन ्। Öवदशेमा िविभÆन रोजगारीका लािग रोजगारमलूक पिरयोजनाले िनःशÐुक 
सीप सÌबÆधी तािलमहł स¼चालन गदैर् आएका छन ् । िसकमीर्, डकमीर्, इलेक्ट्रीिसयन, 
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ÈलÌबर, मोबाइल ममर्त,  मोटरसाइकल ममर्तजÖता तािलम िलँदा नेपालम ैराम्रो कमाइका 
अवसर िमÐन सक्दछ वा आफै उद्यमी बÆन सक्दछŏ। िवदशे जाँदा परुा गनुर् पनेर् प्रिक्रया र 
लाग्ने खचर्लाई Öवदशेमा नै उपयोग गरेर आय आजर्न गनर् सिकÆछ िक ? 

“पिहला सीप अिन रोजगार Öवदशे वा िवदशे रोºने तपाइकंो अिधकार”

१. प्रधानमÆत्री रोजगार कायर्क्रम

नेपालको संिबधानको धारा ३३ ले रोजगारीको हकलाई मौिलक हकका łपमा प्रÂयाभतू 
गरेको छ । सोही मौिलक हकको कायर्Æवयन गनर् रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन, २०७५ जारी 
भएको छ ।

सरकारका िविभÆन तह (संघ, प्रदशे र Öथानीय) अÆतगर्तका मÆत्रालय तथा िनकाहłबाट 
स¼चालन हुने सावर्जिनक िवकास िनमार्ण सÌबÆधी कायर्क्रम तथा आयोजनाहłमा 
रोजगारीलाई प्राथिमकता िदईएको छ । ąोत केÆद्रका परामशर्कतार्ले संघीय सरकार, प्रदशे 
सरकार तथा Öथानीय तहका यÖता महÂवपणुर् कायर्क्रमहłका वारेमा जानकारी राख्द ै
Öवदशेमा काम गनर् ई¸छुक सेवाग्राहीहłलाई यस िवषयमा जानकारी प्रदान गनुर् पदर्छ।

२. रोजगार सेवा केÆद्र

नेपाल सरकारले रोजगारीको हक सÌबÆधी ऐन २०७५ को दफा १० को उपदफा (१) ले िदएको 
अिधकार प्रयोग गरी सÌबिÆधत Öथानीय तह मातहत कायर् गनेर् गरी प्रÂयेक Öथानीय तहमा 
रोजगार सेवा केÆद्र Öथापना गरेको छ2 । रोजगार सेवा केÆद्रले वेरोजगार Óयिक्तको तÃयाङ्क 
संकलन, रोजगारीका अवसरहłको पिहचान तथा सचूना प्रवाह, रोजगारदाताहłका 
लािग ®िमक उपलÊधताको जानकारी, आÉनो क्षेत्रिभत्र रहकेो रोजगारदाताहłको सचूी 
अद्याविधक राख्ने तथा रोजगार सÌबÆधी अÆय सेवाहł प्रदान गनेर् काम गदर्छ । वेरोजगार 
Óयिक्तहłलाई Æयनूतम रोजगार प्रदान गनर् आवÔयक रोजगार कायर्क्रमहł स¼चालन गनेर् 
योजना नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार तथा Öथानीय तहहłको रहकेो छ । Öथानीय तहमा 
रोजगार सेवा केÆद्रसँग आप्रवासी ąोत केÆद्रले सहकायर् र समÆवय गनुर् पदर्छ।

@ v08 ^*, ;+Vof $# g]kfn /fhkq efu % ldlt @)&%÷)*÷@$ ,g]kfn ;/sf/, >d, /f]huf/ tyf 
;fdflhs ;'/Iff dGqfnosf] ;"rgf 
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Öवदेशमा नै रोजगारी गरŏ । Öवदेशमा पिन रोजगारीका अवसरहł छन ्। िवदेश 
जाने भए पयार्Į सचूना र सीप तािलम िलएर मात्र जाऔ ं।

मलाई थाहा छ, तपाईलें वैदिेशक रोजगारीको नाममा आÉनो गाउँमा भएका ठगीका 
घटनाहł जÖतै; (मोटो रकम  बझुाएर पिन भने अनसुारको काम र पािर®िमकिवदशेमा 
नपाएका जÖता घटनाहł सÆुन ुर दखे्न ुभएको होला । वैदिेशक रोजगारीमा जाने क्रममा 
यÖता ठगी तथा समÖयाहłबाट जोिगन सहयोग गनेर् उĥÔेयले हामी तपाईकंो सहयोगको 
लािग यो ąोत केÆद्रमा छŏ । यसै प्रसंगमा म तपाईसँंग केही प्रĳ सोÅन चाहÆछु, हुÆछ ? 
तपाई ंके काम गनर्, कुन दशेको कुन शहरमा जाँद ैहुनहुुÆछ, थाहा छ िक ?
(यिद थाहा छैन भÆने उ°र आएमा, परामशर्कतार्ले अदक्ष, अधर्दक्ष र दक्ष काम तथा 
प्रितफलको िभÆनताबारे िवषय उठान गरी छलफल शŁु गनर् सक्न ुहुनेछ)

 ३.४.२ पासपोटर् बनाउने प्रिक्रयामा रहेका सेवाग्राही

वैदिेशक रोजगारीमा जाने िनणर्य गरी पासपोटर् बनाउने प्रिक्रयामा रहकेा तथा मानिसक łपमा 
तयार भई   एजेÆट वा इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी)सँग भटे भएका तथा 
नभएका Óयिक्तहłको लािग आवÔयक महÂवपणूर् जानकारी तथा परामशर् सेवा उपलÊध 
गराउने ।  

िविधः छलफल, अÆतरिक्रया, सÌभव भएसÌम तÃयमा आधािरत कथा, सÆदभर् 
सामाग्रीहłको प्रदशर्न ।

प्रिक्रयाः  परामशर् सेवाका लािगआवÔयक सचूना, जानकारी तथा परामशर्को आवÔयकता 
पिहचान गरी छलफल प्रिक्रया सŁु गनर् उनीहłसँग िनÌन प्रĳहł राख्न सिकÆछः

छलफलका लािग सÌभािवत प्रĳहłः

 तपाई अिहले के काम गदैर् हुनहुुÆछ ?

 िवदशे जानका लािग तपाईलाई कित खचर् लाग्छ थाहा छ ? खचर्को जोहो 
कसरी गनुर् हुÆछ ? (ऋण कित िलनपुलार् ? ऋणको Óयाज कित लाग्ला ?) 

 िवदशेमा मिहनाको कित आÌदनी होला ? कित खचर् होला ?  कित बचत 
होला ? 

 नेपालमा हुने कमाई र िवदशेमा हुने कमाईलाई तलुना गदार् नेपालमा नै 
रोजगारी गनुर् बढी फाइदा होला की ? 
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 िवदशेमा काम गनर् जाँदा लाग्ने रकम र नेपालमा नै कुनै सीप िसकेर काम 
गरेमा तपाईले कित कमाउन सक्नहुुÆछ होला ?

आवÔयक सामग्री तथा जानकारीहł

 वैदिेशक रोजगारीका लािग आवÔयक महÂवपणूर् जानकारीहł,

 सीप िसक्नकुा फाइदाहł,

 रकम बझुाउँदा िलनपुनेर् रिसद तथा भरपाईको नमनूा फारम,

 Óयिक्तगत तवरबाट वैदिेशक रोजगारीमा जाँदाका जोिखमपणूर् अवÖथाको 
जानकारी,

 एजेÆटको माÅयमबाट वैदिेशक रोजगारीमा जाँदाका जोिखमपणूर् अवÖथाको 
जानकारी ।

 परामशर्का लािग आवÖयक प्रमुख सचूना तथा जानकारी 

 Öवदशेमा नै रोजगारी गरŏ: िवदशे जाने नै भए पयार्Į सचूना र सीप तािलम 
िलएर मात्र जाऔ ं।

 Öवदशेमा पिन रोजगारीका अवसरहł छन ्।

 सीप िसकेर वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा हुनेफाइदाहłको जानकारी ।

 इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी)माफर् त ्जाँदाका फाइदाहł र 
Óयिक्तगत सÌपकर्  तथा प्रयासबाट मात्र जाँदा हुने सÌभािवत जोिखमहł ।

 इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी)लाई ितनुर्पनेर् अिधकतम रकम, 
लागत, िवमा, ठिग, काम सÌबÆधी जानकारी  ।

 वैदिेशक रोजगारीका लािग भएको मागपत्र (Job demand) हनेेर् तिरका।

 वैदिेशक रोजगारीमा जान ु अिघ पिरवारसँग छोड्नपुनेर् कागजात र ती 
कागजातहłको महÂव ।

इजाजतपत्र प्राĮ सÖंथा (Ìयानपावर कÌपनी) माफर् त ्वैदेिशक रोजगारमा जाँदा हुने 
फाइदाहł

 ®म Öवीकृित लगायत सÌपणूर् प्रकृयाको Ìयानपावर कÌपनीले िजÌमा िलने 
गदर्छ ।
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 Ìयानपावर कÌपनीले रोजगार सÌझौता अनसुार िवदशेमा काम, कÌपनी र 
तलब (पािर®िमक) फरक परेमा समÖया समाधान गनेर् िजÌमवेारी लगायत 
®िमक तथा तीनका पिरवारले पाउने क्षितपिूतर्का लािग समते िजÌमवेार हुन ु
पनेर् हुÆछ ।

अवैधािनक एजेÆटमाफर् त ्वैदेिशक रोजगारमा जाँदाका जोिखमहł

 अवैधािनक एजेÆटमाफर् त जान लागेका वा गएका ®िमकहł बढीमात्रामा 
समÖयामा परेका पनेर् गरेका पाइएको छ, तसथर् यसरी Óयिक्तगत सÌपकर्  तथा 
अवैधािनक एजेÆटमाफर् त वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा ठगीमा पनेर् जोिखम 
बढी हुÆछ ।

 अवैधािनक एजेÆट माफर् त जादाँ शÐुक बढी पनेर् हुन सक्छ ।

 वैदिेशक रोजगारीको क्रममा कुनै समÖया पिरहालेमा सहयोग पाउन तथा 
Âयो अवैधािनक एजेÆटलाई  िजÌमवेार बनाउन कठीन हुÆछ ।

 काननु अनसुार अव एक जना पिन आिधकािरक एजेÆट छैनन।् वैदिेशक 
रोजगार ऐन २०६४ मा रहकेो एजेÆट  सÌबÆधी ÓयवÖथामा संशोधन भए 
सँगै नेपाल िभत्र एजेÆटको ÓयवÖथा हटेको छ ।  तथापी, यÖता अवैधािनक 
एजेÆटहł दशे ैभरी सकृय हुन सक्छन ्।

३.४.३  अवैधािनक एजेÆटको सÌपकर् मा आइसकेको अवÖथा

वैदिेशक रोजगारीमा पठाउने अवैधािनक एजेÆटको(दलाल) सÌपकर् मा पिुगसकेका Óयिक्तहł 
यस अवÖथामा पदर्छन ्। यस अवÖथामा रहकेो Óयिक्तले पासपोटर् बनाई सकेको हुनसक्दछ 
वा बनाउने तयारीमा हुनसक्दछ । कुनै न कुनै łपमा िवदशे पठाउन सहयोग गछुर् भÆने 
आĵासन एजेÆटबाट पाइसकेको हुÆछ । साथै वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी केही जानकारीहł 
पिन प्राĮ भएको हुन सक्दछ । सÌभवत: सबै कुरा राम्रो र सनुौलो भिवÕयको कुरा मात्र 
सनुाइएको हुन सक्दछ । राम्रो भएका, राम्रो काम गरेर आय आजर्न गरेका Óयिक्तको मात्र 
उदाहरण िदएको हुन सक्छ ।

वैदिेशक रोजगारीका लािग अवैधािनक एजेÆट माफर् त जाने सोचमा भएका वा िनणर्य 
गिरसकेका Óयिक्तहłका लािग आवÔयक महÂवपणूर् जानकारी तथा परामशर् उपलÊध 
गराउने परामशर्कतार्को मखु्य उĥÔेय हुन ुपदर्छ ।

िविधः छलफल, अÆतरिक्रया, सÌभव भएसÌम तÃयमा आधािरत कथा, सÆदभर् 
सामग्रीहłको प्रदशर्न ।
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प्रिक्रयाः यस अवÖथाका Óयिक्तहł कुनै अवैधािनक एजेÆट वा Óयिक्तसँग प्रÂयक्ष/ अप्रÂयक्ष 
माÅयमबाट सÌपकर् मा आइसकेका हुÆछन ्। िवदशेमा गनेर् काम, तलब, सिुवधा 
तथा लाग्ने खचर्बारे प्रारिÌभक जानकारीहł थाहा भएको हुनसक्छ । परामशर् 
अगािड बढाउन केही प्रĳहł राखरे छलफल तथा अÆतरिक्रया सŁु गनर् सिकÆछ।

उदाहरणका लािग िनÌन प्रĳ तथा संवादहłको प्रयोग गनर् सिकÆछ ।

 अवैधािनक एजेÆटले कुन इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) 
माफर् त ्प्रकृया अगािड बढाएको छ ? 

 रकम बझुाएको भए भरपाई/रिसद छ िक छैन ?

 अबैधािनक एजेÆटले ®म Öवीकृित, तलब, भ°ा, सिुवधा, कामको Öवłप 
आिदबारे के कुरा गरेको छ?

(धरैेजसो अवÖथामा अवैधािनक एजेÆटहł आÉनै नातेदार वा िचनजानका हुÆछन ् । 
परामशर्कतार्ले सेवाग्राहीलाई ऊ जान लागेको काम,  पािर®िमक र अवलÌबन गिररहकेो 
प्रकृयाबारे सोÅन सक्छन)्

आवÔयक सामग्री/जानकारीहł

 वैदिेशक रोजगारीका लािग वैदिेशक रोजगार बोडर् सिचवालयबाट उपलÊध 
गराईएका आवÔयक महÂवपणूर् जानकारीहł,

 रिसद/भरपाईका नमनुा,

 अवैधािनक एजेÆटहł माफर् त ् वैदिेशक रोजगारीमा जाँदाका जोिखमबारे 
जानकारी ।

यस अवÖथाका Óयिक्तहłलाई प्रदान गनुर्पनेर् Æयूनतम सचूना, जानकारी र परामशर्हł

 वैदिेशक रोजगार ऐन २०६४ ले एजेÆटको ÓयवÖथा खारेज गरेको हुदँा नेपाल 
िभत्र कायर्रत सबै एजेÆटहł अवैधािनक हुन ्। अवैधािनक एजेÆटहłबाट 
जाँदा हुने जोिखमहł ।

 इजाजतत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) माफर् त जाँदा हुने सिुनिĲतता र 
Óयिक्तगत सÌपकर्  र प्रयासबाट जाँदा हुने सÌभािवत जोिखमहł ।

 वैदिेशक रोजगारीसँग सÌबिÆधत अवैधािनक एजेÆटलाई सोÅनैपनेर् केही 
महÂवपणूर् प्रĳहł ।
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 सीप िसक्नकुा फाइदाहł: वैदिेशक रोजगारीमा जाने नै भए सचूना, सीप 
तािलम िलएर मात्र जाऔ।ं

 वैदिेशक रोजगारीको क्रममा ठिग परेमा उजरुी गनुर्पनेर् िनकाय र प्रिक्रया ।

 वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा लाग्ने खचर् र आÌदानीको िवĴेषण ।

 इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) लाई ितनुर्पनेर् सेवा शÐुक 
वापतको अिधकतम रकम । 

*(आवÔयकता अनसुार मािथ अनुसचूी-२ प्रÔततु गनेर्) 

इजाजतपत्र प्राĮ सÖंथा (Ìयानपावर कÌपनी) 

वैदेिशक रोजगारीका लािग इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) माफर् त ्
वैदेिशक रोजगार िवभाग/प्रदेश ®म कायार्लय वा अनलाईन प्रणाली माफर् त ®म 
Öवीकृित िलनु पदर्छ । इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) वैधािनक छ/छैन 
?  भÆने कुरा वैदेिशक रोजगार िवभागको वेबसाईट www.dofe.gov.np हेरेर तथा 
वैदेिशक रोजगारी मोबाईल एिÈलकेशनबाट प°ा लगाउन सिकÆछ । ąोत केÆद्रले पिन 
Ìयानपावर कÌपनीको वैधताबारे बुिझिदनु पदर्छ। थप जानकारीको लािग ®म कल 
सेÆटर ११४१ मा सÌपकर्  गनर् सिकÆछ ।

इजाजतपत्र प्राĮ सÖंथा (Ìयानपावर कÌपनी) माफर् त ् जाँदा हुने सिुनिĲतता र 
Óयिक्तगत सÌपकर्  तथा अवैधािनक एजेÆट माफर् त जाँदा हुने सÌभािवत जोिखमहł

*(यस िवषयसँग सÌविÆधत िववरणहł अगािड उÐलेख भएको हुदँा सोही िवषयवÖतहुłलाई 
नै आवÔयकता र चासो अनसुार परामशर्कतार्ले  सचूना तथा परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ)

सीप िसक्नुका फाइदाहł: िवदशे जाने नै भए सही सचूना र सीप तािलम िलएर मात्र 
जाऔ ं।

*(यस िवषयसँग सÌविÆधत िववरणहł पछाडी उÐलेख भएको हुदँा सोही िवषयवÖतहुłलाई 
नै आवÔयकता र चासो अनसुार परामशर्क तार्ले  सचूना तथा परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ)

३.४.४ इजाजतपत्र प्राĮ सÖंथा (Ìयानपावर कÌपनी) सगँ भेट भएको अवÖथा 

वैदिेशक रोजगारीमा जाने िसलिसलामा इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) 
सँग सÌपकर्  भइसक े को अवÖथाका Óयिक्तहł यस समहूमा पदर्छन ् । यस समहूमा रहकेा 
Óयक्तीहłले Ìयानपावर कÌपनीको नाम, पठाउने दशे, काम, तलब, सिुवधाबारे प्रारिÌभक 
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जानकारी प्राĮ गरेका हुन सक्दछ । ियनै िबषयमा आप्रवासी ®िमकलाई महÂवपणूर् सचूना 
तथा परामशर् उपलÊध गराउन ुपरामशर्कतार्को मलू उĥÔेय हो ।

िविधः छलफ ल, अÆतरिक्रया, तÃयमा आधािरत कथा, बोडर् सिचवालयबाट उपलÊध 
सÆदभर् सामाग्रीहłको प्रदशर्न ।

प्रिक्रयाः सेवाग्राहीलाई सोÅन सिकने सÌभािवत प्रĳहł:

 तपाईलें कुन इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) कÌपनीसँग 
सÌपकर्  राख्नभुएको छ ?

 सो संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) सरकारबाट इजाजतपत्र प्राĮ रोजगार 
Óयवसायी हो/होइन ? यिद इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) 
वैधािनक होइन भने सो कÌपनीबाट प्रकृया वा कुनै कारोबार गनुर्हुदँनै । 

आवÔयक सामग्री/जानकारीहł

 सीप तथा तािलम प्राĮ गनुर्को महÂवसÌबÆधी जानकारी,

 वैदिेशक रोजगारीमा जाने ®िमकहłले Ìयानपावर कÌपनीलाई ितनुर्पनेर् 
अिधकतम रकम/ शÐुक सÌबÆधी जानकारी,

 रिसद/भरपाईको नमनूा वा अÆय तेąो पक्षको रोहबरमा घरायसी कागज ।

यस अवÖथाका Óयिक्तहłलाई प्रदान गनुर्पनेर् Æयूनतम सचूना, जानकारी र परामशर्हł

 इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) को वैधािनकता पिहचान 
सÌबÆधी जानकारी ।

 ®िमकले सÌझौता गनुर् पवूर् Åयान िदनपुनेर् तथा सÌझौतापत्रमा हनेुर्पनेर् 
कुराहłको जानकारी ।

 ®म Öवीकृित िलईसकेपिछ वैदिेशक रोजगार िवभागको वेबसाईट 
(https://foreignjob.dofe.gov.np/)  माफर् त ्काम, तलब जाँच गनेर् 
तिरका।

 सीपको महÂव (अनसुचूी ३) ।

इजाजतपत्र प्राĮ सÖंथा (Ìयानपावर कÌपनी) को छनोट

इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) माफर् त ्वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा बढी सरुिक्षत 
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र भरपदō हुÆछ । Ìयानपावर कÌपनी वैधािनक हो वा होइन भनेर वैदिेशक रोजगार िवभागको 
वेबसाइटमा (https://dofe.gov.np/Recruting-Agences.aspx) हनेर् सिकÆछ । साथै, 
यस आप्रवासी ąोत केÆद्रबाट पिन जानकारी िलन सिकÆछ ।

यस अवÖथामा रहेका Óयिक्तहłले जाÆनुपनेर् महÂवपूणर् कुराहł

 आफु जान लागेको दशे, कÌपनी, गनुर् पनेर् काम, तलब, सिुवधा, जÌमा 
कित खचर् लाग्छ ? ओभरटाइम पाइÆछ िक पाइदँनै ? रोजगार करार अविध 
कित हो ? रोजगार सÌझौतामा हÖताक्षर गनुर्अिघ आफ§ ले पढेर वा बझुरे 
मात्र सही गनुर्पदर्छ। काननुमा भएको ÓयवÖथा अनłुप सरकारले रोजगार 
करार (सÌझौता) नेपाली भाषामा पिन अिनवायर् हुनैपनेर् गरी कायार्Æवयनमा 
Ðयाएको छ । 

 नेपाल सरकारले िवदशे जान ु पवूर् ®िमकको लािग पवुर्-प्रÖथान 
अिभमिुखकरण तािलम PDOT अिनवायर् गरेको छ । वाÖतिवक तािलम 
निलई प्रमाणपत्र मात्र िलए ®िमक सही सचूनाबाट वि¼चत भई थप जोिखम 
सामना गनुर्पनेर् हुन सक्दछ । मिहलाको हकमा भने सो तािलमवापत ितरेको 
शÐुक वैदिेशक रोजगार बोडर्बाट िफतार् पाउन सक्ने प्रावधान छ।

 Ìयानपावर कÌपनीले एकभÆदा बढी रोजगार सÌझौतापत्रमा हÖताक्षर गनर् 
लगाएमा ®िमकले िवशषे सतकर् ता र होिसयारी अपनाउन ुपदर्छ । ती दईु थरी 
रोजगार सÌझौतामा के िभत्रता छ, थाहा पाउन ुजŁरी छ । Ìयानपावर कÌपनी 
वा िनजको कमर्चारी/प्रितिनिधले ̧ यातेर फाÐन ुभनेका कागजपत्रहł आफुँ 
र आÉनो पिरवारसँग सरुिक्षत राख्न ुपदर्छ । पिछ कुनै समÖया आए उजरुी 
गरी क्षितपिूतर् माग गनर् ती कागजपत्रले महÂवपणूर् प्रमाणको łपमा काम 
गदर्छ । 

 आफूले ितरेको रकमको रिसद/भरपाई िलन िबसर्न ु हुदँनै । वैदिेशक 
रोजगारसँग सÌबिÆधत Æयनूतम आधारभतू कागजात आफूले प्राĮ नगिर 
रकम बझुाउन ुहुदँनै । कितपय Ìयानपावर कÌपनी वा उनका कमर्चारीहł 
आफूले िलए को रकमको भरपाई िदन माÆदनैन ् वा आनाकानी गछर्न ् । 
Âयस ैले सरकारले कुन दशे जाँदा कितसÌम अिधकतम रकम बझुाउन ुपनेर् 
भिन तोकेको सीमाबारे जानकारी िलई अिधकतम सीमाभÆदा बढी रकम 
ितनुर् हुदँनै । आफूले ितरेको रकमको भरपाई िलए मातै्र आफूलाई समÖया 
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परेका बेला उजरुी गरी बझुाएको रकम िफतार् गराउन सहज हुÆछ । पिछ, 
केिह गरी समÖया परे आफूसँग भएको भरपाई बमोिजमको मात्र रकम 
क्षितपिुतर् पाइÆछ ।

३.४.५ मुख्य गÆतÓयमुलुकहł सÌबÆधी परामशर् तथा जानकारी

परामशर्कतार्ले सेवाग्राही जान लागेको गÆतÓय मलुकु पिहचान गरी वा सेवाग्राहीले जाÆन 
चाहकेो गÆतÓय मलुकुको बारेमा तÃयमा आधािरत जानकारी प्रदान गनुर् पदर्छ । यस भागमा 
प्रमखु गÆतÓय मलुकुहłको बारेमा संिक्षĮ जानकारी प्रÔततु गिरएको छ । यो जानकारी 
वैदिेशक रोजगार बोडर्ले प्रकाशन गरेको प्रवास डायरी, २०७६ बाट साभार गिरएको छ । 
यहाँ समावेश गिरएको गÆतÓय मलुकु बाहकेका अÆय मलुकुको बारेमा जानकारी िदन ुपरे 
परामशर्कतार्ले सÌबिÆधत आिधकािरक िनकायमा सÌपकर्  गरी थप सचूना प्रदान गनुर् पदर्छ । 

१. साउदी अरबको बारेमा सिंक्षĮ जानकारी

साउदी अरब 

राजधानी   :  िरयाद

शासन ÓयवÖथा   :  राजतÆत्र

मदु्रा  :  िरयाल 

तापक्रम  :  बढीमा ५२ िड. सेÆटीग्रेड घटीमा 

   १७ िड. सेÆटीग्रेड (जाडोमा अÂयÆतै 

   जाडो गमीर्मा अÂयÆतै गमीर्)

भाषा  : अरेिबक, अगें्रजी, िहÆदी

कृिषमा आि®त जनसंख्या   : ३ प्रितशत (भडेा, कुखरुा, गहु,ँ जौ, तरबजुा, कागती, 
गोलभडेा आिद)
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उद्याेग : पेट्रोिलयम ग्याँस, क¸चा तेल उÂपादन प्रशोधन

धमर् :  इÖलाम (रामजानको बेला) सावर्जिनक Öथानमा बसी खान, 
िपउन, होहÐला गनर्   पाईदनै । कुरान धािमर्क ग्रÆथ हो । कुरानलाई 
Âयहाँ संिबधान सरह माÆने गिरÆछ । प्राथनाको समयमा मिÖजदको   
विरपिर बÖन ुहुदँनै । साथै प्राथना गिररहकेो Óयि°लाई बो लानउन ु
पिन हुदँनै ।

मखु्य सहरहł : िरयाद, जेĥा र दमाम   

२. बहराइनको बारेमा सिंक्षĮ जानकारी 

बहराइन

राजधानी   :  मनामा

शासन ÓयवÖथा   : राजतÆत्र

मदु्रा  : बहराइन िदनार 

तापक्रम  : बढीमा ५२ िड. सेÆटीग्रेड घटीमा 

   १७ िड. सेÆटीग्रेड 

भाषा  : अरेिबक , अगें्रजी, िहÆदी

कृिषमा आि®त जनसंख्या  : ३ प्रितशत ( भडेा, कुखरुा, गहु,ँ जौ, तरबजुा, कागती, 
गोलभडेा आिद)

उद्याेग : पेट्रोिलयम ग्याँस, क¸चा तेल उÂपादन प्रशोधन

धमर् : इÖलाम (रामजानको बेला सावर्जिनक Öथानमा बसी खान                                                                                                          
िपउन, होहÐला गनर् पाईदनै । कुरान धािमर्क ग्रÆथ हो कुरानलाई 
Âयहाँ संिबधान सरह माÆने गिरÆछ)

मखु्य सहरहł : मनामा, िरÉफा, महुारर्क
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३. यूएईको  बारेमा सिंक्षĮ जानकारी

यूएई (दुबई)

राजधानी  :  अबधुाबी

शासन ÓयवÖथा  : राजतÆत्र / ७ वटा राºयको संगठन

मदु्रा : िदराम

तापक्रम : बढीमा ५२ िड. सेÆटीग्रेड घटीमा १७ िड. सेÆटीग्रेड 

भाषा : अरेिबक , अगें्रजी, िहÆदी,ऊदुर् पिसर्यन

उद्याेग : पेट्रोिलयम ग्याँस, क¸चा तेल उÂपादन प्रशोधन

धमर् : इÖलाम ९६ प्रितशत (रमजानको बेला सावर्जिनक Öथानमा 
बसी खान ,िपउन,होहÐला गनर् पाईदनै । कुरान धािमर्क ग्रÆथ हो । 
कुरानलाई Âयहाँ संिबधान सरह माÆने गिरÆछ । 

मखु्य सहरहł : अबधुाबी, दबुई, शारजाह

४. कतारको बारेमा जानकारी

कतार 

राजधानी  :  दोहा

शासन ÓयवÖथा  : राजतÆत्र 

मदु्रा : िरयाल

तापक्रम : बढीमा ५२ िड. सेÆटीग्रेड घटीमा १७ िड. सेÆटीग्रेड 

भाषा : अरेिबक , अगें्रजी, िहÆदी,

उद्याेग : पेट्रोिलयम ग्याँस, क¸चा तेल उÂपादन प्रशोधन

धमर् : इÖलाम ९३ प्रितशत (रमजानको बेला सावर्जिनक Öथानमा 
बसी खान, िपउन, होहÐला गनर् पाईदनै । कुरान धािमर्क ग्रÆथ हो । 
कुरानलाई Âयहाँ संिबधान सरह माÆने गिरÆछ)  

मखु्य सहरहł : दोहा, आर रेगन, उम ंसलल महुÌमद
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५. कुबेतको बारेमा सिंक्षĮ जानकारी

 कुबेत
राजधानी  : कुबेत िसटी
शासन ÓयवÖथा  : राजतÆत्र 
मदु्रा : कुबेत िदनार
तापक्रम : बढीमा ५२ िड. सेÆटीग्रेड घटीमा १७ िड. सेÆटीग्रेड 
भाषा : अरेिबक , अगें्रजी, िहÆदी,
उद्याेग : पेट्रोिलयम ग्याँस, क¸चा तेल उÂपादन प्रशोधन
धमर् : इÖलाम (रमजानको बेला सावर्जिनक Öथानमा बसी  खान, 

िपउन, होहÐला गनर् पाईदनै र मक्का, मिदनाको फोटो िख¸न 
पाइद§न । कुरान धािमर्क ग्रÆथ हो र कुरानलाई Âयहाँ संिबधान 
सरह माÆने गिरÆछ) 

मखु्य सहरहł : Al Ahmadi, Hawalli, Sabah as Salim, Al 
Farwaniyah 

६. ओमानको बारेमा सिंक्षĮ जानकारी

ओमान
राजधानी  : मÖकट
शासन ÓयवÖथा  : राजतÆत्र 
मदु्रा : łपैयाँ
तापक्रम   : बढीमा ५२ िड. सेÆटीग्रेड घटीमा १७-20 िड.सेÆटीग्रेड (जाडोमा 

अÂयÆतै जाडो गमीर्मा अÂयÆतै गमीर्)
भाषा : अरेिबक 
उद्याेग : पेट्रोिलयम ग्याँस, तेल उÂपादन प्रशोधन
धमर् : इÖलाम ९० प्रितशत (रमजानको बेला सावर्जिनक Öथानमा 

बसी खान, िपउन, होहÐला गनर् पाईदनै । कुरान धािमर्क ग्रÆथ 
हो र कुरानलाई Âयहाँ संिबधान  सरह माÆने गिरÆछ । प्राथर्नाको 
समयमा मिÖजदको  विरपिर बÖन ुहुदँनै । साथै प्राथर्ना  गिररिहको 
Óयिक्तलाई बोलाउन ुपिन हुदँनै ।

मखु्य सहरहł : Muscat, Seeb, Salalah, Bawshar



36 . cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|sf k/fdz{stf{x¿sf nflu ;xof]uL k'l:tsf @)&( 

७. जोडर्नको बारेमा जानकारी

जोडर्न

राजधानी  : अÖमन 

शासन ÓयवÖथा  : राजतÆत्र 

मदु्रा : जोडर्िनयम िडनार (JD)

क्षेत्रफल : ८९,३४२ वगर् िक.मी.

तापक्रम : सामाÆयतया जाडोमा ८ िड. सेÆटीग्रेड घटीमा गमीर्मा ३३ िड. 
सेÆटीग्रेड

भाषा : अरेिबक, अगें्रजी

उद्याेग : पयर्टन, सचूना प्रबिध, कपडा उधोग, मल उधोग, औषधी 
उÂपादन प्रशोधन र तेल प्रशोधन

मखु्य सहरहł : Amman, Zarqa, Irbid, Russeifa

८. मलेिसयाको बारेमा जानकारी

मलेिसया

राजधानी   : क्वलालÌपरु 

शासन ÓयवÖथा   : संबैधािनक राजतÆत्र 

मदु्रा  : RM (मलेिसयन िरङ्िगट्स)

रािÕट्रय भाषा  : मलेिसयन / अÆय भाषाहłमा अगें्रजी, िहÆदी

तापक्रम  : बढीमा ३२ िड. सेÆटीग्रेड घटीमा २१ िड. सेÆटीग्रेड 

भाषा  : मले ,चाईिनज र अगें्रजी

उद्याेग  : पेट्रो रसायन, रबर, पयर्टन, धातु

धमर्  : ५८ प्रितशत इÖलाम २७ प्रितशत बौद्ध , ७ प्रितशत िहÆद ु

ऐन िनयम  : ओसा ऐनलाई लेबर ल भिनÆछ ।

मखु्य सहरहł  : Kuala Lumpur, Penang, Johar Bahru, Langkawi
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९. दिक्षण कोिरयाको बारेमा सिंक्षĮ जानकारी

दिक्षण कोिरया

राजधानी  : िसयोल

संसदीय ÓयवÖथा  : जनताबाट प्रÂयक्ष िनवार्िचत राÕट्रपित रहÆछ । 

मदु्रा : वन

रािÕट्रय भाषा : कोिरयन

हावापानी : सखु्खायकु्त िचसो र छोटो समय गमीर् हुÆछ  

धमर् : िक्रिÖचयन २९ प्रितशत छन । बौद्ध धमार्लÌबी २३ प्रितशत छन ्
र ४६ प्रितशत मािनसले कुनै धमर् माÆदनैन ्। २ प्रितशत अÆयमा 
पदर्छन ्। 

संिबधान : मौिलक काननु रहकेो छ

िभसा : िसंगल र मिÐटपल गरी २ प्रकारका िभसा छन ।

मखु्य सहरहł : Seoul, Inchan, Daujeon, Suwan, Changwon 

 ३.४.६ सबै प्रिक्रया पूरा गरेर वैदेिशक रोजगारमा जाने तयारीमा रहेको अवÖथा

वैदिेशक रोजगार िवभागबाट ®म Öवीकृित िलई सकेपिछ िवदशे यात्राको तयारीमा रहकेा 
Óयिक्तहł यस अवÖथामा पदर्छन।्वैदिेशक रोजगारीका लािग ®िमकको łपमा िवदशे जाने 
तयारीमा रहकेा Óयिक्तहłलाई आवÔयक महÂवपणूर् सचूना तथा परामशर् उपलÊध गराउन ु
परामशर्कतार्को कतर्Êय हुनेछ

िविधः छलफल, अÆतरिक्रया, सÌभव भएसÌम सफलताका कथा र बोडर् सिचवालयबाट 
उपलÊध सÆदभर् सामग्रीहłको प्रदशर्न ।

यस अवÖथाका सेवाग्राहीहłलाई प्रदान गनुर्पनेर् Æयूनतम सचूना,  जानकारी र 
परामशर्हł

 गÆतÓय मलुकुबारे सामाÆय जानकारी प्रदान गनेर् ।

 िवदशेमा रहदँा आवÔयक पनेर् सÌपकर्  टेिलफोन नÌबर तथा ठेगानाहłको 
जानकारी प्रदान गनेर् ।

 रोजगार सÌझौता अनसुार काम तथा सिुवधाहł उपलÊध नभए उजरुी गनेर् 
प्रिक्रयाबारे जानकारी प्रदान गनेर् ।
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 आÉनो कमाइको सरुक्षा र िवपे्रषण सÌबÆधी जानकारी प्रदान गनेर् ।

 िवदशेमा ®िमकको हिैसयतमा रहदँा गनर् हुने र गनर् नहुने कुराहł ÖपĶ पानेर् ।

 ®म Öवीकृित अविध भÆदा बढी समय र प्रचिलत काननु बमोिजम पनु: 
®म Öवीकृित नगिर वैदिेशक रोजगारीमा रहमेा हुने जोिखमहłको बारेमा 
जानकारी प्रदान गनेर् ।

 िबमा, उपचार, क्षितपिूतर् सÌबÆधी जानकारी  प्रदान गनेर् ।

आवÔयक सामग्री/जानकारीहł:

 गÆतÓय मलुकबारे सामाÆय जानकारी

 गÆतÓय मलुकुमा रहकेा सहयोगी िनकायहłको िववरण

प्रिक्रयाः

 सवर्प्रथम वैदिेशक रोजगार िवभागबाट प्राĮ ®म Öवीकृित ®िमकको साथमा 
छ/छैन ? पिहचान गनेर् । छैन भने ®म Öवीकृितको महÂवबारे जानकारी 
िदने ।

 कुन मलुकुको कुन शहरमा कुन रोजगारदाताकोमा के–कÖतो काम र 
पािर®िमक एवं सिुवधा पाउने गरी जान लागेको हो, बझुकेो छ/छैन ? यिकन 
गनेर् । रोजगार करार, िभसा लगायत कागजात छन/्छैनन?् रोजगार करार 
(सÌझौता) को नेपाली अनवुादपत्र अिनवायर् छ, Âयसको समते जानकारी 
िदने । 

 कुनै एजेÆटले वा इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) ले दईु 
िकिसमका रोजगार करार (सÌझौता) मा हÖताक्षर गराउँछ भने, ®िमक 
अÂयÆत होिसयार र सतकर्  हुन ुआवÔयक छ । यी दवैु कागजातमा के 
अÆतर छ भÆने कुरामा सतकर्  हुन ुआवÔयक छ । जान लागेको अिÆतम 
अवÖथामा ÂयÖतो करारमा हÖताक्षर गराउँछ भने दवैु िकिसमका रोजगार 
करार (सÌझौता) पत्र आफूसँगै सरुिक्षत राख्न ुपदर्छ । Ìयानपावर कÌपनीले 
¸यातेर फाÐन ुभनेका कागजात पिन सरुिक्षत राख्न ुपदर्छ । ®म गÆतÓय 
मलुकुमा पगुेपिछ आफू ठिगएको महससु भए उजरुी गदार् ती कागजातले 
बिलयो प्रमाणका łपमा काम गदर्छ ।
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 वैदिेशक रोजगारीसँग सÌबिÆधत सबै कागजातहł (िभसा, ÖवाÖÃय 
पिरक्षण प्रमाणपत्र, बीमा गरेको कागज, अिभमिुखकरण तािलम िलएको 
प्रमाणपत्र, कÐयाणकारी कोषवापत ितरेको भपार्ई, Ìयानपावर कÌपनीलाई 
सेवा शÐुकवापत ितरेको रकमको भपार्ई, करारपत्रको सेवा शतर्, ®म 
Öवीकृित गरेको कागज आिद)  को २ प्रित फोटोकपी गरी एक प्रित घरमा 
सरुिक्षत राख्ने र अकō एक प्रित आफुसँगै, सरुिक्षत राख्न ुपदर्छ । 

 नेपालकै िवमानÖथल प्रयोग गनुर् पदर्छ । ित्रभवुन अÆतरार्िÕट्रय िवमानÖथलमा 
वैदिेशक रोजगारीका लािग सचूना तथा सहायता कक्ष  छ, Âयहाँ बाट 
आवÖयक सचूना एवं सहयोग प्राĮ गनर् सिकÆछ । नेपालबाहके अÆय 
दशेका िवमानÖथलको प्रयोग गदार् ठगी तथा बेचिबखनमा पनेर् जोिखम 
हुÆछ । यदी, भारत लगायत अÆय दशेको बाटो/िवमानÖथल प्रयोग गरी 
जानपुनेर् भए वैदिेशक रोजगार िवभागबाट Öवीकृित पत्र िलन ुअिनवायर् छ ।

 गÆतÓय मलुकु पगुेपिछ रोजगार करारपत्र वमोिजमको काम, तलब र 
सिुवधा नपाए इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) िवŁद्ध उजरुी 
गनर् सिकÆछ र िनःशÐुक काननुी परामशर् तथा सहयोगका लािग ®िमकका 
पिरवारलाई आÉनो िजÐला िÖथत सरुिक्षत आप्रवासन सÌबÆधी आप्रवासी 
ąोत केÆद्रमा सÌपकर्  राख्न अिभपे्रिरत गनुर् पदर्छ ।

 गÆतÓय मलुकु पगुेपिछ रोजगारदाताले अकō नयाँ रोजगार करारमा हÖताक्षर 
गनर् लगाएर पिहलाको रोजगार करार िफतार् िलन चाहमेा ÂयÖतो कागजको 
मोबाइलले फोटो िखची तŁुÆत आÉनो घरमा वा आÉनो िवĵािसलो Óयिक्त 
वा ąोत केÆद्रमा पिन पठाउन सÐलाह िदन ुपदर्छ । पिछ उजरुी गनुर् परेमा यो 
पिन महÂवपणूर् प्रमाण हुÆछ ।

 गÆतÓय मलुकुहłमा (िवषशे गरी खाडी मलुकुहł) पगुेपिछ रोजगारदाता 
मन परेन, करारनामामा उÐलेख भए अनसुार तलव तथा सेवा सिुवधाहł 
िदएन, तपाईमंािथ दÓुयर्वहार भयो भने तÂकाल सÌबिÆधत िनकायमा 
(नेपाली राजदतूावास/वािणºय दतूावास वा Âयहाँको ®म कायार्लय वा 
अदालत) गई उजरुी गनुर्पछर् ।रोजगारदाता/मािलक छोडेर करार अविध 
नसिकँद ैअकō रोजगारदाताकोमा आफुँखसुी भागेमा अिनयिमत अथार्त ्
गैĆकाननुी ®िमक भइÆछ। यÖतो अवÖथामा प्रहरीले पक्राउ गरे िहरासतमा 
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बÖन ुपनेर् हुÆछ र जिरवाना तथा जेल सजाय पिन भोग्नपुनेर् हुनसक्छ । साथै 
दघुर्टना परेमा क्षितपिूतर् नपाइने तलब नपाए उजरुी गनर् नसिकने हुनसक्छ ।

 आÉनो रोजगारदाता असÆतĶु भएको कुरा अŁ खराब िनयत भएका 
साथीभाईले थाहा पाएको खÁडमा ®िमकलाई राम्रो काम र दामको 
प्रलोभन िदई काम छोडेर भाग्न उक्साउन सक्छन ्। धरैे नेपाली दाजभुाइहł 
यÖतो उक्साहटमा भागेर पिछ ठूलो काननुी र आिथर्क समÖयामा परेका 
प्रशÖत उदाहरणहł छन ्। तसथर् कसैको पिन उक्साहट वा प्रलोभनमा परेर 
गैर ्हकाननुी तवरले रोजगारदाता बदÐन ु हुदँनै । अिनयिमत वा  गैĆकाननुी 
तवरले बसेमा ®िमकलाई समÖया परेमा अथवा नेपाल फकर् न ुपरेमा धरैे 
किठन हुÆछ ।

 गÆतÓयमलुकुमा रहदँा आफुले कमाएको आÌदानीलाई ब§क वा रेिमट्याÆस 
कÌपनी माफर् त ्नेपालमा पठाउनपुछर् । Óयिक्तगत माÅयम वा हुÆडीबाट रकम 
पठाउँदा ठिगने र हराउने सÌभावना हुÆछ । िवदशे पगुेपिछ कसरी रकम घरमा 
पठाउने र घरपिरवारले कसरी सिजलै रकम प्राĮ गनर् सक्छ भÆने िवषयमा 
पिरवारमा सÐलाह गनर् अनरुोध गनेर् ।

३.४.७ अÅययन तथा िवदेश भ्रमणका लािग जाने सेवाग्राहीहł

आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आउने सेवाग्राहीहł अÅययन गनर्, िवदशे भ्रमण गनर्, कायर्क्रममा 
सहभागी हुन, तीथर् यात्रा गनर्, Óयापािरक प्रयोजन लगायतका अÆय उĥÔेयले पासपोटर् बनाउने 
Óयिक्तहł  हुन सक्दछन । किहले काही,ँ यÖता प्रयोजनका लािग िवदशे जाने भनेर कोही 
Óयिक्तहł वैदिेशक रोजगारीमा जान लागेको पिन हुन सक्दछ । यदी परामशर्कतार्लाई यस 
कुरामा संका लागेमा गहन अवलोकन तथा छड्के प्रĳहł सोÅन ुसाÆदिभर्क हुÆछ। अÅययन 
तथा रोजगारी बाहके अÆय कामले िवदशे भ्रमण गनर् जाने Óयिक्तहłलाई आप्रवासी ąोत 
केÆद्रबारे छोटो जानकारी िदने तर वैदिेशक रोजगारीमा जान लागेका Óयिक्तहłलाई भने 
आवÔयकता अनसुार िवÖततृ सचूना तथा परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ । 

३.५ वैदेिशक रोजगारीमा जानुपूवर् सीप तािलम सÌबÆधी परामशर्  

परामशर्कतार्ले आप्रवासी ąोत/सचूना केÆद्रमा आएका सेवाग्राहीहłलाई वैदिेशक 
रोजगारीमा जान ुअिघ सीप तािलम िलन ुअिनवायर् हुने कुरामा जोड िदन ुपदर्छ । सीप िसकेर 
वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा प्रकृयागत लागत कम हुनकुो साथै आकषर्क पािर®िमक पाउने 
सÌभावना बढी हुने गदर्छ । यसको साथै, गÆतÓय मलुकुमा पगुे पĲात सरुिक्षत र सÌमानजनक 
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काम पाउन सिकÆछ जÖले गदार् वैदिेशक रोजगारी बढी उपलिÊधमलुक हुने गदर्छ । सीप 
निसकी वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा साधारण ®िमक (लेबर)को łपमा काम गनुर्पनेर् हुÆछ । 
यÖतो काम प्रायजसो अÈठ्यारो, गाĆो, कायर्Öथल घर बािहर हुने (Outdoor) र शारीिरक 
िमहनेत बढी गनुर् पनेर् हुÆछ । यसको बाबजदु पािर®िमक पिन कम हुने र काममा जोिखमता 
पिन बढी हुने अवÖथा रहÆछ ।Âयसैले, सीप िसकेर मात्र वैदिेशक रोजगारीमा जान ुपदर्छ भÆने 
कुरालाई िवशषे जोड िदन ुपदर्छ । 

परामशर्कतार्ले सीपसÌबÆधी तािलमहł तथा सीप तािलम प्रदायक िनकाय र संÖथाहłको 
बारेमा जानकारी िलन आवÔयक छ । जÖतै: वैदिेशक रोजगार बोडर्, प्रदशे सरकार, Öथानीय 
तहबाट स¼चालन गिरएका तािलमहł, तािलम प्रदायक संÖथाहł लगायत पिरयोजनाहłले 
प्रदान गनेर् सीप िवकास सÌबÆधी तािलमहł हुÆछन ्।

तािलम प्रदायक पिरयोजना जÖतै: सरुिक्षत आप्रवासन पिरयोजना (सामी)ले वैदिेशक 
रोजगारीमा जाने िनणर्य गिरसकेका सीप तािलमको लािग आवÔयक पनेर् योग्यताहł परुा 
भएका Óयिक्तहłलाई िनःशÐुक Óयवसाियक सीप सÌबÆधी तािलम हł प्रदान  गदर्छ । 
जसमा तािलम अविधभर खान र बÖन पिन पैसा लाग्दनै ।

वैदेिशक रोजगारीबाट िविभÆन सीप आजर्न गरी Öवदेश फकेर् का ®िमकहłको 
िन:शुÐक सीप परीक्षण

वैदिेशक रोजगारीको क्रममा गÆतÓय मलुकुबाट िविभÆन सीप आजर्न गरी Öवदशे फकेर् का 
®िमकहłले आफूले आजर्न गरेको सीप तथा दक्षतालाई परीक्षण गराई सीप आजर्नको 
प्रमाणपत्र िलन चाहमेा वैदिेशक रोजगार बोडर्को सिचवालयले अÆय सÌबिÆधत 
सरोकारवाला िनकायहłसँगको सहकायर्मा ती Öवदशे फकेर् का ®िमकहłको िनःशÐुक सीप 
परीक्षण गराउने कायर् गदर्छ । 

*(यी मािथ उÐलेिखत सीप सÌबÆधी कुराहł परामशर्कतार्ले आवÔयकता अनसुार 
अिघÐला परामशर्का चरणहłमा पिन प्रयोग गनुर् पदर्छ ।) 

३.६ वैदेिशक रोजगारीका लािग घरेलु ®िमक सÌबÆधी परामशर्

वैदेिशक रोजगारीमा जान चाहने घरेलु ®िमकको सÆदभर्मा नेपाल सरकारको 
प्रचिलत नीित तथा कानुन बमोिजम सचूना तथा परामशर् सेवा उपलÊध गराउने

सेवाग्राही मिहला भए उहाँहłको िवषय र सÆदभर् सावर्जिनक łपमा प्रÖततु गनुर् उपयकु्त नहुन 
सक्छ । मिहलासँग सÌबिÆधत िवषयहł सामािजक मÐूय माÆयताका आधारमा संवेदनशील 
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हुनकुा साथै मिहला सेवाग्राहीलई आÉनो िजज्ञासा, प्रĳ तथा अÆय समÖया खलेुर राख्न 
असहज हुन सक्दछ । यÖतो अवÖथामा मिहलालाई मिहला परामशर्कतार्बाट छुटै्ट र िवशषे 
परामशर् सेवा प्रदान गनुर् अÂयावÔयक हुÆछ ।

उĥेÔय:

 घरेल ु®िमकका लािग आवÔयक पनेर् सीप, भाषा र Óयवहारको जानकारी 
प्रदान गनेर्,

 िवदशे जाँदा प्रयोग गनेर् िवमानÖथल, इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर 
कÌपनी) को िवषयमा जानकारी प्रदान गनेर्,

 िवदशेमा आवÔयक पनेर् सÌपकर्  नÌबर, सÌपकर्  Öथान र िनकायहłको 
जानकारी प्रदान गनेर्,

 घरेल ुकामको प्रकृित तथा जोिखमहłबारे जानकारी िदने ।

आवÔयक सामग्रीहłः

 वैदिेशक रोजगारीमा जाने ®िमकले जाÆनै पनेर् महÂवपणूर् कुराहł,

 घरेल ुमिहला ®िमकले ब»ुन ुपनेर् कुराहł ।

िविध: छलफल, हाते सामग्रीको प्रयोग, ®Óय/ŀÔय सामग्रीको प्रयोग ।

प्रिक्रया

मिहला सेवाग्राहीहłका लािग परामशर् सŁु गदार् कुन दशे जान लागेको हो, को माफर् त ्
जान लागेको हो, पािरवािरक अवÖथा कÖतो छ? जÖता कुराहł नम्र तिरकाबाट सोधी 
उहाँहłलाई बढी भÆदा बढी आÉना कुराहł राख्ने मौका िदन ुपदर्छ । सबै कुरा सिुनसकेपिछ 
मात्र आवÔयक जानकारी तथा सचूना प्रदान गनुर् पदर्छ । आवÔयकता अनसुार छुटै्ट परामशर् 
गिरसकेपिछ साथमा आउने पिरवारका सदÖय, नातेदार वा साथीलाई पिन महÂवपणूर् कुराहł  
बताउन ुपदर्छ । 

घरेल ुकामको सÆदभर्मा मिहला सेवाग्राहीहłले नेपाल सरकारको प्रचिलत काननु बमोिजम 
रहरे वैदिेशक रोजगारीमा जाने िनणर्य गिरसेकेको अवÖथामा उनीहłको िनणर्यलाई 
परामशर्कतार्ले सÌमान गनुर् पदर्छ । हामी तपाईको जाने िनणर्य वा िवचारलाई सÌमान गछŏ,  
हामी तपाईको वैदिेशक रोजगारी सफल रहोस ्भÆने चाहाÆछŏ र Âयसका लािग तपाईले Åयान 
िदनपुनेर् कुराहłको बारेमा परामशर् गदर्छŏ भÆदा ती मिहला सेवाग्राहीहłको िवĵास िजÂन 
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सिकÆछ। ąोत केÆद्र तपाईलाई सही सचूना िदन र सहयोग गनर् सध ैतÂपर छ भनी मिहला 
सेवाग्राहीहłलाई िवĵÖत पानुर् पदर्छ ।

घरेल ुमिहला ®िमकको łपमा गÆतÓयमलुकुमा काम गनेर् मिहलाले मलूतः के–के काम 
गनुर्पछर् ? जÖतै: िवद्यतुीय उपकरणको प्रयोग (लगुा धनेु मिेसन चलाउने, खाद्यपदाथर् 
राख्ने/िचÖयाउने िफ्रजको प्रयोग, लगुामा लगाउने इľीको प्रयोग, भईू ंसफा गनेर् Ëयाकुम 
िक्लनर, भाँडा सफा गनेर् मिेसनको प्रयोग, खाना तताउने मिेसन ओभनको प्रयोग, सफा गदार् 
वा लगुा धुदँा प्रयोग गिरने केिमकलको प्रयोग, बालबािलका तथा िशश ुहनेेर् र Öयाहारशसुार 
गनेर्, दिैनक १७/१८ घÁटासÌम पिन काम गनुर्पनेर् हुनसक्छ,  अł कÌपनीहłमा काम गदार् 
जÖतो िवदा नपाउन सक्ने जÖता जानकारीहł पिन  प्रदान गनुर् पदर्छ । यĥिप, सबै घरेल ु
®िमक शोषणमा पछर् वा द:ुख नै पाउछ भÆने मात्र पिन होइन, यिद प्रकृयागत िहसाबले घरेल ु
कामसँग सÌबिÆधत सीप तािलम िलई, बोिलचािलका लािग आधारभतू भाषाको ज्ञान िलई 
िवदशे गएमा अिन रोजगारदाता असल भएमा घरेल ु®िमकको िवदशे बसाई सहज र सफल 
हुने गरेका िवगतको अनभुव छ । 

अवैधािनक तवरबाट ®म Öवीकृित निलई घरेलु काममा जाँदा र ®म Öवीकृित िलई 
कÌपनीको काममा जाँदा हुने अÆतरको वारेमा सचूना िदनुपदर्छ :

घरेलु ®िमकको łपमा वैदेिशक 
रोजगार

कÌपनीको ®िमकको łपमा वैदेिशक 
रोजगार

रोजगारदाताले रोजगार करार/सÌझौता नगनर् 
सक्दछ, साथै नातेदारहłको घरमा कामका 
लािग पठाइिदन पिन सक्दछ । 

रोजगारदाताले ®िमकसँग रोजगार 
करार/सÌझौता गदर्छ । सेवा सिुवधा, काम 
गनेर् Öथान तोिकएको हुÆछ ।

®म काननु लाग ुनहुन सक्छ । ®म काननु लाग ुहुÆछ ।

दिैनक łपमा िबहान ४ वा ५ बजेदिेख 
बेलकुा ११ वा १२ बजे राितसÌम पिन काम 
गनुर्पनेर् हुन सक्दछ।

काम गनेर् समय िनिĲत हुÆछ। प्रायजसो 
दिैनक ८ घÁटाको कायर् समय हुÆछ । 

धरैे समय काम गरे पिन अितिरक्त समय 
गरेको कामको  पािर®िमक पाईदनै ।

८ घÁटा भÆदा धरैे समय काम गरेमा 
अभरटाइमको łपमा िहसाब गिरने छ 
र कÌपनीको िनयम अनसुार अितिरक्त 
पािर®िमक पिन पाइÆछ ।
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घरेलु ®िमकको łपमा वैदेिशक 
रोजगार

कÌपनीको ®िमकको łपमा वैदेिशक 
रोजगार

धरैेजसो घरेल ुमिहला ®िमकले हĮाको एक 
िदन पिन छुट्टी पाउँदनैन ्।

हĮामा १ िदन र कÌपनीको िनयमानसुार 
अÆय सरकारी िवदाहł पिन पाइÆछ । 
िवदामा बािहर घÌुन जान पाइÆछ ।

रोजगारदाताले आÉनो घरबाट बािहर 
िनÖकन निदने हुदँा, अÈठेरो परेको बेला 
राजदतूावास लगायतका अÆय सहयोगी 
िनकाय/संÖथाहł कहाँ गएर आÉनो गनुासो 
सनुाउन वा उजरुी गनर् कठीन हुÆछ ।

राजदतूावास लगायतका अÆय सहयोगी 
िनकाय/संÖथाहł सÌम पगु्न र सहयोग प्राĮ 
गनर् सहज हुÆछ ।

घरको चौघरेामा िसिमत हुनपुछर् । ®िमक िशिबर/होÖटेलमा समहूमा वÖन 
पाईÆछ।

ठुलो पिरवारमा पिन एक जनाले नै काम 
गनुर्पनेर् हुन सक्छ । घरका सबै जसो काम 
गनुर् पनेर् हुÆछ ।

कÌपनीमा धरैे साथीहł िमलेर काम 
गिरÆछ । के काम गनेर् भÆने कुरा िनिĲत 
हुÆछ । साथीहłसँग मनका कुराहł साट्न 
पाइÆछ ।

अÆय सहयोगी साथीहłको साथ पाउन 
किठन हुÆछ ।

कुनै समÖया परेमा अÆय साथीहłले सहयोग 
गनर् सक्ने संभावना धरैे हुÆछ ।

बीमा, औषिध उपचार नहुन पिन सक्दछ । बीमा, औषिध उपचार ÓयवÖथा गिरएको 
हुÆछ ।

गÆतÓय मलुकुमा अिधकांश घरेल ुकाम प्रायः मिेसनले गनुर्पनेर् हुÆछ । घरेल ु®िमकका लािग 
िदइने ३० िदने सीप तािलम घरेल ुकाममा जाने ®िमकहłले अिनवायर् łपमा िलन ुपछर्, 
जÖले गदार् गÆतÓयमलुकुमा घरेल ुकामका लािग प्रयोग हुने मिेसनको बारेमा जानकारी हुनकुो 
साथै ती मिेसनहł चलाउन सिकÆछ । यÖता तािलम निलई नक्कली प्रमाणपत्र बनाउने, 
नजानेको काम जाÆदछु भनेर ढाँटेर वैदिेशक रोजगारीमा जान ु हुदँनै । यसबाट पिछ आफ§  
समÖयामा पिरÆछ । यसका अलावा आफू काम गनर्का लािग जान लागेको गÆतÓय मलुकुको 
सामÆय घरायसी काम र बोिलचालीका भाषा िसकेर जान ुउपयकु्त हुÆछ भÆने जानकारी प्रदान 
गनेर् ।
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अवैधािनक एजेÆटले वैदिेशक रोजगारमा जान लाग्ने पैसा अिहले म हािल िदÆछु कमाए 
पिछ पैसा िदन ुभनेको हुन सक्छ अथवा पैसा मागेको पिन हुनसक्छ । मिहलालाई घरेल ु
®िमकका łपमा  पठाउने इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी)ले गÆतÓय मलुकुको 
रोजगारदाताबाट ®िमक खोिजिदए वापत पिहÐयै रकम पाइसकेको हुÆछ,  Âयसैले ®िमकले 
कुनै पिन शÐुक/रकम बझुाउन ुपदैर्न भÆने कुरा वझुाउन अÂयÆतै जŁरी छ । 

गÆतÓय मलुकुमा रहदँा घरेल ु®िमक समÖयामा पनेर् जोिखम बढी हुनछ र यÖतो अवÖथामा 
सहयोगका लािग नेपाली राजदतुावास वा अÆय िनकाय समक्ष पगु्न कठीन हुÆछ। यसको 
बाबजदु घरेल ु®िमकको महÂवपणूर् कागजातहł जÖतै पासपोटर्, िभसा सबै घरधनी तथा 
रोजगारदातासँग हुने हुदाँ शोषणमा पनर् सक्ने जोिखम बढी हुÆछ। Âयसैले समÖया परेको 
बेलामा सहयोगी िनकायहłबाट सहयोग प्राĮ गनर् वैदिेशक रोजगारीसँग सÌबिÆधत सबै 
कागजातहł (जÖतै: पासपोटर्, िभसा, सÌझौतापत्र, शÐुक ितरेको भरपाई, िबमाको कागज, 
मिेडकल िरपोटर्) को एक प्रित प्रितिलिप आफूसँग सरुिक्षत राख्न ुपदर्छ र आकō एक प्रित 
आÉनो घर पिरवारमा छोड्न ुपदर्छ भÆने बारे सेवाग्राहीलाई सचूना प्रदान गनुर् पदर्छ। 

गÆतÓय मलुकु पिुगसकेपिछ कुनै कारणले काम िच° बझुने (जÖतै: घरधनी/रोजगारदाता 
मन परेन, जानअुिघ भनेको जÖतो काम र तलव भएन, दÓुयर्हार भयो) भनेर आफूखसुी 
करार अवधी नसकी नेपाल फिकर् न गाĆो छ। घरधनी/रोजगारदाताले पिन आफुले रकम 
ितरेर Ðयाएको माÆछे फकōस ्भÆने चाहदँनै र नेपाल फकर् ने अनमुित ह°प° िददँनै । सोही 
कारणबाट कितपय नेपाली घरेल ुमिहला ®िमकहł ®म शोषण सहरे करार अविधभर काम 
गनर् बाÅय छन ् । तसथर् रोजगारीमा जानअुिघ नै सबै कुरा बझुरे, इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा 
(Ìयानपावर कÌपनी) माफर् त ् वैदिेशक रोजगार िवभागबाट ®म Öवीकृित िलएर Öवदशेी 
िवमानÖथलबाट मात्र जान ुपदर्छ । वैदिेशक रोजगारीका लािग घरेल ुकाममा जोिखम बढी 
हुने भएकाले अÆय सरुिक्षत रोजगारीको क्षेत्र जÖतै, कÌपनी, सपुरमाकेर् ट, होटेल, िसलाई 
बनुाई, Óयउूटीपालर्र आिदमा सीप िसकेर जान प्रोÂसाहन गनुर् पदर्छ ।
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घरेलु ®िमकका łपमा वैदेिशक रोजगारमा जाने देश, अवÖथा, योग्यता, उमेर 
तथा प्रिक्रयाहł सरकारको िनणर्य अनुसार वेला वेलामा पिरवतर्न हुन सक्दछ । 
सोही अनुसार अद्याविधक जानकारीहł परामशर्कतार्ले प्रदान गनुर् पदर्छ ।

मिहला कामदारले वैदेिशक रोजगारीमा जाँदा Åयान िदनु पनेर् कुराहł

!= sfdbf/sf ?kdf ljb]z hfg] dlxnfn] Wofg lbg'kg{] s'/fx?

 3/ kl/jf/;Fu ;Nnfx ug'{xf];\ . 

 ;Lk l;s]/, cfkm"n] ug]{, ug{ ;Sg] / hfGg] sfdsf af/]df, kfpg] tnasf 
af/]df /fd|f];Fu a'em\g'xf];\ .

 sfd ug{sf nflu hfg nfu]sf] b]zsf] 3/fo;L sfd;DaGwL cfwf/e"t efiff 
l;Sg'xf];\ .

 cfkm" hfg] b]zsf] ef}uf]lns l:ylt, xfjfkfgL /xg, ;xg, wd{, sfg"g, 
sfd ug]{ jftfj/0f cflb af/]df hfgsf/L lng' k5{ . o:fsf nflu k"j{ 
k|:yfg cled"vLs/0f tflnd clgjfo{ ?kdf lng'xf];\ . 

केही महÂवपूणर् कुराहł

परामशर्कतार्ले घरेल ुकामदारको łपमा काम गनर् जान ई¸छुक मिहलाहłलाई घरेल ु
कामदारको łपमा वैदिेशक रोजगारीमा जान ु हुदँनै भनेर दłुÂसाहन गनुर् हुदँनै । यस 
सÌबÆधमा भएका नेपाल सरकारको प्रचिलत काननु, जोिखम तथा िवकÐपहłको 
बारेमा जानकारी प्रदान गनुर् पदर्छ । 

घरेल ुकाममा वैदिेशक रोजगारीमा जान ु हुदँनै भÆदा मिहलाहłले ąोत/सचूना केÆद्रले 
वैदिेशक रोजगारीमा जान रोक्ने रहछे भनेर सचूना केÆद्रमा नआउन सक्दछन ्र सचूनाको 
पहूचँबाट झनै टाढा हुने सÌभावना हुÆछ। तसथर्  घरेल ुकामको यथाथर्ताको जानकारी 
िदने र जाने वा नजाने िनणर्य सेवाग्राहीलाई नै गनर् िदन ुपदर्छ । 

सरकारको घरेल ुकामदारलाई वैदिेशक रोजगारीमा पठाउने सÌबÆधी काननू, िनयमहł 
जÖतै: कुनै दशेमा घरेल ुकाममा जान प्रितबÆध छ वा छैन, अŁ प्रावधानहł के के छन ्? 
सो को वारेमा यथाथर् जानकारी प्रदान गनुर् पछर् |

आप्रवासी ąोत/सचूना केÆद्रले कामदारको सरुक्षा तथा िहतको लािग काम गदैर् आइरहकेो 
र भिवÕयमा पिन कामदारको िहतका लािग नै काम गनेर्छन ्भÆने िवĵास िदलाउन ुपदर्छ।
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 dlxnfsf] xsdf cled'vLs/0f tflnd z'Ns j}b]lzs /f]huf/ af]8{af6 
zf]wegf{ kfOG5 .

 j}b]lzs /f]huf/Ldf hfFbf nfUg] vr{, k|fKt x'g] cfDbfgLsf af/]df t'ngf 
ug'{xf];\ / ;'/lIft tyf cfly{s nfe x'g] ePdf dfq} hfg] lg0f{o ug'{xf];\ . 

 j}b]lzs /f]huf/df hfFbf ljZjfl;nf] / O{hfht k|fKt d]gkfj/ sDkgLsf] 
klxrfg u/L ;f]xL sDkgL dfkm{t\ hfg'xf];\ .

 j}b]lzs /f]huf/ ljefuaf6 >d :jLs[lt lnP/ / :jb]zL ljdfg:ynaf6 
dfq hfg' kb{5 . >d :jLs[lt lnO{ j}b]lzs /f]huf/Ldf hfFbf cled'vLs/0f 
tflnd, hLjg aLdf, :jf:Yo k/LIf0f clgjfo{ u/]/ hfg' k5{ .

 j}b]lzs /f]huf/df hfFbf cfjZos ;a} sfuhftx? -h:t}M kf;kf]6{, 
le;f, ;Demf}tfkq, >d :jLs[lt, k};f lt/]sf] e/kfO{, aLdfsf] sfuh, 
d]l8sn l/kf]6{_  sf] Psk|lt cfkm";Fu / Psk|lt kl/jf/df /fVg' k5{ . 
;d:ofdf k/]/ g]kfn kms{g' k/]df Ifltk"lt{ k|fKt ug{ o;n] k|df0fsf] 
sfd u5{ . 

 ljb]z k'lu;s]kl5 ;Demf}tf cg';f/sf] sfd gePdf jf lx+;fdf k/]df 
t'?Gt g]kfnL lgof]u g]kfnaf6 k7fpg] sDkgL / ;fyLnfO{ va/ ug'{k5{ .

 j}b]lzs /f]huf/Laf6 k|fKt /sd÷cfDbfgLnfO{ lanfl;tfdf dfq vr{ gu/L 
pTkfbgzLn If]qdf pkof]u ug'{k5{ . 

@= oL sfdx? slxNo} klg gug'{xf];\ 

 gSsnL sfuhft agfP/ jf pd]/ a9fP/ hfg' x'Fb}g .

 Joj;flos÷lelh6 le;fdf tyf g]kfn ;/sf/n] /f]s nufPsf b]zx?df 
sfddf hfg' x'Fb}g . 

 tflnd glnO{ ghfg]sf] sfd hfGb5' eg]/ 9fF6]/ hfg' x'Fb}g . 

 /f]huf/bftf dg gk/]df, hfg'cl3 eg]sf] h:tf] sfd / tna gePdf, 
b'Jo{jxf/ ePdf cfkm"v';L sfd ug{] 7fpFaf6 efUg' x'Fb}g . 

 /f]huf/Lsf] nflu uPsf]] b]zdf s/f/ cjlweGbf Af9L ;do a:g x'Fb}g .

 JolQmut lx;fan] jf >d :jLs[lt glnO{ j}b]lzs /f]huf/Ldf hfg' x'Fb}g . 

#= ug{ gx'g] sfd u/]df jf JolQmut lx;fan] >d :jLs[lt glnO hf“bf 
cfOkg{ ;Sg] ;d:ofx?

 ;d:ofdf kbf{ ;xof]u kfpg ufx|f] x'G5 .
 lx+;f, zf]if0f x'g;S5 .
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 p4f/, /fxt, cfly{s ;xfotf kfO{+b}g .
 u}/sfg"gL ePsf]n] kqmfp÷y'gfdf k7fpg ;S5 .
 tgfj jf dfgl;s bafa ;xg' kg]{ x'g;S5 .
 sfg'gL pkrf/ vf]Hg ufx|f] x'G5 .
 sfdbf/;Fu /f]huf/bftfn] /f]huf/ s/f/ -sG6«ofS6_ gx'g] ;Defjgf w]/} 

x'G5 . 

$= 3/]n' sfdbf/sf ?kdf ljb]z hfg] dlxnfn] Wofg lbg' kg{] s'/fx?

 3/]n' sfdbf/sf] ?kdf ljb]zdf sfd ug]{ clwsf+z sfdx? ljB'tLo 
pks/0fx?n] ug'{kg]{ x'G5 h:t}— n'uf w'g jfl;ªd]l;g, O:qLsf] k|of]u, 
;kmf ug{ Eofs'dlSng/, efF8f ;kmf ug]{ d]l;gsf] k|of]u, vfgf ttfpg] d]l;g 
-dfOqmf]j]e cf]eg_ sf] k|of]u x'G5 . Tf;y{ ljB'tLo pks/0fx? ;~rfng 
ug{] ;Lk ;DaGwL #) lbg] tflnd clgjfo{ ?kdf lng'xf];\ . 

 3/]n' sfdbf/ k7fpg] /f]huf/ Joj;foLn] uGtJo d'n'ssf] nflu sfdbf/ 
k7fP jfkt /f]huf/bftfaf6 klxn] g} sldzg kfO;s]sf] x'G5, To;}n] 
s'g} klg k|sf/sf] z'Ns jf /sd a'emfpg' kb{{}{g . 

 3/]n' sfddf hfFbf gft]bf/x?sf] 3/x?df klg k7fOlbg ;S5g\ .

 w]/} ;do sfd u/] klg cltl/Qm ;do sfdsf] -OT_ kfl/>lds gkfpg] 
;Defjgf x'G5 .

 3/wgL jf /f]huf/bftfn] cfkm\gf] 3/af6 aflx/ lg:sg glbg] x'Fbf, cK7]/f] 
k/]sf] a]nf /fhb"tfjf;df uP/ cfkm\gf] u'gf;f] ;'gfpg jf ph'/L ug{ 
sl7g x'g;S5 .

 cGo ;xof]uL ;fyLx?sf] ;fy kfpg sl7g x'G5 .

 JolQmut ;'/Iff tyf aLdf x'Fb}g .

%= ;d:ofdf k/]df jf hfgsf/L rflxPdf o;/L ;xof]u k|fKt ug'{xf];\ 

 j}b]lzs /f]huf/ ljefuaf6 clgjfo{ >d :jLs[lt lnP/ dfq j}b]lzs 
/f]huf/df hfg' kb{5 . >d :jLs[lt eP÷gePsf] SMS u/]/ yfxf kfpg 
;lsG5 . h;sf] nflu tnsf] aS;df pNn]v u/] jdf]lhd #$))! df 
SMS ug'{ kg]{ x'G5 M

>d :jLs[lt ePsf] ePdf sfd / kb, sfd ug]{ sDkgL, hfg nfu]sf] b]z, 
>d :jLs[lt hf/L ePsf] ldlt, tna, nfut vr{ / Dofgkfj/ sDkgLsf] 
af/]df df]afO{n P;= Pd= P;= -SMS_ dfkm{t hfgsf/L kfpg ;lsG5 . 
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^= hfgsf/L lng] tl/sf  

df]afO{nsf] Dof;]h aS;df hfg] / PP 6fOk u/L Ps :k]; -Space_ lbO 
/fxbfgL gDa/  6fOk u/L #$))! df k7fpg] .

 >d :jLs[ltsf nflu cgnfOg kmf/d ebf{ k|fKt x'g] username / 
password ;'/lIft / uf]Ko /fVg' k5{ . >d :jLs[ltsf] cj:yf yfxf 
kfpg, csf]{ k6s k'gM >d :jLs[lt lng, s'g} ph'/L ug{ of] cfjZos 
x'G5 .

 s'g} ;d:of eP g]kfnL b"tfjf;df jf g]kfnsf] >d sn ;]G6/df 
;Dks{ ug'{k5{ . j}b]lzs /f]huf/sf] qmddf ;d:ofdf k/] j}b]lzs 
/f]huf/ ljefu, j}b]lzs /f]huf/ af]8{ sG;'n/ ljefu jf >d sn 
;]G6/df !!$! df cyjf 6f]n k|mL g+= !^^)))!%))%, efOa/ gDa/M 
±(&&–(*)!*)))!# Od]nM callcentermoless501@gmail.com 
tyf lhNnfdf /x]sf cfk|jf;g ;|f]t s]Gb| dfkm{t lhNnf k|zf;g 
sfof{nodf ph'/L ug{ ;lsG5 .

 j}b]lzs /f]huf/;Fu ;DalGwt cfjZos ;"rgf tyf ;xof]u …j}b]lzs 
/f]huf/L… gfdsf] df]afO{n PlKns];g cfkm\gf] df]afO{ndf 8fpgnf]8 u/L 
k|fKt ug{ ;lsG5 . of] df]afO{n PlKns]zgaf6 j}b]lzs /f]huf/af/] ;"rgf, 
u'gf;fx¿, O{hfhtk|fKt ;+:yfx¿, cled'vLs/0f ;+:yfx¿, k'gM>d :jLs[lt 
nufot dxTjk"0f{ cflwsfl/s hfgsf/L k|fKt ug{ ;lsG5 .

३.७ वैदेिशक रोजगारीको लािग ®िमक छनोट प्रकृया सÌबÆधी परामशर्

वैदेिशक रोजगारीको सÆदभर्मा ®िमक छनोट प्रकृया एक महÂवपुणर् प्रकृया 
हो । सामाÆयतया, गÆतÓयमलुुकिÖथत रोजगारदाताले Âयहाँको सÌबिÆधत मÆत्रालय वा 
िनकायबाट आप्रवासी ®िमक/®िमक आपुितर्को लािग Öवीकृित िलने देिख नेपालिÖथत 
वैदेिशक रोजगार िवभागले अिÆतम ®म Öवीकृित प्राĮ गरी ®िमक गÆतÓय मलुुकको 
लािग प्रÖथान गनेर् सÌमको प्रकृयालाई ®िमक छनोट प्रकृया भÆने बुिझÆछ । ®िमक छनोट 
प्रकृयामा गÆतÓय मलुुकिÖथत रोजगारदाता, नेपाली कुटनीितक िनयोग, नेपालिÖथत 
वैदेिशक रोजगार िवभाग, इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा लगायतका अÆय नीिज क्षेत्रहł संलग्न 
हुने गदर्छन्। यस छनोट प्रकृयाको बारेमा तल बुदाँगत łपमा संिक्षĮ उÐलेख गिरएको छ, 
यी प्रकृयाहłको बारेमा परामशर्कतार्ले सेवाग्राहीहłलाई बु»ने शैलीमा िवÖततृ łपमा 
जानकारी प्रदान गनुर् पदर्छ: 
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 गÆतÓय मलुकुिÖथत रोजगारदाताले Âयँहाको सÌबिÆधत मÆत्रालय तथा 
िनकायहłबाट आप्रवासी ®िमक आपिुतर्को लािग ®िमकको रोजगारीको 
क्षेत्र, संख्या, आधारभतू सेवा तथा सिुवधा लगायतका कुराहł खलुाई 
Öवीकृित िलने गदर्छ ।

 रोजगारदाताले गÆतÓय मलुकुिÖथत नेपाली कुटनीितक िनयोग खासगिर 
राजदतुावास र कÆसलेुटमा नेपाली ®िमक आपिुतर्को लािग ®िमक मागपत्र 
पेश गनेर् गदर्छ ।

 गÆतÓय मलुकुिÖथत नेपाली कुटनीितक िनयोगले सÌबिÆधत रोजगारदाताको 
काननुी तथा आिथर्क अवÖथाको बारेमा िनिरक्षण गरी ®िमक 
मागपत्र प्रमािणत गनेर् गदर्छ र अनलाईन प्रणाली FEIMS (Foreign 
Employment Information Management System)  मा  अपलोड 
गछर् ।

 नेपालिÖथत वैदिेशक रोजगार िवभागले सबै आवÔयक कागजात जाँच गरी 
®िमक छनोटको लािग पवुर् Öवीकृित प्रदान गनेर् गदर्छ ।

 इजाजतपत्र प्राĮ संÖथाले रािÕट्रय Öतरको दिैनक खबर पित्रकामा वैदिेशक 
रोजगार िनयामवली, २०६५ बमोिजम ®िमक मागको लािग िबज्ञापन 
प्रकाशन गनेर् गदर्छ ।

 ®िमकको अÆतरवातार्, ÖवाÖÃय जाँच, बीमा, अिभमिुखकरण तािलम 
लगायतका अÆय आवÔयक प्रकृया परुा गनेर् गिरÆछ ।

 ®िमकले गÆतÓय मलुकुबाट रोजगारीको लािग िभसा प्राĮ गनेर् गदर्छ ।

 वैदिेशक रोजगार िवभागले यी सबै कागजात/प्रकृया परुा गरी सकेपिछ 
अिÆतम ®म Öवीकृित जारी गनेर् गदर्छ । 

 यस पĲात, ®िमक रोजगारीको लािग गÆतÓय मलुकु प्रÖथान गनेर् गदर्छ । 

*यद्यपी, ®िमक छनोट प्रकृया सबै गÆतÓय मुलुकको हकमा समान नहुन सक्छ, 
जÖतै दिक्षण कोिरयाको हकमा फरक छ । 
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िचत्र: वैदिेशक रोजगारीका लािग ®िमक छनोट प्रकृया

३.८ सरुिक्षत िवपे्रषण तथा िव°ीय साक्षरता सÌबÆधी परामशर् 

वैदेिशक रोजगारीको मखु्य उदे्धÔय भनेको नै पैसा कमाउनु हो । िवदेशको कमाई िदगो नहुन 
पिन सक्छ, Âयसैले खचर् गदार् िवशेष Åयान िदनु पदर्छ । आफूले कमाएको रकम के गनेर्,  
केमा खचर् गनेर् भÆने िवषय िनताÆत Óयिक्तगत िनणर्य हो । रकमको प्रयोग गदार् सही िनणर्य 
िलन सके मात्र यसबाट बढी मात्रामा फाइदा िलन सिकÆछ । पैसा कित कमाइÆछ भÆदा 
पिन कित बचत वा लगानी गनर् सिकयो भÆने कुरा महÂवपूणर् हुÆछ । वैदेिशक रोजगारीमा 
जाँदा लाग्ने खचर् र िवदेशबाट हुन सक्ने कमाई तथा नेपालमा नै रोजगारी गदार् हुने कमाई 
र िवदेशमा गई काम गदार् हुने कमाईको बारेमा तुलना गरी लाभ हुने काममा मात्र जान ु
पदर्छ भÆने सूचना प्रदान गनुर् पदर्छ । साथै, वैदेिशक रोजगारीका लािग िवदेश जानु अिघ 
नेपालमा ब§क खाता खोÐनु पदर्छ र िवदेशबाट रकम नेपाल पठाउँदा औपचािरक माÅयम 
जÖतै: रेिमट्याÆस् कÌपनी, ब§क आिद माफर् त पठाउनु पदर्छ भनी सेवग्राहीलाई जानकारी 
प्रदान गनुर् पदर्छ । 
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वैदिेशक रोजगारीबाट प्राĮ रकमलाई सरुिक्षत र उपलिÊधमलूक बनाउने धरैे उपायहł छन ्
ती मÅये केही उपायहłको बारेमा आप्रवासी ąोत केÆद्रका परामशर्कतार्ले सेवाग्राहीको 
आवÔयकता र चासोलाई सÌबोधन हुने गरी सचूना तथा परामशर् प्रदान गनुर् पदर्छ ।

 वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा जित सक्दो कम खचर्मा जान ुपदर्छ । 

 वैदिेशक रोजगारीमा जानको लािग यिद ऋण िलन ुपनेर् भएमा धरैे Êयाजदर 
पनेर् गरी Êयिक्तबाट ऋण िलन ुहुदँनै । ऋण प्रदान गनेर् संÖथाहł जÖतै ब§क, 
सहकारी जÖता सेवा प्रदायकबाट िलन ुपदर्छ । 

 िवदशे पगुेपिछ पिरवारमा कसले ? कहाँबाट ? कसरी ?  िवपे्रषण प्राĮ गनेर् 
र Âयो िवपे्रषणलाई कसरी ? उपयोग गनेर् भÆने बारेमा पिरवारमा सरसÐलाह 
वा सहमित गरेर मात्र िवदशे जान ुपदर्छ । जसले गदार् प्राĮ भएको िवपे्रषणको 
प्रयोगलाई िलएर हुन सक्ने घरायसी झगडा, मन मटुावलाई Æयिूनकरण गनर् 
सहयोग िमÐदछ ।

 िवदशेमा वा पिरवारमा धरैे खचर् गनेर् बानीलाई घटाउन ुपदर्छ । िवदशेको 
कमाई अÖथायी भएकोले गदार् समयमा नै यसको सदपुयोग गनुर् पदर्छ । धरैे 
मनोर¼जन, फजलु खचर्, दखेािसखी गनर् भÆदा बचत बढाउन प्रितÖपधार् गनुर् 
पछर् । 

 रकम िलएर आउँदा जाँदा सरुक्षा अपनाउँन ुपदर्छ । साथी िलएर िहड्ने, 
धरैे रकम बोकेर निहड्ने जसले गदार् रकम तथा ºयानको सरुक्षा बढाउँछ । 
सापटी िदने,  ढुकुटी खÐेने जÖता कायर् नगनेर् । 

 हुÆडी वा Êयिक्तगत łपमा घरमा पैसा नपठाउने । यसरी रकम पठाउँदा 
हराउने, र िजÌमवेारी निलने हुÆछ । यो काननु िवपरीत कायर् पिन हो । घर 
जग्गा खिरद गदार्, ब§कमा रकम जÌमा गदार् वा अÆय धरैे प्रयोजनका लािग 
कमाईको ąोत खलुाउन ुपनेर् हुÆछ,  हुÁडीबाट पठाएको रकम आिधकािरक 
नहुनेँ हुदँा ąोत खलुाउन किठनाई पछर् । Öथानीय Öतरमा उपलÊध ब§क तथा 
िव°ीय संÖथामा खाता खोली ब§क माफर् त नै कारोवार गनेर् ।

 घर पिरवार तथा ®िमकले आÌदानी तथा खचर्को िववरण िलिखत łपमा 
राख्न ुपछर् । ÂयÖतैगिर कारोवार सÌबिÆधत सÌपणूर् कागजपत्रहł सरुिक्षत 
राख्ने ।
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 िवदशेको कमाईलाई बढी भÆदा बढी बचत गनेर् र सरुिक्षत र बढी प्रितफल 
िदने क्षेत्रमा लगानी गनेर् । घरमा रहकेा पिरवारका सदÖयहłले पिन आय 
आजर्नका थप िवकÐपको खोजी गनेर्, बचत बिृद्ध, लगानी बिृद्ध, पािरवािरक 
द्वÆद Æयिुनकरण, सामािजक सद्भाव तथा सहयोगी भावना बढाउने कायर् 
गनेर् । 

 पिरवारका सदÖयहłको िवछोड नभई एक आपसमा मायाँ र सहयोग गरी 
नेपालमा नै आयआजर्न गनेर् योजना बनाउने । जसको लािग िवदशेबाट 
फिकर् एर नेपालमा नै कुनै उद्यम गनेर् सोच राख्ने र योजना बनाउँने ।

३.९ उजुरी/गुनासो र ठगी सÌबÆधी परामशर्

वैदिेशक रोजगारीमा जाने वा गएका Óयिक्तहł िविभÆन िकिसमका समÖयाहłमा पनर् 
सक्दछन ् । ÂयÖता  समÖयाहł जÖतैः पासपोटर् िलएर लामो समय सÌम िफतार् निदएको,  
वैदिेशक रोजगारीमा पठाउछु भनी झटुो आĵासन िदई रकम िलएर लामो समय सÌम 
नपठाएको,  िवदशेमा सÌझौता अनसुार काम र पािर®िमकनपाएको,  लामो समय दिेख 
िवदशे गएको Óयिक्त पिरवारसँग सÌपकर्  िविहन भएको,  गÆतÓय मलुकुमा अलपत्र परेको,  
वैदिेशक रोजगारको क्रममा मÂृय ु तथा अगंभगं भएको, गÆतÓय मलुकुमा जेल परेको, 
मिेडकल फेल भएर फकर् न ुपरेको लगायतका मĥुाहł हुन सक्दछन ्।

ÂयÖता मĥुा िलएर पीिडतहł आप्रवासी ąोत केÆद्रमा सहयोगको लािग आउन सक्दछन ्। 
यसरी आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आएका पीिडत सेवाग्राहीहłलाई िजÌमवेारपवूर्क तिरकाले 
सहयोग गनेर् दाियÂव आप्रवासी ąोत केÆद्र तथा परामशर्कतार्को रहÆछ । परामशर्कतार्ले 
पीिडतको कुरा Åयानपवूकर्  सनेुर मĥुाको प्रकृित र उपलÓध प्रमाणहłको वारेमा अÅययन गनुर् 
पदर्छ । उपलÓध प्रमाणहł हरेी पीिडतलाई सहयोगको लािग आवÔयक प्रमाण,  प्रकृया,  
मĥुाको लािग लाग्ने समय आिदको वारेमा जानकारी प्रĶ तिरकोले िदन ु पदर्छ । साथै 
आवÔयक प्रमाण तथा कागजातहł अपगु भएको भए सो कुराहł संकलन गनर् आवÔयक 
सहयोग पिन गनुर् पनेर् हुन सक्दछ । यिद काननुी प्रकृयाका लािग प्रमाण पगुेको भए आवÔयक 
सहयोगको लािग परामशर्कतार्ले सÌविÆधत िनकाय तथा साझदेार संÖथामा िसफािरस गनुर् 
पदर्छ । यसरी िसफािरस गदार् मĥुाको प्रकृित हरेी िनÌनानसुारका िनकायहłमा िसफािरस गनुर् 
पदर्छ ।  
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वैदेिशक रोजगारीका मुĥाहłमा कानुनी सहयोगको लािग सÌबिÆधत सयंÆत्रहł:

वैदेिशक 
रोजगारीका 
मुĥाहł

कानुनी 
सहयोगको लािग 

सयंÆत्रहł

कित समय िभत्र 
उजुरी गनेर् ?

आवÔयक कागजातहł/प्रमाण 

वैदिेशक 
रोजगार 
कसरु⁄ठगी              
(रकम िलई 
िवदशे 
नपठाएको)

िजÐला प्रशासन 
कायार्लय वा 
वैदिेशक रोजगार 
िवभाग ।

जिहले सकैु 
पिन उजरुी िदन 
सिकÆछ । 

१. इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर 
कÌपनी) भए रकम बझुाएको वा 
बिुझिलएको भपार्ई ।
२. Óयिक्त/अवैधािनक एजेÆटलाई िदएको 
हो भने वैदिेशक रोजगार प्रयोजनका लािग 
िदएको भÆने जनाइएको भपार्ई, आई.एम.ई 
िÖलप वा ब§क भौचर वा िलखत प्रमाण ।
३. पीिडतको पासपोटर् वा प्रितिलपी ।
४. वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी िनज 
िपडकसँग भएका ¸याट, फोन नÌबर 
लगायत अÆय थप प्रमाण । जÖतैः िभसा, 
करार, अफर लेटर आदी ।

पासपोटर् जफत िजÐला प्रशासन 
कायार्लय वा 
वैदिेशक रोजगार 
िवभाग ।

जिहले सकैु पिन 
उजरुी िदन सिकÆछ 
(तर धरैे िवलÌव 
गनुर् हुदँनै) ।

१ राहदािनको प्रितिलपी ।
२. नागिरकताको प्रितिलपी ।

क्षितपिुतर् 
(रोजगार 
करारमा उÐलेख 
भएको भÆदा 
फरक कÌपनी, 
काम, तलब वा 
सेवा सिुवधा )

िजÐला प्रशासन 
कायार्लय वा 
वैदिेशक रोजगार 
िवभाग

िवदशेमा पगुेपिछ 
कÌपनी, काम, 
तलब वा अÆय 
सेवा सिुवधा फरक 
परेमा काम भए 
गरेको िमितले 
१ वषर् िभत्र वा 
®िमक नेपाल 
फकेर् को िमितले १ 
वषर् िभत्र उजरुी गरी 
सक्न ुपदर्छ ।

१. रकम बिुझिलएको भपार्ई ।
२. पीिडतको पासपोटर् ।
३. ®म Öवीकृित ।
४. सÌझौता/करारपत्र ।
५. प्रवेषाज्ञा 
६. हवाई िटकट⁄Air Bill/Cargo Bill
७. कÌपनी,काम र सेवा सिुवधा फरक 
परेको प्रमाण । जÖतैः Salary Payment 
Sheet ।
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वैदेिशक 
रोजगारीका 
मुĥाहł

कानुनी 
सहयोगको लािग 

सयंÆत्रहł

कित समय िभत्र 
उजुरी गनेर् ?

आवÔयक कागजातहł/प्रमाण 

आिथर्क 
सहायता तथा 
बीमा (वैदिेशक 
रोजगारमा 
गएको 
®िमकको करार 
अविधमा वा 
करार अविध 
समाĮ भएको 
१ वषर्िभत्र 
कुनै कारणले 
मÂृय ुभएमा वा 
अङ्गभङ्ग 
भएमा वा 
गÌभीर िवरामी 
भएमा)

वैदिेशक रोजगार 
वोडर् वा Öथानीय 
तह (गाउँपािलका, 
नगरपािलका वा 
उपमहानगरपािलका 
/ महानगरपािलका)

मÂृय ुभएको एक 
वषर् िभत्र / नेपाल 
फकेर् को  एक वषर् 
िभत्र वा Öवदशेमा 
अङ्गभङ्ग वा 
गÌभीर िवरामी 
भएकोमा सो को १ 
वषर् िभत्र।

१. मÂृय/ुअङ्गभङ्ग वा गÌभीर िबरामी 
हुने Óयिक्तको पासपोटर् वा ट्राभल डकुमÆेट 
र नागिरकताको प्रितिलपी
२.िवदशे जाँदा आउँदाको हवाई िटकट
३.मÂृय ुभएको अवÖथामा मÂृय ुदतार् 
प्रमाण पत्र/अङ्गभङ्ग वा गÌभीर िबरामी 
भएको अवÖथामा अÖपतालको (िवदशे र 
नेपालको सरकारी माÆयता प्राĮ) पिछÐलो 
मिेडकल िरपोटर् ।
४.िवदशेिÖथत नेपाली 
दतूावास/अÖपतालको मÂृयकुो प्रमाण 
र प्रज्ञापन पत्र (िवदशेमा मÂृय ुभएको 
हकमा)
५.िनवेदकको मतृकसँगको नाता प्रमाणीत 
गिरएको कागज पत्र ( नेपालीमा) ।
६.मतृक अिववािहत भएमा अिववािहत 
भएको िसफािरस पत्र ।
७.सÌबिÆधत पािलकाको फोटो सिहतको 
िकटानी िशफािरस पत्र ।
८.िनवेदकको नागिरकताको प्रितिलपी ।
९. ब§कको खाता नं.प्रमािणत हुने कागजात
नोट: उÐलेिखत सÌपूणर् कागजात 
अािधकारीक िनकायबाट प्रमािणत 
गराइएको हुनु पदर्छ ।

उĥार (गÆतÓय 
मलुकुमा पगुे 
पĲात अलपत्र 
परेमा)

कÆसलुर सेवा 
िवभाग⁄वैदिेशक 
रोजगार 
िवभाग⁄वैदिेशक 
रोजगार बोडर् ।

गÆतÓय मलुकुमा 
अलपत्र पनार्साथ 
वा आफÆतलाई 
जानकारी प्राĮ 
हुनासाथ ।

१.पीिडतको पासपोटर्को प्रितिलपी ।
२.®म Öवीकृित।
३.करार पत्र ।
४.संभव भएसÌम िपिडतबाट उĥार गिरन ु
पनेर् कारण उÐलेख गिरएको कागज ।
५.िनवेदकको नागिरकताको प्रितिलपी ।
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वैदेिशक 
रोजगारीका 
मुĥाहł

कानुनी 
सहयोगको लािग 

सयंÆत्रहł

कित समय िभत्र 
उजुरी गनेर् ?

आवÔयक कागजातहł/प्रमाण 

शव नेपाल 
िझकाउन 

वैदिेशक रोजगार 
बोडर्/कÆसलुर सेवा 
िवभाग

तÂकाल १. मतृक ®िमकको पासपोटर् प्रितिलपी ।
२. ®म Öवीकृितको पत्र ।
३. सÌझौता/करारपत्र ।
४.िनवेदकको नागिरकताको प्रितिलपी ।

काननुी सहायता 
(गÆतÓय 
मलुकुमा कुनै 
फौजदारी 
अिभयोग लागी 
पक्राउ परेमा वा 
मĥुा चलेमा)

वैदिेशक रोजगार 
बोडर्/कÆसलुर सेवा 
िवभाग

पक्राउ परेको 
सचूना प्राĮ 
हुनासाथ वा पक्राउ 
परी विकलको 
आवÔयकता पनार् 
पवूर् नै

१. ®िमकको पासपोटर् प्रितिलपी ।
२. ®म Öवीकृितको पत्र ।
३. सÌझौता÷करारपत्र ।
४.थनुामा रहकेो प्रहरी कायार्लय वा 
कारागारको नाम, ठेगाना र संभव भएसÌम 
सÌपकर्  नं ।
५.िनवेदकको नागिरकताको प्रितिलपी ।

मिेडकल फेल 
(नेपालमा 
मिेडकल पास 
भई गएकोमा 
गÆतÓय 
मलुकुमा 
ÖवाÖÃय 
पिरक्षण गदार्  
फेल भएर 
फकर् न ुपरेमा)

®म, रोजगार तथा 
सामािजक सरुक्षा 
मÆत्रालय वा 
वैदिेशक रोजगार 
िवभाग वा वैदिेशक 
रोजगार वोडर्  वा 
®म तथा रोजगार 
कायार्लय

ÖवाÖÃय 
पिरक्षणका कारण 
िफतार् भएको 
®िमकले Öवदशे 
िफतार् भएको 
िमितले ९० 
िदनिभत्र

१. नेपालमा र िवदशेमा ÖवाÖÃय पिरक्षण 
गराएको सक्कल िरपोटर् वा सो को 
प्रमाणीत प्रितिलिप
२. ÖवाÖÃयका कारणले Öवदशे फकर् न ु
परेको प्रमािणत कागजपत्र,
३. आतेजाते हवाई िटकट र बोिडर्ङ पास ।
४. ®िमकको पासपोटर्को प्रितिलपी ।
५. िवशषेज्ञ सिमितले मागे बमोिजमका 
अŁ कागज पत्र ।

छात्रविृ° सÌबिÆधत िवद्यालय 
माफर् त वैदिेशक 
रोजगार बोडर्

अिभभावकको 
मÂृय ुवा  
अङ्गभङ्ग वा 
अशक्त िवरामी परे 
पĲात तÂकाल

१.पासपोटर्को प्रितिलपी 
२.अिवभावकको नागिरकता प्रमाणपत्रको 
प्रितिलपी
३. मÂृय ुभएको अवÖथामा  मÂृय ुदतार् 
प्रमाण पत्र/अङ्गभङ्ग वा गंिभर िबरामी 
भएको प्रमाणीत गनेर् सरकारी माÆयता प्राĮ 
िचिकÂसकको प्रमाणकोे प्रितिलपी 
४.नाता प्रमाणीत पत्रको प्रितिलपी 
५. िबद्याथीर्को जÆमदतार् प्रमाणपत्रको 
प्रितिलिप
६.िवद्यालयको िसफािरस 
७. िनबेदन 
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यसरी सÌबिÆधत िनकायमा िसफािरस गिरएका मĥुाहłमा पीिडतहłले िछटो Æयाय पाउने 
अपेक्षा राखकेा हुÆछन ्। तर काननुी प्रकृयामा जादा सÌबिÆधत िनकायहłमा समयम ैमĥुा 
दतार् भए पिन कितपय मĥुाहłको लािग बिढ समय लाग्न सक्छ । खास गरी गÆतÓयमलुकुमा 
भएका घटनाहłलाई सÌबिÆधत मलुकुमा रहकेो दतुावास लगायत िविभÆन िनकायहłमा 
आवÔयक सहयोग तथा प्रकृयाको लािग पठाउन ुपनेर् हुन सक्दछ । यÖतो अवÖथामा मĥुाको 
जानकारी आउन तथा िछनोफानो हुन सŌच ेभÆदा विढ समय लाग्न सक्दछ। Âयसैले यÖता 
िवषयहłमा सेवाग्राहीहłलाई समयमा नै प्रĶ वताउन ुपदर्छ ।

काननुी सहायता तथा आवÔयक सहयोगको लािग िसफािरस गिरएको मĥुाहłको प्रगित 
अवÖथाको िवषयमा आप्रवासी ąोत केÆद्रले िनयिमत łपमा सÌबिÆधत िनकायमा सÌपकर्  
गरी जानकारी िलन ुपदर्छ । उक्त प्राĮ जानकारीलाई सेवाग्राही अथार्त ितनको आफÆतलाई 
सोही वमोिजम िनयिमत łपमा सÌपे्रषण गनुर् पदर्छ । परामशर्कताले मĥुाको िकनारा नलागे 
सÌम यो प्रकृयालाई िनयिमत łपमा अगाडी वढाउन ुपदर्छ ।

आप्रवासी ąोत केÆद्रमा दतार् भएका कितपय मĥुाहłमा मनोसामािजक समÖया पिन हुन 
सक्दछन ् । खास गरी पिरवारका सदÖयको मÂृय ुतथा वेप°ा भएको अवÖथामा र अÆय 
अवÖथामा पिन मनोसामािजक समÖया हुन सक्दछ । यिद ÂयÖतो Óयिक्त तथा मĥुाहł फेला 
परेमा आवÔयक सहयोगको लािग मनोसामािजक परामशर्कतार्सँग भटे गराउने वातावरण 
िमलाउन ुपदर्छ । सेवाग्राहीलाई मनोसामािजक परामशर्कतार्सँग भटे गराउँदा वा भटे गनेर् 
प्रÖताव गदार् संवेदनशीलता अपनाउन ुआवÔयक छ ।

३.१० मनोसामािजक परामशर् सेवा सÌबÆधी परामशर्  

वैदिेशक रोजगारीको कारणले ®िमक तथा उनीहłका पिरवारले भोग्न ु परेका जिटल 
सामािजक पिरिÖथित (सामािजक लागत) जÖतैः घरेल ु िहसंा, पािरवािरक सÌबÆधमा 
तनाव, पैसाको प्रयोगको िवषयले पिरवारमा द्धÆद, सामािजक ला¼छना (िवशषे गरेर 
®ीमतीहłलाई), ®िमकका  बालबािलकाहł उपयकु्त अिभभावकÂव िवना हुकर् ने, िवदशेमा 
®िमकको मÂृयलेु िनÌÂयाएको आघातजÆय पिरिÖथितले दखेापरेका मन, भावना, सोचाइसंग 
सÌबिÆधत समÖया भोिगरहकेा सेवाग्राहीहłसंग काम गनुर्पनेर् हुÆछ । यÖता समÖया जिटल 
भएमा मानिसक łपमा िविक्षĮ हुने र आÂमहÂया गनेर् सÌम जोिखम िनिÌतन सक्दछ । यÖता 
सेवाग्रहीलाई Óयितगत अथवा पािरवािरक मनोसामािजक परामशर् जŁरी हुÆछ । सो परामशर् 
सरुिक्षत तथा गोÈय वातावरणमा गनुर् जŁरी हुÆछ । यी सबै पिरिÖथितहłलाई सÌवोधन 
गनर् आप्रवासी ąोत केÆदले यÖता सेवाग्राहीहłलाई मनोसामािजक परामशर् सेवा प्रदान 
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गनुर् पनेर् हुÆछ । आप्रवासी ąोत केÆदसंग नै मनोसामािजक परामशर् क्षेत्रमा तािलम प्राĮ 
मनोसामािजक परामशर्कता उपलÊध भएमा यÖता समÖया भोिगरहकेा सेवाग्राहीहłलाई 
मनोसामािजक परामशर्कताकोमा मनोसामािजक परामशर् सेवाका लािग िसफािरस गनुर् 
पदर्छ । यिद आप्रवासी ąोत केÆदमा तािलम प्राĮ मनोसामािजक परामशर्कता उपलÊध 
नभएमा Âयस Öथानीय तहमा वा िजÐलामा यÖतो िकिसमको सेवाहł िदने िनकाय, संÖथामा 
िसफािरस गनुर् पदर्छ ।

३.११ वैदेिशक रोजगारी सÌबÆधी मोबाईल एिÈलकेसन सÌबÆधी परामशर्

हाल वैदिेशक रोजगारीमा जाने नेपाली ®िमकहłलाई 
लिक्षत गरी िविभÆन मोवाईल एिÈलकेशनहł वनेका छन।्

१. “वैदेिशक रोजगारी”

वैदिेशक रोजगार िवभाग अÆतगर्त “वैदेिशक रोजगारी” 
मोबाइल एिÈलकेशन स¼चालनमा रहकेो छ । यो 
मोबाइल एिÈलकेशन डाउनलोड गरी वैदिेशक रोजगारी 
बारे सचूना, इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी), 
अिभमखुीकरण तािलम प्रदायक संÖथा, महÂवपणूर् सÌपकर् , 
पनु:®म Öवीकृित, भाषा ज्ञान (अरिबक, मले, अगें्रजी र 
नेपाली) लगायतका िवषयमा आिधकािरक जानकारी तłुÆत 
प्राĮ गनर् सिकÆछ । साथै, यो मोबाइल एिÈलकेशन माफर् त 
वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी वैदिेशक रोजगार िवभाग समक्ष 
गनुासो पिन िटपाउन सिकÆछ । मोबाइलको Èले Öटोरबाट 
सिजलै यो एिÈलकेशन डाउनलोड गनर् सिकÆछ । यसबारे सेग्राहीलाई जानकारी िदन ुपदर्छ । 

"वैदेशीक रोजगारी" मोबाइल िÈलकेशन सÌबÆधी अनलाईन िभिडयो िलंकहł:

https://ujyaaloonline.com/story/22647/2019/7/2/mobile-app-for-important-

foreing-job-information

https://youtu.be/5-bGGLvsBPc

https://twitter.com/Ujyaalo/status/1146297952702541826

२. “शुभ यात्रा” मोवाइल एिÈलकेशन: यो मोबाइल एिÈलकेशन मलुभतू łपमा वैदिेशक 
रोजगारीमा जाने Óयिक्तहłलाई लिक्षत गरी वैदिेशक रोजगारसँग सÌविÆधत िबषयहłमा 
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उनीहłको सचूनामा पहूचँ अिभविृद्ध गनेर् उĥÔेयले बनाइएको छ । यो एिÈलकेशन “ÈलेÖटोर” 
मा उपलÊध छ।

३. “प्रवासीको साथ” मोवाइल एिÈलकेशन: यो मोवाइल एिÈलकेशनले वैदिेशक 
रोजगारीमा जाने Óयिक्तहłलाई आÌदानी, खचर् र बचतको िहसाव राख्द ैयस िवषयमा 
प्रभावकारी िनणर्य िलन मĥत गदर्छ। यो एिÈलकेशन “फाईनािÆसयल क्याÐकुलेटर, एपÖटोर, 
Èले Öटोर र वेब भजर्न” मा पिन उपलÊध छ। 

३.१२ वैदेिशक रोजगार ÓयवÖथापन प्रणाली (FEIMS) सÌबÆधी परामशर्

®म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा मÆत्रालयले वैदिेशक रोजगारीलाई सहज, सरल तथा 
छिरतो बनाउनका लािग वैदिेशक रोजगार सचूना ÓयवÖथापन प्रणालीको िवकास गरेको 
छ । यो प्रणालीमा अÅयागमन िवभाग, पासपोटर् िवभाग, कÆसलुर सेवा िवभाग,  कुटनीितक 
िनयोगहł, वैदिेशक रोजगार िवभाग, इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी), 
अिभमिूखकरण तािलम प्रदायक संÖथा, ÖवाÖथ पिरक्षण गनेर् संÖथा, ब§क, िबमा कÌपनीहł 
लाई एकीकृत गिरएको छ । सचूना तथा सेवा प्रवाहलाई प्रिविध मतै्री ढंगले सहज , सलुभ 
र गणुÖतरीय तिरकाले  सरोकारवाला िनकाय तथा Óयिक्तहł समक्ष परु ्याई वैदिेशक 
रोजगारीलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र ÓयविÖथत बनाउनका लािग वैदिेशक रोजगार सचूना 
ÓयवÖथापन प्रणालीको अËयास गिरएको हो । यसबाट वैदिेशक रोजगारीसँग सÌबिÆधत 
सेवा प्रवाह छिरतो र पारदशीर् बनाउने अपेक्षा गिरएको छ ।
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३.१३ वैदेिशक रोजगार सचूना ÓयवÖथापन प्रणालीले आप्रवासी 
®िमकलाई हुने फाईदाहł

ąोत: वैदिेशक रोजगार िवभाग
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३.१४ वैदेिशक रोजगार कÐयाणकारी ÓयवÖथापन प्रणाली (FEWIMS) 
सÌबÆधी परामशर्
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४.१ वैदेिशक रोजगारीसगँ सÌबिÆधत सरकारी िनकाय तथा सहयोग 
सयंÆत्रहł 

®म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा मÆत्रालय

®म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा मÆत्रालय वैदिेशक रोजगारीको समग्र ÓयवÖथापन 
तथा िनयमन गनेर्  नेपाल सरकारको मािथÐलो िनकाय हो । ®म, रोजगार तथा सामािजक 
सरुक्षा क्षेत्रका नीित, योजना र कायर्क्रमहł िवशषेतः आÆतिरक रोजगारीको ÓयवÖथापन 
तथा वैदिेशक रोजगारीलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र ÓयविÖथत बनाउनका लािग नीित, काननु, 
मापदÁड तय गरी िनयमन गनेर् कायर् यस मÆत्रालयले गदर्छ । साथै वैदिेशक रोजगारीबाट 
आिजर्त सीप, प्रिविध र पूंजीको उपयोगबाट आÆतिरक रोजगारी प्रवद्धर्न गनुर् पिन यस 
मÆत्रालयको िजÌमवेारी रहकेो छ । यसका साथै नीित तथा ऐन, िनयम कायार्Æवयन गराउन 
मातहतका िनकायहłको अनगुमन, मÐूयांकन गरी िनदेर्शन िदने काम पिन मÆत्रालयले  
गदर्छ । 

वेवसाइट िलंक:  www.moless.gov.np 

वैदेिशक रोजगार िवभाग

®म, रोजगार तथा सामािजक सुरक्षा मÆत्रालय अÆतगर्त वैदेिशक रोजगारलाई सुरिक्षत, 
ÓयविÖथत तथा िनयमन गनेर् कायार्Æवयन तहको मुख्य िनकाय वैदेिशक रोजगार 
िवभाग हो । वैदेिशक रोजगार िवभागले वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी  ऐन, िनयम,  
िनदेर्िशकाको कायार्Æवयन गनेर् गदर्छ । यसैगिर वैदेिशक रोजगार Óयवसाय स¼चालनको 
लािग Óयवसायीलाई इजाजतपत्र प्रदान, नवीकरण,  कारबाही तथा संÖथा खारेज गनेर्,  
वैदेिशक रोजगार अिभमुखीकरण सÌबÆधी तािलम प्रदान गनेर् संÖथालाई अनुमित 
प्रदान गनेर्  तथा िनयमन गनेर् कायर् िवभागको िजÌमेवारी िभत्र पदर्छ । घरेलु ®िमकलाई 
तािलम िदने संÖथाको दतार्, नवीकरण तथा िनयमन गनेर्,  वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी 
उजुरीको अनुसÆधान सÌबÆधी कायर् गनेर्, अनुसÆधानका आधारमा वैदेिशक रोजगार 
Æयायािधकरणमा मुĥा दायर गनेर् जÖता िजÌमेवारी पिन िवभागको रहेको छ । इजाजतपत्र 
प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) िबłद्धको उजुरीमा अनुसÆधान  गरी िनणर्य गनेर्, 

पिर¸छेद-४

िविवध
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वैदेिशक रोजगारका कसुरमा हुने िवभागीय दÁड सजाय सÌबÆधी अधर्Æयाियक कायर् 
गरी ®िमकलाई राहत तथा क्षितपूितर्का लािग िनणर्य तथा सहिजकरण गनेर्,  वैदेिशक 
रोजगारी सÌबÆधी ठगी िनयÆत्रण गनेर्,  वैदेिशक रोजगारी सÌबÆधी गुनासो ÓयवÖथापन 
गनेर् लगायत ®िमकहłको उद्धारमा सहिजकरण गनेर् कायर् िवभागले  गदर्छ । िवभाग 
अÆतगर्तका िवराटनगर, धनुषा, वुटवल, पोखरा, सुखेर्त र धनगढी िÖथत ®म तथा 
रोजगार कायार्लयहłबाट समेत पुन:®म Öवीकृित प्रदान गनेर् गिरÆछ । यस अितिरक्त, यस 
िवभाग अÆतगर्त वैदेिशक रोजगारीको लािग दिक्षण कोिरया जाने नेपाली ®िमकहłको 
भाषा तथा सीप परीक्षण गनर्का लािग इÌÈलोइमेÆट परिमट िसÖटम (EPS) कोिरया 
शाखा र यसगिर जापानको लािग पिन जापान इकाई रहेको छ ।

वेवसाइट िलंक: https://dofe.gov.np/ 

वैदेिशक रोजगार Æयायािधकरण

वैदिेशक रोजगार िवभागमा परेको मĥुा िवभागम ैिकनारा लगाउन नसकेमा वा मĥुाको प्रकृित 
अनसुार Æयाियक िछनोफानो गनुर्परेमा वैदिेशक रोजगार Æयायािधकरणमा पठाउने ÓयवÖथा 
वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ ले गरेको छ । काननु बमोिजम वैदिेशक रोजगार िवभागबाट 
सजाय हुने भनी लेिखएको बाहके अł मĥुाको अनसुÆधान, कारबाही र िकनारा/फैसला 
गनर्का लािग तीन सदÖयीय वैदिेशक रोजगार Æयायािधकरणको गठन सो ऐन बमोिजम 
भएको छ । Æयायािधकरणले वैदिेशक रोजगार िवभागले दायर गरेका वैदिेशक रोजगारीसँग 
सÌबिÆधत मĥुाहł मात्र हनेेर् गदर्छ ।

वैदेिशक रोजगार बोडर्   

वैदिेशक रोजगारीको क्षेत्रलाई सरुिक्षत, मयार्िदत र ÓयविÖथत बनाउने उĥÔेयले वैदिेशक 
रोजगारमा जाने ®िमकको हक िहतको संरक्षण गनर् आवÔयक कायर् गनेर् प्रयोजनका लािग 
®म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा मÆत्री/राºयमÆत्रीको अÅयक्षतामा कायर्कारी िनदेर्शक 
सदÖय-सिचव रहने गरी २५ सदÖयीय वैदिेशक रोजगार बोडर्को गठन गिरएको छ । बोडर्ले 
अÆतरार्िÕट्रय ®म बजारको अÅययन गनेर् गराउने र नयाँ अÆतरार्िÕट्रय ®म बजारको खोजी 
गनेर् गराउने,  सरुिक्षत वैदिेशक रोजगार प्रवद्धर्नका लािग  सचूना  संकलन,   प्रशोधन र 
प्रकाशन गनेर्,  नेपाल सरकारलाई  नीितगत  सधुारका लािग आवÔयक सÐलाह सझुाव 
प्रदान गनेर्, वैदिेशक रोजगार कÐयाणकारी कोषको  पिरचालन गनेर्,  वैदिेशक रोजगारीमा 
गएका ®िमकको िहत तथा संरक्षण सÌबÆधी आवÔयक कायर् गनेर् गदर्छ । यसैगिर वैदिेशक 
रोजगारीबाट फिकर् एका ®िमकहłले आजर्न गरेका सीप, पुँजी र प्रिविध उपयोग गरी 
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राÕट्रिहतको लािग कायर्क्रम तजुर्मा,  कायार्Æवयन,  अनगुमन र मÐूयांकन गनेर्  िजÌमवेारी  
पिन  बोडर्को रहकेो  छ ।

साथै, वैदिेशक रोजगारीमा रहदँा ®िमकहłको उपचार गनुर्पनेर् अवÖथामा उपचार खचर् 
उपलÊध गराउने, वैदिेशक  रोजगार अिभमखुीकरण तािलम िदने संÖथाको अनगुमन गनेर्,  
वैदिेशक रोजगारीसँग सÌबÆधी काननु  अÅययन गरी पनुरावलोकनका लािग सरकारलाई 
सझुाव प्रदान गनेर्, वैदिेशक रोजगारीको क्रममा मÂृय ुभएका Óयिक्तका पिरवारलाई आिथर्क 
सहायता र तीनका बालबािलकालाई छात्रबिृत उपलÊध गराउने, अगंभगं भएकालाई राहत 
प्रदान गनेर् जÖता कायर्हł पिन वैदिेशक रोजगार बोडर्ले गदर्छ। 

वेवसाइट िलंक:  https://feb.gov.np/ 

रािÕट्रय आप्रवासी ąोत केÆद्र

आप्रवासी ąोत केÆद्र (संचालन तथा ÓयवÖथापन) कायर्िविध, २०७८ को दफा ३ मा 
ÓयवÖथा भए बमोिजम आप्रवासी ąोत केÆद्र / आप्रवासी ąोत उप केÆद्रहłबाट प्रदान 
गिरने सचूना, परामशर् तथा सेवामा गणुÖतरीयता एवं एकłपता कायम गनर्का लािग वोडर् 
सिचवालयमा Öथापना हुने, रािÕट्रय आप्रवासन ąोत केÆद्रको संचालन तथा ÓयवाÖथापन 
रािÕट्रय आप्रवासी ąोत केÆद्र िनदेर्शक सिमितको िनणर्य अनसुार रहÆछ । रािÕट्रय आप्रवासी 
ąोत केÆद्रको Öथापना, आप्रवासी ąोत केÆद्र/उपकेÆद्रबाट प्रदान गिरने सचूना, परामशर् तथा 
सेवामा गणुÖतरीयता एवं एकłपता कायम गनर्का लािग बोडर् सिचवालयमा एक रािÕट्रय 
आप्रवासी ąोत केÆद्रको Öथापना गिरएको छ ।

MRC Club (फेसबुक पेज) 

MRC Club एउटा फेसबुक पेज हो । नेपाल भिर संचालनमा रहेका आप्रवासी ąोत 
केÆद्र (Migrant Resource Center) लाई MRC Club मा आबĥ गरी िनयिमत 
łपमा अÅयाविधक सूचना तथा जानकारीमुलक सामाग्री फेसबुक पेज माफर् त सÌपे्रषण 
गिरÆछ । यसको उĥेÔय आप्रवासी ąोत केÆद्रका परामशर्कतार्लाई वैदेिशक रोजगार 
सÌबÆधी अÅयाविधक जानकारी तथा सूचना, सुचनामुलक ®Óय/ŀÔय सामाग्री, 
वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी रेिडयो/टेिलिभजन ई-कायर्क्रम यस MRC Club माफर् त 
साझा गिरÆछ ।

Facebook Link: https://www.facebook.com/feb.nmrc 
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रािÕट्रय आप्रवासन ąोत केÆद्र  डाटाबेस

वैदिेशक रोजगार वोडर् सिचवालय अÆतगर्त स¼चालीत रािÕट्रय आप्रवासन ąोत केÆद्रले 
नेपाल िभत्र स¼चािलत सबै आप्रवासन ąोत केÆद्रहłको लगत तयार गनेर्, प्रदान गिरने 
सेवाहłको गणुÖतरको सिुनिÖचतता गनेर् कायर्मा सहिजकरण गनेर्, ąोत केÆद्रबाट स¼चािलत 
कायर्क्रमहłको िनयमन, ÓयवÖथापन तथा िनयिमत अनगुमन तथा तÃयांक ÊयवÖथापन गनेर् 
कायर्मा नेतÂृवदािय भिुमका रहकेो छ । िय सÌपणुर् सेवाहł तथा तÃयांकहłको ÊयबÖथापन 
तथा संरक्षणकोलािग केिÆद्रय Öतरको तÃयांक प्रणालीको आवÔयकता महशसु गिरएको 
छ । यस प्रणालीको माÅयमबाट नेपालिभत्र स¼चालीत सबै आप्रवासन ąोत केÆद्रको 
िवÖततृ तÃयांक, ित केÆद्रबाट प्रदान गरीएका सेवाको प्रकार, सेवाग्रािहको संख्या जÖता 
सचुनाहł एकै Öथानबाट आवÔयकता अनसुार िलन सिकÆछ । ąोत केÆद्रको अÆतिनर्काय 
समÆवय स¼जािलकरण र सेवा प्रदान गनेर् क्षमताको तÃयांक अÅयाबिधक राख्न पिन यसको 
महÂवपणुर् भिुमका रहÆछ । यस प्रणालीमा वैदिेशक रोजगारीबाट फकेर् र आएका Êयिक्तकोपिन 
आधारभतु सचुना राख्ने पिरकÐपना गरीएको छ जसबाट पनु- एिककरण सÌबÆधी कायर्क्रम 
िनमार्ण तथा स¼चालनमा सहयोग पगु्ने छ ।

Óयावसाियक तथा सीप िवकास तािलम प्रितķान

दक्ष र सीपयकु्त जनशिक्त उÂपादन गरी रोजगारीका अवसरहł िसजर्ना गनेर् र गिरबी िनवारण 
तथा समग्र आिथर्क िवकासमा सघाउ परु ्याउने उĥÔेयले Óयावसाियक तथा सीप िवकास 
तािलम प्रितķानले िविभÆन िवधामा िन:शÐुक सीप तािलमहł प्रदान गनेर् गदर्छ । प्रितķानको 
कायार्लय भसेैपाटी, लिलतपरुमा रहकेो छ भने यस काठमाडŏ कायर्लय लगायत इटहरी र 
बटुवल केÆद्र माफर् त तािलम प्रदान गिरÆछ ।

कÆसलुर सेवा िवभाग, परराÕट्र मÆत्रालय

िवदशेमा नेपाली आप्रवासी ®िमक लगायत िविभÆन पेसा Óयवसाय गरी बसेका नेपाली 
नागिरकहłलाई आवÔयक पनेर् काननुी सहयोग,  क्षितपिूतर् तथा िबमा रकम काननुी 
हकदारलाई िदलाउने प्रिक्रया, अलपत्र परेका नेपालीहłको उद्धार,  मÂृय ुभएकाको शव 
नेपाल िझकाउने जÖता कायर्हł सÌपादन गनर्का लािग िवदशेिÖथत नेपाली िनयोगहłसँग 
आवÔयक समÆवय गनेर् कायर् परराÕट्र मÆत्रालय अÆतगर्त रहकेो यस िवभागले गदर्छ ।

वेवसाइट िलंक:  https://nepalconsular.gov.np/np/ 

नेपाली राजदूतावास तथा िनयोगहł 



 cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|sf k/fdz{stf{x¿sf nflu ;xof]uL k'l:tsf @)&( . 67

दशेको अÆय दशेहłसंग कूटनीितक सÌबÆधका लािग खोिलने राजदतूावासहłको वैदिेशक 
रोजगारीमा रहकेा नेपालीहłलाई सहयोग गनर् मखु्य भिूमका रहÆछ । वैदिेशक रोजगारीमा 
रहकेा नेपाली ®िमकलाई  सहयोग गनुर्पनेर् दाियÂव बढ्द ैगएपिछ सरकारले नेपालीहłको 
प्रमखु ®म गÆतÓय मलुकुहłमा ®म काउÆसेलर तथा ®म सहचारी राख्ने ÓयवÖथा गरेको छ । 
सोही अनłुप मलेिसया तथा खाडीका मलुकुहł र दिक्षण कोिरयामा ®म काउÆसेलर तथा 
®म सहचारीहł रहकेा छन ्। उनीहłले वैदिेशक रोजगारीको सÆदभर्मा पासपोटर् नवीकरण, 
मागपत्र प्रमाणीकरण, ®िमकको उद्धार,  उजरुीको सनुवुाइ,  ®िमकको मÂृय ुभएमा शवको 
ÓयवÖथापन, लगाएतका अÖथायी यात्रा अनमुितपत्र जारी गनेर्, िविभÆन कागजपत्रहłको 
प्रमाणीकरण गनेर् जÖता कायर्हł गदर्छन ्।

वेवसाइट िलंक: https://mofa.gov.np/embassy-of-nepal/ 

®म तथा रोजगार कायार्लयहł

नेपाल सरकारले वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ को दफा ८१ को उप दफा (१)ले िदएको  
अिधकार प्रयोग गरी ®म तथा ÓयवसायजÆय सरुक्षा िवभाग अÆतगर्तका िवराटनगर, धनषुा, 
पोखरा, बटुवल, धनगढी र सखुेर्तमा रहकेा ®म तथा रोजगार कायार्लयहłलाई आÉनो 
क्षेत्रािधकार िभत्र रही वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी कायर्  गनेर् गरी  केही अिधकारहł 
प्रÂयायोजन गरेको छ।

क्र.स. कायार्लय प्रदेश Öथान/कायर्के्षत्र 

१ ®म तथा रोजगार कायार्लय १ िवराटनगर

२ ®म तथा रोजगार कायार्लय मधशे धनषुा

३ ®म तथा रोजगार कायार्लय गÁडकी पोखरा

४ ®म तथा रोजगार कायार्लय लिुÌबनी वटुवल

५ ®म तथा रोजगार कायार्लय कणार्ली सखुेर्त

६ ®म तथा रोजगार कायार्लय सदुरूपिĲम धनगढी

कल सेÆटर

नेपाल सरकारले ®म सÌबÆधी, आÆतिरक वा  वैदिेशक रोजगार र सामािजक सरुक्षा 
सÌबिÆधत सबै िकिसमका गनुासा, िजज्ञासा र सझुाव संकलन र सÌबोधन गनेर् उĥÔेयले ®म, 
रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा मÆत्रालय, िसंहदरबारमा “कल सेÆटर” स¼चालन गरेको छ । 
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सÌपकर् :

टेिलफोन: नेपालबाट- ११४१, १६६००१५०००५ (NTC बाट िनशÐुक)
शÐुक लाग्ने: +९७७-९८०१८०००१३, +९७७-०१-५९७०००८
Whatsapp:     +९७७-९८०१८०००१३
IMO:             +९७७-९८०१३०००३३
Viber:            +९७७-९८०१८०००१३
फेसबकु ÌयासेÆजर:  https://www.facebook.com/molcallcenter/ 
ईमले:            callcenter@feb.gov.np 

४.२ वैदेिशक रोजगार िवभागबाट प्रमाणीत रोजगारीका अवसरहł 
खोºने तिरका

Job Portal 

वैदिेशक रोजगार िवभागबाट प्रमािणत/Öवीकृत वैदिेशक रोजगारीको िववरण यस िवभागको 
वेबसाइट https://foreignjob.dofe.gov.np/ बाट खोºन र हनेर् सिकÆछ । वैदिेशक 
रोजगार सचूना ÓयवÖथापन प्रणाली (FEIMS) बाट दिैनक łपमा वैदिेशक रोजगारी 
सÌबÆधी िववरणहł यो वेब Job Portal मा रािखÆछ । यसको प्रमखु उĥÔेय उपलÊध 
भएका वैदिेशक रोजगारीका अवसरहłको यथाथर् िववरण उपलÊध गराउन ु र वैदिेशक 
रोजगारीमा जान लागेका ®िमकहłलाई अवैधािनक एजेÆटहłबाट हुने सÌभािवत ठगीबाट 
जोगाउन ुरहकेो छ ।

यस Job Potral बाट वैदिेशक रोजगारीमा जान लागेका ®िमकहłले दहेायबमोिजमका 
आधारमा कामको खोजी गनर् सक्दछन।्

 Gender (िलङ्ग)

 Employer details (रोजगारदाताको िवÖततृ िववरण)

 Destination Countries (गÆतÓय मलुकु)

 Deployment Location (काम गनेर् Öथान)

 Job Category (कामको वगीर्करण)
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 Post(पद)

  Salary range in destination countries (गÆतÓय मलुकुमा ®िमकको 
औषत तलब)

 Name of the Recruitment Agencies of Nepal including 
contact details (नेपालको इजाजतपत्रवाला कÌपनीको नाम र सÌपकर्  
िववरण)

 Number of workers requested (माग भएको ®िमकको संख्या)

 Lot no issued by DoFE (वैदिेशक रोजगार िवभागबाट जारी भएको 
लट नं)

 Lot no date of issuance (लट नं. जारी भएको िमित )

 Salary equivalent to Nepali Rupee (तलब बराबर हुने नेपाली 
łपयाँ)

 Employment duration in years (रोजगार अबिध)

 Working Hours (including daily working hours, no of 
days in a week, overtime and other allowances as food and 
accommodations provided or not by the employer should 
be also reflected) कायर् समय (दिैनक कायर् समय, हĮामा काम गनुर्पनेर् 
िदन, अितिरक्त समयको काम र अÆय भ°ा, खान र बÖने सिुवधा छ वा छैन 
आिद सिहत)

 Air ticket and Visa cost (हवाई िटकट र प्रवेशा ज्ञाशÐुक)

वैदिेशक रोजगारीका अवसरहł तथा Âयस सÌबÆधी जानकारी तल रािखएका िभिडयो 
िलंकहłमाफर् त थाहा पाउन सिकÆछ: 

https://ujyaaloonline.com/story/22652/2019/7/2/foreign-job-search-
through-online 
https://youtu.be/OWP8YdjwKJo 
https://twitter.com/Ujyaalo/status/1146295164979335168 
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४.३ ®म Öवीकृित भए नभएको थाह पाउन-३४००१ मा SMS गरी सचुना िलने 
तिरका 

वैदिेशक रोजगारीमा जान ®म 
िÖवकृती नभइ हुदँनै । वैदिेशक 
रोजगार िवभागबाट आÉनो ®म 
िÖवकृती भएको छ की छैन भÆने 
कुरा मोबाईल माफर् त SMS गरेर 
थाहा पाउन सिकÆछ । SMS  
माफर् त तपाइको मोवाइलमा आउने 
उ°रबाट तपाईले िवदशेमा गनुर्पनेर् 
काम, पद,  काम गनेर् कÌपनी,  
जान लागेको दशे,  ®म िÖवकृती 
पाएको िमित,  पाउने तलब,  लाग्ने 
खचर् र पठाउने इजाजतपत्र प्राĮ 
(Ìयानपावर कÌपनी)को बारेमा 
तŁुÆतै थाहा पाउन सक्न ुहुÆछ। साथै 
तपाइको ®म िÖवकृती भएको छैन 
भने पिन तŁुÆतै थाहा पाउन ुहुÆछ । 

जानकारी   िलने   तिरकाः  मोबाइलको Ìयासेज बक्स (Ìयासेज लेख्ने ठाँउ)मा  जाने र PP 
टाइप गरी एक Space (Öपेस) िदइ आÉनो पासपोटर् नÌबर टाइप गरी ३४००१ मा पठाउने । 
SMS पठाएको केही समयमा  तपाईको मोबाइलको मसेेज बक्समा उ°र आउनेछ ।

िवभागको वेवसाईट माफर् त हनेेर् तिरका राख्न सिकÆछ ।

४.४ सरुिक्षत वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी महÂवपूणर् जानकारी

क. सरुिक्षत वैदिेशक रोजगारी सÌवÆधी केही महÂवपणूर् जानकारीहł

“Öवदशेमा नै रोजगारी गरŏ, वैदिेशक रोजगारीमा जाने नै भए सही सचूना िलएर र सीप िसकेर 
मात्र जाऔ ं।”

सीप तािलम  सीप िसकेर िवदशे जाँदा तलब बढी हुÆछ ।
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®म Öवीकृित  िवदशेमा काम गनर् जानका लािग ®म Öवीकृित अिनवायर् 
िलनपुछर् । अÆयथा, तँपाई समÖयामा परेमा उद्धार गनर् किठन र 
नेपाल सरकारबाट पाउने आिथर्क सहयता पाउन सिकÆदनै ।

 ®म Öवीकृित अनलाईनबाट गनर् सिकÆछ तर एकपटक पिन 
बायोमिेट्रक नगरेको हकमा वैदिेशक रोजगार कायार्लयमा 
उपिÖथत भई बायोमिेट्रक पĲात ्®म Öवीकृित िलन सिकÆछ ।

 अनलाइन  ®म  Öवीकृित  िलन  यसरी  गनुर् होस्  प्रिक्रया 
h t t p s : / / w w w . y o u t u b e . c o m / w a t c h ? v = 
aA5OugEj2BQ 

 ®म Öवीकृित िलँदा  अिभमखुीकरण तािलम, जीवन बीमा र 
ÖवाÖÃय पिरक्षण हुने हुदँा वैदिेशक रोजगारी बढी सरुिक्षत हुÆछ ।

 आफू गएको दशेमा करार/®म Öवीकृितको अवधी भÆदा बढी 
समय बÖने हो भने  पनु:®म Öवीकृित अिनवायर् िलनपुछर् ।

 अनलाईनबाट पनु: ®म Öवीकृत िलने तरीकाको लािग िनÌन 
िभिडओ िलंकबाट जानकारी िलन सिकÆछ: https://www.
youtube.com/watch?v=5Qz_UYuop6c    

भरपाई तथा प्रमाण  नेपाल सरकारबाट Öवीकृितप्राĮ Ìयानपावर कÌपनीलाई मात्र 
पासपोटर् र पैसा िदनपुछर्  । 

 पैसा वा पासपोटर् िददँा Âयसको रिसद, भपार्ई वा तमसकु अिनवायर् 
िलनपुछर् । 

 काम तथा तलब फरक परेमा वा ठगीमा क्षितपिूतर् िलन वा Æयाय 
पाउनका लािग रिसद वा भरपाईले प्रमाणको काम गछर् । 

कागजपत्रहłको सरुक्षा  सवै कागजपत्रहł (जÖतै : पासपोटर्, भीषा, करार पत्र, ®म 
Öवीकृित, रकम ितरेको रिसद, बीमाको कागज, मिेडकल िरपोटर्) 
सरुिक्षत राख्नपुछर् । समÖयामा परेर नेपाल फकर् न ुपरेमा क्षितपिूतर् 
प्राĮ गनर् यसले प्रमाणको काम गछर् । 

 ®म Öवीकृितको लािग अनलाईन फारम भदार् प्राĮ हुने 
Username र Password सरुिक्षत र गोÈय राख्नपुछर् । ®म 
Öवीकृितको अवÖथा थाह पाउन, पनु:®म Öवीकृित िलन वा कुनै 
उजरुी गनुर् परेमा यो आवÔयक हुÆछ । 
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नेपालको िवमानÖथल 
प्रयोग

 आÉनै दशेको िवमानÖथलबाट मातै्र िवदशे जानपुछर् । भारत तथा 
अÆय बाटो भएर जाँदा ठगीमा वा अलपत्र पनेर् संभावना बढी 
हुÆछ । 

सहयोगी 
िनकाय/संÖथाहł

 नेपाली दतूावास तथा सहयोगी संÖथाहłको बारेमा जानकारी 
िलने र ती िनकायहłको सÌपकर्  नÌबर आफुसंग सरुिक्षत 
राख्नपुछर् ।

 वैदिेशक रोजगारमा जाने नेपाली ®िमकहłलाई लिक्षत गरी बनाईएको “वैदिेशक 
रोजगारी” मोबाइल एिÈलकेशन डाउनलोड गरी वैदिेशक रोजगारका बारेमा आवÔयक 
सचूनाहł पाउन सिकÆछ।

 िनःशÐुक सीप तािलम तथा थप जानकारीका लािग सरुिक्षत वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी 
सचूना प्रदान गनेर् आप्रवासी ąोत केÆद्र (सचूना केÆद्र) मा सÌपकर्  राख्नहुोस ।

४.५ Óयिक्तगत ®म Öवीकृित िलएर वैदेिशक रोजगारमा जाँदाका 
जोिखमहł

 Óयिक्तगत ®म Öवीकृित सÌबÆधी प्रचिलत िनदेर्िशका अनसुार Óयिक्तगत 
łपमा खाडी मलुकुमा वैदिेशक रोजगारीमा जानका लािग खाडी क्षेत्रका 
मलुकुमा कायर्रत आफÆतले पठाएको िभसा र रोजगार सÌझौता हुन ुपदर्छ । 
साथै, गÆतÓय मलुकुिÖथत नेपाली िनयोग/राजदतुावसबाट मागपत्र प्रमाणीत 
हुन ुअिनवायर् छ । आफÆत भÆनाले बाब,ु आमा, दाज,ु भाइ, िददी, बिहनी, 
छोरा, छोरी, पित वा पÂनीलाई मात्र जनाउँछ । यी बाहके अÆय Óयिक्तले 
पठाएको िभसाबाट Óयिक्तगत ®म Öवीकृित पाइदँनै ।तसथर् यसमा चनाखो 
हुनपदर्छ ।

 कारणवश, Óयिक्तगत ®म Öवीकृित िलई िवदशेमा काम गनर् जाँदा कुनै 
समÖया पिरहालेमा आफुलाई िभसा पठाउने आफÆतको सहयोग गनेर् 
सामÃयर् नहुन सक्छ र आफै जवाफदहेी हुन ुपनेर् हुÆछ । 

 मलेिसया र खाडीका मलुकुहłमा पगु्नासाथ रोजगारदाताहłले ®िमकको 
पासपोटर् आफूले िलने गदर्छन ्। रोजगारदाताले दशे छाड्ने प्रवेशाज्ञा (Exit 
Visa) नबनाइिदए सÌम घर फकर् न पाइदँनै ।

 Óयिक्तगत प्रयास र प्रकृयाबाट जाने ®िमकको िहतलाई Åयानमा राखी 
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सरकारले Óयिक्तगत ®म Öवीकृितको प्रकृया अिल िवÖततृ र बिलयो 
बनाएको छ ।

 जानी जानी गलत कागजात बनाइ र िभिजट िभसामा जान ुहुदँनै ।

 धरैे Óयिक्तहł नेपालबाट ®म Öवीकृित प्राĮ नगिर भारतीय बाटो हुदँ ैगएका 
पिन छन ् । यÖता अवÖथामा ती Óयिक्तहłले जीवन िबमा वापतको सेवा 
सिुवधा तथा वैदिेशक रोजगार बोडर् माफर् त पाउने क्षितपिुतर्वापतको रकम 
प्राĮ गनर् सक्दनै । 

४.६ वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी िवद्यमान कानुनहł 

वैदिेशक रोजगारसँग सÌबिÆधत महÂवपणूर् ऐन, िनयमावली, नीित, िनयम, मापदÁड, 
िनदेर्िशका तथा कायर्िविधहł

 नेपालको  संिवधान (२०७२)

 वैदिेशक रोजगार ऐन,२०६४, वैदिेशक रोजगार िनयमावली, २०६४

 Öथानीय सरकार स¼चालनका सÌबÆधमा ÓयवÖथा गनर् वनेको ऐन, २०७४

 वैदिेशक रोजगार नीित, २०६८

 Óयिक्तगत ®म Öवीकृित सÌबÆधी िनदेर्िशका,  २०६९

 वैदिेशक रोजगारमा गएका नेपाली ®िमकको काननूी प्रितरक्षा सÌबÆधी 
िनदेर्िशका—२०७५

 वैदिेशक रोजगार सÌबÆधी मागपत्र जाँचबझु िनदेर्िशका —२०७५

 वैदिेशक रोजगारमा घरेल ु®िमक पठाउने सÌबÆधी िनदेर्िशका—२०७२

 वैदिेशक रोजगार छात्रविृत स¼चालन कायर्िविध, २०७१

 ®िमकका पिरवारलाई ÖवाÖÃय उपचार सहयोय सÌवÆधी मापदÁड, २०७३

 वैदिेशक रोजगारका िसलिसलामा मÂृय/ुअङ्गभङ्ग/गÌभीर िवरामी भएका 
®िमकको पिरवारको सदÖयलाई छात्रविृतमा पेशागत तािलम र िडÈलोमा 
तथा प्रवीणता प्रमाणपत्र तहको तीन वषेर् प्राविधक िशक्षा प्रदान गनेर् सÌवÆधी 
कायर्िविध, २०७४
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 इजरायलमा नेपाली केयर िगभर पठाउने सÌबÆधी कायर्िविध, २०६८

 आप्रवासी ąोत केÆद्र (संचालन तथा ÓयवÖथापन) कायर्िविध, २०७८ 

 वैदिेशक रोजगार कÐयाणकारी सचूना ÓयवÖथापन प्रणाली (स¼चालन 
तथा ÓयवÖथापन) कायर्िविध, २०७८

 वैदिेशक राेझगारीबाट फिकर् एका Óयिक्तकाे लािग पनुःएकीकरण कायर्क्रम 
(स¼चालन तथा ÓयवÖथापन) िनदेर्िशका, २०७९ ।

४.७ वैदेिशक रोजगार वोडर् सिचवालयबाट प्रदान गिरने कÐयाणकारी 
सेवाका लािग पुयार्उनुपनेर् प्रिक्रया र आवÖयक कागजातहł

मृतकको शव नेपाल िझकाउने

प्रिक्रया

 वोडर् सिचवालय, Öथानीय तह वा सचूना तथा परामशर् केÆद्र (MRC) 
मÅध ेआफुलाई पायक पनेर् कायार्लयमा गई तोिकएको ढाँचामा उÐलेिखत 
कागजात सिहत िनबेदन पेश गनेर्,

 िनबेदन वोडर् सिचवालय वा कÆसलुर िवभागमा, मािथ उÐÖथालेिखत 
िनकाय माफर् त, अनलाइनबाट वा आिधकािरक इमले माफर् त वा आफै 
उपिÖथत भएर िदन सिकने,

 िनबेदन प्राĮ भएपछी वोडर् सिचवालयले सÌबिÆधत दशेमा रहकेो 
दतूावास/िनयोगसंग समÆवय गरी शव नेपाल Ðयाउन पहल गनेर्छ

आवÔयक कागजात

 िनबेदन

 िनवेदकको नागिरकताको प्रितिलिप/पिरचय खÐुने कागजपत्र,

 ®िमकको पासपोटर्को प्रितिलिप

शव ढुवानी

प्रिक्रया

 वोडर् सिचवालय, Öथानीय तह वा सचूना तथा परामशर् केÆद्र (MRC) 
मÅध ेआफुलाई पायक पनेर् कायार्लयमा गई तोिकएको ढाँचामा उÐलेिखत 
कागजात सिहत िनबेदन पेश गनेर्,
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 वोडर् सिचवालयले®म Öवीकृित िलई िवदशे गएको ®िमकको शब ्
नेपालको ित्रभवुन िवमानÖथल दिेख घरसÌमको (मोटर पगु्ने ÖथानसÌम) 
िनशÐुक शवढुवानी गनेर्,

 Öथानीय प्रशासन वा Öथानीय जनप्रितिनिधको रोहबरमा शब आफÆतलाई 
बझुाउने ÓयवÖथा बोडर् सिचवालयले गनेर्छ

आवÔयक कागजात

  िनवेदकको नागिरकता प्रितिलिप,

  ®िमकको पासपोटर्को प्रितिलिप,

  िनवेदकहłको सÌपकर्  नÌबर र मतृक पिरवारको सÌपकर्  ठेगाना

 मृतक ®िमकको निजकको हकवालालाई आिथर्क सहायता िदने

प्रिक्रया

 Öथानीय तह माफर् त वा बोडर् सिचवालयमा हकवालाले िनबेदन िदनपुनेर्,

 आबÔयक कागजात साथ प्राĮ िनबेदन तहगत łपमा  चके जांच गरी बोडर् 
सिचवालयले हकवालाको ब§क खातामा  आथीर्क सहायता रकम िसध ै
जÌमा गनेर्छ

आवÔयक कागजातहł

 पासपोटर्को प्रितिलिप,

 नागिरकताको को प्रितिलिप

 िवदशेिÖथत नेपाली दतूावास/अÖपतालको मÂृयकुो प्रमाण र प्रज्ञापन पत्र 
(िवदशेमा मÂृय ुभएको हकमा)

 Öथानीय तहबाट जारी भएको मÂृयदुतार् प्रमाणपत्र र हकवालाको फोटो 
सिहतको िकटानी िसफािरस

 कुनै घटनाको कारण मÂृय ुभएकोमा प्रहरी प्रशासनको रोहबरमा भएको 
सजर्िमन मचुÐुका

 हकवालाको नागिरकता,/ नाता प्रमाणपत्रको प्रितिलिप

 अिववािहत प्रमाणपत्रको प्रितिलिप (यिद अिववािहत भएमा)।

 हकवालाले सÌबÆध िब¸छेद गरेको भएमा अदालतको पत्र

 ब§कको खाता नं.प्रमािणत हुने कागजात 
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िबरामी वा अंगभंग भएमा पाईने आिथर्क सहायता

प्रिक्रया

 Öथानीय तहमाफर् त वा बोडर् सिचवालयमा हकवालाले िनबेदन िदनपुनेर्

 िबरामीको बािहिर दिेखने रोगको  अवÖथा अनसुार आिथर्क सहायता बोडर् 
सिचवालयले  उपलÊध गराउने

 नदिेखने र िभित्र रोगका सÌबÆधमा िवशषेज्ञ सिमितमा पेश गिरने र सिमितको 
िनणर्यानसुार आिथर्क सहायता उपलÊध गराउने

आवÔयक कागजातहł

 गÆतÓय दशेमा अगंभगं / िबरामीको प्रमाण (िवदशे अÖपताल 
िरपोटर्/दतुावास)

 ®िमकको पासपोटर् ,

 पासपोटर्मा प्रÖथान/ आगमनको छाप,

 नेपालको सरकारी माÆयता प्राĮ अÖपतालमा जांच गरेको पिछÐलो 
मिेडकल िरपोटर्,

 ®िमक अगंभगं भएको ÖपĶ दिेखने  रंिगन फोटो

 ब§कको खाता नं.प्रमािणत हुने कागजात

®िमकको पिरवारका सदÖयलाई अÐजाइमर, मृगौला फेल, क्याÆसर, मुटु सÌबÆधी 
रोग र पािकर् Æसन रोग प्रदान गिरने औषिध उपचार सहयोग  

प्रिक्रया

Öथानीय तहमाफर् त वा बोडर् सिचवालयमा हकवालाले िनबेदन िदनपुनेर्

 िनबेदनको चके जांच गरी िबशशेज्ञ सिमितमा पेश गिरने र सिमितको 
िनणर्यानसुार आिथर्क सहयात उपलÊध गराउने

 िनवेदनको ढांचा बोडर् सिचवालयको वेबसाईटबाट प्राĮ गनर् सिकनेछ

 आवÔयक कागजातहł

 ®िमकको पासपोटर्को प्रितिलिप

 िबरामी पिरवारको सदÖयको नागिरकता प्रितिलिप, Öथानीय तहबाट 
िसफािरस पत्र

 ®िमक र िबरामी पिरवारको सदÖयबीच नाता प्रमाणपत्र,
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 नेपालको सरकारी अÖपतालमा पिछÐलो पटक चके अप गराएको प्रमाण 
(मिेडकल िरपोटर् /प्रितिķत िचिकÂसकको पे्रसिक्रÈसन)

 पासपोटर्मा प्रÖथान/आगमनको छाप

 ब§कको खाता नं.प्रमािणत हुने कागजात

छात्रविृत सहायता

प्रिक्रया

 १००% आिथर्क सहायता पाउने ®िमक वा हकदारका (१८ बषर् मिुनका, 
नसर्री दिेख १२ कक्षा सÌम) छोरा छोरीका लािग छात्रविृत सहायता 
उपलÊध गराउन बोडर् सिचवालयले हरेक बषर् सचूना प्रकाशन गनेर्छ,

 छात्रविृतका लािग सÌबिÆधत िबद्याथीर्ले आफु अÅययन गरेको 
िबÅयलायामा िनबेदन िदन ुपनेर्

 सÌबिÆधत िवद्यालयले िजÐला िशक्षा िवकास तथा समÆयबय इकाई माफर् त 
बोडर् सिचवालयमा िनबेदन पठाउने

 प्राĮ िनबेदन चके जांच गरी बोडर् सिचवालयले िजÐला िशक्षा िवकास तथा 
समÆयबय इकाई माफर् त छात्रविृत सहायता रकम उपलÊध गराउने

आवÔयक कागजातहł

 पासपोटर्को प्रितिलिप,

 अिभभावकको नागिरकताको प्रितिलिप,

 मÂृयदुतार्को प्रमाणपत्र/अगंभगं/गÌभीर िवरामी भएको प्रमािणत गनेर् माÆयता 
प्राĮ िचिकÂसकको प्रमाणको प्रितिलिप

 जÆम दतार्  प्रमाणपत्रको प्रितिलिप,

 िवद्यालयको िसफािरस

®िमकको उद्धार तथा खोजतलास

प्रिक्रया

 उĥारका लािग सÌबिÆधत पिरवारका सदÖयवा निजकको आफÆतलेले वोडर् 
सिचवालय वा कÆसलु सेवा िवभागमा िनवेदन िदने

 वोडर् सिचवालय, Öथानीय तह वा सचूना तथा परामशर् केÆद्र (MRC) 
मÅध ेआफुलाई पायक पनेर् कायार्लयमा गई तोिकएको ढाँचामा उÐलेिखत 
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कागजात सिहत िनबेदन पेश गनेर्,

 िनबेदन प्राĮ भएपछी वोडर् सिचवालयले सÌबिÆधत दशेमा रहकेो 
दतूावास/िनयोगसंग समÆवय गरी उद्धारको पहल गनेर्छ

आवÔयक कागजात

 ®िमकको पासपोटर्को प्रितिलिप वा पासपोटर् नÌबर

 िनवेदकको नागिरकता वा पिरचय खÐुने कागजको प्रितिलिप र सÌपकर्   
नÌबर

 गÆतÓय दशेमा कÌपनीको बारेमा जानकारी

 जेलको नाम र ठेगाना (यिद जेल केस भएमा) ®िमकको सÌपकर्  नÌबर 
(उपलÊध छ भने)

कानुनी प्रितरक्षा

प्रिक्रया

 कानिुन प्रितरक्षाका लािग सÌबिÆधत पिरवार वा ®िमकले वोडर् 
सिचवालय/कÆसलुर िवभाग/सÌबिÆधत दतूावासमा िनवेदन िदने

 बोडर् सिचवालय बाट प्राĮ िनबेदन आवÖयक कारवाहीका लािग सÌबिÆधत 
दतुावासमा पठाईने

 सÌबिÆधत िनयोगले कानिुन प्रितरक्षा उपलÊध गराउने सÌबÆधमा राय 
सिहत परराÖट्र मÆत्रालय मा पत्राचार गनेर्

 िनयोगबाट प्राĮ राय सिहत परराÕट्र मÆत्रालयले ®म, रोजगार तथा 
सामािजक सरुक्षा  मÆत्रालय माफर् त वोडर् सिचवालयमा पत्राचार हुने र 
बोडर्को िनणर्यानसुार काननूी प्रितरक्षाको लािग Ł. १५ लाख सÌम (प्रित 
Óयिक्त) रकम सÌबिÆधत िनयोगमा पठाउनेछ

आवÔयक कागजात

 ®िमकको पासपोटर्को प्रितिलिप वा पासपोटर् नÌबर

 िनवेदकको नागिरकता वा पिरचय खÐुने कागजको प्रितिलिप र सÌपकर्   
नÌबर

 ®िमक संलग्न कÌपनीको नाम/जेलको नाम र ठेगाना

 ®िमकको सÌपकर्  नÌबर (यिद उपलÊध छ भने)
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 पिरवार सदÖय / आवेदकको नागिरकता र सÌपकर्  नÌबर

 िनवेदक र ®िमकिबचको नाता प्रमाणपत्र

शुÐक सोधभनार् (PDOT मिहलाका लागी मात्र)

प्रिक्रया

 पवूर् प्रÖथान अिभमखुीकरण तािलम ( PDOT ) को शÐुक सोधभनार्का 
लािग वोडर् सिचवालयमा िनवेदन िदनपुछर्,

 प्राĮ िनबेदन चकेजांच गरी बोडर् सिचवालयले नगद ैरकम सोधभनार् गनेर्छ 

आवÔयक कागजात र जानकारी

 ®म Öवीकृित िलएको िनÖसा,

 अिभमखुीकरण तािलमको प्रमाण पत्रको प्रितिलिप

 अिभमखुीकरण तािलम शÐुकको सक्कल रिसद

 पासपोटर्को प्रितिलिप  

िनबेदन िददंा Åयान िदनु पनेर् कुराहł

 बोडर् सिचवालयबाट आिथर्क सहायता प्राĮ गनर् ®म Öवीकृित 
िलएको हुनु पछर् ,रोजगार बोडर् सिचवालयबाट आिथर्क सहायता प्राĮ 
गनर्लाई ®म Öवीकृित िलएको हुनपुछर्

 आिथर्क सहायताको लािग मÂृय ुवा अगंभगं भएको १ वषर्िभत्र िनबेदन 
िदईसक्नपुनेर्छ,

 पेश गिरने कागजातहł आिधकािरक िनकायबाट प्रमािणत भएको हुन ु
पनेर्छ,

 सेवा प्राĮ गनर् तोिकए बमोिजमको िनबेदन/फारम वैदिेशक रोजगार वोडर्को 
वेबसाईट https://feb.gov.np/download#nebadan मा click गरी 
प्राĮ गनर् सिकÆछ,

 उÐलेिखत सेवा प्राĮ गनर् ®म Öवीकृित िलई वैदिेशक रोजगारमा गएको 
हुनपुनेर्छ,

 Öथानीय तहवाट िनबेदन िददंा सÌबिÆधत Öथानीय तहको आिधकािरक 
इमले ठेगानाबाट पठाउन ुपनेर्छ ,
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 आिथर्क सहायकालािग वोडर्को इमले ठेगाना:welfare@feb.gov.np 
मा पठाउन ुपनेर्छ,

 आिथर्क सहायका प्राĮ गदार् कुनै पिन िनकाय वा िबचौलालाई 
शुÐक बुझाउनु पदैर्न/हुदैँन ।

४.९ वैदेिशक रोजगार सÌबÆधी िबमाबारे जानकारी 

वैदिेशक रोजगार ऐन २०६४ को दफा २६ बमोिजम वैदिेशक रोजगारीमा जाने Óयिक्तहłले 
वैदिेशक रोजगारी Ìयादी जीवन िबमा अिनवायर् łपमा गनुर् पदर्छ । यस अÆतगर्त वैदिेशक 
रोजगारीमा जाने Óयिक्तहłको लािग प्राकृित तथा दघुर्टनाबाट हुने मÂृय,ु १५ घातक िचिकÂसा 
खचर् र िचिकÂसा खचर् सोधभनार् जÖतै; दघुर्टनाको कारण अÖपताल भनार्को सोधभनार् जसले 
िबमा रकमको १०% सÌम कभर गदर्छ ।

िवदेशक रोजगारी िजवन बीमा योजनाबाट प्राĮ गनर् सिकने सिुवधाहł

(१) आधारभतू मÂृय ुकवरेज (Basic Death Coverage)

(२) शव दाहसंÖकार खचर्

(३) आय घाटा(Loss of income)

(४) शव Öवदशे Ðयाउन लाग्ने खचर्

(५) पणूर् वा आिंशक असक्षमता कभरेज : १००% दिेख ५% सÌम (मÂृय ु
क्षितको प्रकारको आधारमा)

(६) १५ गÌभीर प्रकृितका रोग

(७) िचिकÂसा खचर् सोधभनार्

िबमा गनर् लाग्ने शÐुक, उमरे तथा करार अविध अनसुार फरक हुÆछ । उक्त शÐुक, अविध र 
प्राĮ गिरने सिुवधा िबमा सिमितले िनधार्रण गरे बमोिजम हुनेछ ।

४.१० वैदेिशक रोजगारमा जाने ®िमकका लािग सहयोगी सरकारी 
िनकायहł

®म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा मÆत्रालय, िसहंदरबार, काठमाडŏ, नेपाल

Phone.: 977-1- 4211678/791/733

Fax: 977-1- 4211877
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E-mail: info@moless.gov.np

Website: www.moless.gov.np

कÆसलुर सेवा िवभाग, ित्रपुरेĵर, काठमाडŏ, नेपाल

Phone.: 977-1- 5360121/108 

E-mail: info@mofa.gov.np, 

             legal@mofa.gov.np(कÆसलुर तथा काननूी परामशर्), 

             attestation@mofa.gov.np (कागजात प्रमाणीकरण), 

             exemption@mofa.gov.np(कूटनैितक उÆमिूक्त तथा सिुवधा)

             visarecommendation@mofa.gov.np(िभसा िसफािरस)

Website: www.nepalconsular.gov.np

वैदेिशक रोजगार िवभाग, बुद्घनगर, काठमाडŏ,  नेपाल

Tel: +977-1-4792616/648

Email:info@dofe.gov.np

Website: www.dofe.gov.np

वैदेिशक रोजगार बोडर्, िवजुलीवजार, काठमाडŏ, नेपाल

Tel: +977-1- 5320311, 5320433

E-mail:info@feb.gov.np, welfare@feb.gov.np

Website: www.feb.gov.np

४.११ िवदेशिÖथत नेपाली िनयोगहłको सÌपकर्  ठेगानाहł
1. Embassy of Nepal in Malaysia 

Wisma Paradise (Level 1, 3 and 9) No. 63 Jalan Ampang 50450 Kuala 
Lumpur, Malaysia

Office Tel No. 03-2020 1898      03-2020 1899



82 . cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|sf k/fdz{stf{x¿sf nflu ;xof]uL k'l:tsf @)&( 

Extension Numbers: Consular: 1, Passport: 2, Jail & Detention: 3, 
Labour: 4, Insurance & Deaths: 5 & Visa: 6

03-20201901 (Labour Section)

हटलाइन मोबाइल नÌबर (नेपालीहłको लािगमात्र ।) ०१६-२४७२७७७ 

Fax No. 03-2020 1894

Email: eonkualalumpur@mofa.gov.np

Working Hours:  09:00am to 05:00pm, Monday – Friday

Website: https://my.nepalembassy.gov.np/ 

2. Embassy of Nepal in the State of Kuwait

State of Kuwait Al-Jabriya Area Block No. 8, Street No. 13, Building 
No. 514

Telephone: (00965) 25321603, 25321604, 25321605 Fax: (00965) 
25321601, 25321628

Website: www.kw.nepalembassy.gov.np 

Email: eonkuwait@mofa.gov.np

Working hours:  09:00am to 05:00pm, Sunday – Thursday

3. Embassy of Nepal in Doha, State of Qatar

Doha, State of Qatar, Zone Number-56, Rawdat Umm Al-Theyab Street, 
Street Number-681, Abu Hamour Area (Ain Khaled)

Phone No. +974 44675681    +974 44675680

Email: eondoha@mofa.gov.np, labour.doha@mofa.gov.np

Post Box No. 23002

Website: https://qa.nepalembassy.gov.np/ 

Working hours:  08:30am to 04:30pm, Sunday – Thursday

4. Embassy of Nepal in Abu Dhabi, UAE

Villa No.5, Plot No. 1, Sector 19_2, Al Aradah Street, Al Nahyan Area, 
Abu Dhabi, United Arab Emirates
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Pox Box No. 38282

Call us: +971 2 634 4767, +971 2 634 4385

Fax us: +971 2 634 4469

Email us: eonabudhabi@mofa.gov.np

Facebook: Facebook.com/nepalembassyuae;

Twitter: NepalEmbassyUAE; 

Website: ae.nepalembassy.gov.np

Working hour: 09:00am to 05:00pm, Monday – Friday

5. Embassy of Nepal in Riyadh, Kingdom of Saudi Arabia

Address:  Al Urubah Street, Al-Jouf Road (Near Sulaimaniya Hotel) 
Riyadh 11693, Kingdom of Saudi Arabia

Post Box No.: 94384

Telephone: +966-11- 4611108/ 4645170

Hotline: +966 559389600

Fax: +966-11- 4640690

Website:  www.sa.nepalembassy.gov.np

Email:  eonriyadh@mofa.gov.np

Working Hours: 09:00am - 4:00 pm, (From Sunday to Thursday)

6. Embassy of Nepal in Muscat, Oman Embassy of Nepal, Muscat, 
Oman

P.O.Box 517, PC 116

Shatti Al-Qurum Villa 2563, Road 2834, Muscat, Sultanate Of Oman

Tel: +968 24696177; +968 24696883

Fax: +96824696772

Hotline number of Embassy – 00968 71592490
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Email: eonmuscat@mofa.gov.np; eonmuscat@gmail.com

OFFICE HOURS: 8.30 am – 3.30 pm,  (From Sunday to Thursday)
7. Embassy of Nepal in Bahrain

Embassy of Nepal

P.O.Box 75933, Villa 2397, Road 2437, Area 324 Juffair, Manama, 
Kingdom of Bahrain.

Tel: +973 17725583, Fax: +973 17720787

Email: eonmanama@mofa.gov.np

Working Hours: 09:00am - 4:00 pm, (From Sunday to Thursday)

8. Embassy of Nepal in Tel Aviv, Israel 

Embassy of Nepal,

Tel Aviv 2 Kaufman St. 14th floor Tel Aviv 68012. 

Tel:  +972(0)3 510 0111, Fax: +972(0)3 516 7965 

Email: nepal.embassy@012.net.il 

Web: www.il.nepalembassy.gov.np 

Working Hours: 09:00am - 5:00 pm, (From Sunday to Thursday)

9. Embassy of Nepal, Korea 19, 2gil Seonjam-ro, Seongbuk-gu, Seoul  
(Embassy Location)

Tel. No. 0082 (02) 37899770/1

Fax No. 0082 (02) 7368848

Email: eonseoul@mofa.gov.np, nepembseoul2015@gmail.com,

nepembseoul@yahoo.com 

Website: kr.nepalembassy.gov.np

Consular Contact Number for Urgency:

1) Deputy Chief of Mission: 01033224848 (for diplomatic and other 
special matters)
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सनुसरी िजÐलामा 'राज वकर् सप' नामको मोटरसाइकल ममर्त केÆद्र छ । ममर्त केÆद्रमा चार 
जना िमľीलाई Ëयाई नËयाई काम छ । ममर्त गनेर् मोटरसाइकलहł पालो पखेर्र बिसरहÆछन ्। 
यो मोटरसाइकल ममर्त तािलमका ४ जना सफल प्रिशक्षाथीर्हłले स¼चालन गरेको नयाँ 
ममर्त केÆद्र हो ।

सनुसरी िजÐलाका ८ कक्षा उि°णर् गरेका ४ जना यवुाहł नारायण ®ķे, बाब ुमहतो, रामपकुार 
महतो र रवी महतो केही समय परÌपरागत खतेीपाती गथेर् भने बाँकी समय बेरोजगार भई 
बÖन ुपनेर् अवÖथा िथयो । उनीहłले तािलम प्रदायक संÖथा माफर् त ३९० घÁटे मोटरसाइकल 
ममर्त तािलम र सातिदने उद्यमशीलता िवकास तािलम िलए ।

तािलमका दौरान छलफल हुदँा चारै जनाको अिभŁची मले खायो । उनीहłले िमलेर 
मोटरसाइकल ममर्त केÆद्र खोÐने िनधो गरे । सोही अनłुप ईनŁवामा मोटरसाइकल ममर्त 
केÆद्र खोÐने योजना बनाए । तर तािलम प्रदायक संÖथाले तािलमका दौरान तयार पारेको 
वकर् सप नै उनीहłलाई िदने िनणर्य गरेकाले उनीहłले Âयही  वकर् सप स¼चालन गरे । 
उनीहłले मािसक ३ हजार łपैयाँ घरभाडा ितनेर् गरेका छन ्भने कमाएको थप रकमबाट 
वकर् सपमा आवÔयक अŁ औजार, उपकरण तथा सामग्रीहł थÈद ैगएका छन ्।  उनीहłको 
मािसक कमाई किरब ४५ हजार łपैया हने र खचर् कटाएर खदु नाफा ३० हजार जित हुने 
गरेको छ । भिवÕयमा पिन लगानीको समÖया नहोस ्भनेर उनीहłले दिैनक ५० łपैयाँ 
Öथानीय सहकारीमा जÌमा गनेर् गरेका छन ् । Âयसैगिर जिटल िकिसमको ममर्तको काम 
आए अनभुवी िमľी तथा प्रिशक्षक बोलाई गराउने र Âयसै बेला आफूले िसक्ने गरेका 
छन ्। उनीहłले आफुहł चारजना िमलेर ममर्त केÆद्र चलाउँद Óयवसाियक जोिखम कम हुने 
गरेको र  यÖतो सामिुहक प्रयासको प्रितफल पिन िमठो भएको अनभुव सनुाउने गरेका छन ्। 
भिवÕयमा लगानी बढाउद ै लैजाने, मोटरसाइकलका पाटर्पजुार्को पसल पिन राख्ने, सीप 
परीक्षण तह २ र ३ को जाँच िदने र वकर् सप ठूलो बनाउने उनीहłको सामिूहक योजना रहकेो 
छ । यसरी ४ जना प्रिशक्षाथीर्हł आफ§  िमľी तथा उद्यमीको łपमा काम गरी Óयवसायलाई 
राम्रो िहसाबले स¼चालन गिररहकेा छन ्। 

अनुसचूी

अनुसचूी-१

सामूिहक प्रयासको प्रितफल िमठो र बढी हुÆछ
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मुख्य सÆदेशहł

 Öवदशेमा पिन अवसरहł छन ्। सीप तािलम िलएर Öवदशेमा नै महेनत गरेर 
काम गनर् सिकÆछ। वैदिेशक रोजगारमा नै जानपुछर् भÆने छैन ।

 सीप भयो भने Öवदशे होस ्वा िवदशे, जहाँ भए पिन काम लाग्छ ।

नोट: यस सहयोगी पिुÖतकामा उÐलेख गिरएका घटना अÅययन िववरण परामशर्कतार्को 
बझुाइका लािग िवÖततृ łपमा उÐलेख गिरएको छ । परामशर्कतार्ले सचूना िलन आएका 
Óयिक्तहłलाई आवÔयकता अनसुार छोटकरीमा यÖता घटना र सवालबारे प्रĶ हुने गरी 
जानकारी िदन ुपदर्छ ।
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सĮरी िजÐला बÖने राम मÁडल (नाम पिरवतर्न) फलफूल िटÈने काम भनेर तनहूकँो दगुार् प्रसाद 
(नाम पिरवतर्न) अवैधािनक एजेÆट1 माफर् त ्वैदिेशक रोजगारीका लािग मलेिसया गएका िथए । 
यसका लािग उनले सयकडा ३ का दरले साहुबाट ऋण िलई ७२ हजार łपैयाँ सो एजेÆटलाई 
बझुाएका िथए । रकम बझुाउँदा कुनै भरपाई र् वा रिसद  िलएका िथएनन ्। उनलाई एजेÆटमािथ पणूर् 
िवĵास िथयो र भरपाई िलनपुछर् भÆने  थाहा पिन िथएन । भरपाईको के कुरा उनलाई Âयो एजेÆटको 
थर  समते थाहा िथएन,  ठेगानाको नाममा तनहु ँभÆने मात्र थाहा िथयो । Âयि°मात्र होइन, कुन 
इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपवार कÌपनी)बाट जान लागेको भÆने समते उनलाई थाहा िथएन । 
रामले सÌपणूर् कागजपत्र मलेिसया पगु्नासाथै एजेÆटले भने बमोिजम रोजगारदाता कÌपनीलाई नै 
बझुाएका िथए ।

मलेिसया पगुेपिछ उनले फलफूल िटÈने कामको सट्टामा फलाम चट्ुने काम पाए । उनले मरेो 
काम फलफूल िटÈने हो भिन कÌपनीमा िनवेदन गरे पिन कÌपनीले ितमीलाई यही कामको लािग 
बोलाएको हो, यही काम गनुर्पछर् भिनरĻो । भनेको काम नपाएपिछ उनले यसबारे घरमा फोन 
गरी जानकारी गराए । आप्रवासी ąोत केÆद्रबारे रेिडयो र िछमकेीबाट थाहा पाएपिछ उनकी आमा 
आप्रवासी ąोत केÆद्रमा आइन ् र रामको मलेिसया िÖथत अवÖथा बताइन ् । आप्रवासी ąोत 
केÆद्रले रामकी आमासँग राम जाँदाका कागजपत्रहł िभसा, सÌझौता पत्र, करार, नागिरकता, 
पासपोटर्को फोटोकपी, रकम ितरेको भरपाईको फोटोकपी माग्यो । तर कुनै पिन कागजपत्र घरमा 
नभएकाले आमाले िदनसक्ने कुरा नै भएन । ąोत केÆद्रले Âयसपिछ रामलाई फोन गरेर मगाउन 
भÆयो तर रामसँग पिन कुनै कागजपत्र नभएकाले पठाउन सकेनन ्।

हÖताक्षर गरेको सÌझौता पत्रमा उÐलेख भएको भÆदा फरक काम तथा तलब भएको अवÖथामा 
पिरवारले ®िमकका हकमा वैदिेशक रोजगार िवभागमा उजरुी िदन सक्छ । ®िमक िवदशेबाट 
फकेर् को एक वषर्िभत्र वैदिेशक रोजगार िवभागमा इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) 
िवŁद्ध उजरुी िदई क्षितपिूतर् दाबी गनर् सिकÆछ । Öवयं ठगीमा परेको Óयिक्त नेपाल आए पिन 
आवÔयक कागजात तथा प्रमाणहł नभएको र Âयो एजेÆट आÉनो साथीले िचनेको साथी भएर 
ऊ िवŁद्ध मĥुा हाÐन गाĆो भएकाले राम मलेिसया जाँदा लागेको खचर् वालवुामा पानी हालेझ§ 
भयो । Âयि° मात्र होइन साहुबाट सयकडा ३ का दरले िलएको ऋणको Óयाज र साँवा चकु्ता गनर् 
झन ्गाĆो भएको िथयो ।

अनुसचूी-२

अवैधािनक एजेÆटले कसरी ठग्छन ्वा धोका िदने गछर्न?्  उदाहरण: 
एजेÆटको िवĵास गदार् पैसा डुÊयो र ऋण मािथ ऋण थिपयो ।
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मुख्य सÆदेशहł

 वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा इजाजतप्राĮ प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) 
माफर् त ्वैदिेशक रोजगार िवभागबाट ®म Öवीकृित िलएर मात्र जाने ।

 रकम िददँा भरपाई िलएर मात्र िदने ।

 सबै कागजपत्रको एक प्रित फोटोकपी (पासपोटर्, िभसा, सÌझौतापत्र, 
®म Öवीकृित, रकम ितरेको भरपाई, िबमाको कागज, मिेडकल िरपोटर्) 
आफूसँग लैजाने र पिरवारसँग एक प्रित छोड्ने 

 सीप तािलम िलएर मात्र वैदिेशक रोजगारीमा जाने ।

 ¸यातेर फाÐन ु भनेका कागजहł पिन लकुाएर तथा जोगाएर राख्ने। 
समÖया परेका बेलामा ती कागजहłले दिरलो प्रमाणको łपमा काम 
गदर्छ ।

 वैदिेशक रोजगारीका क्रममा ठगीमा परे सरुिक्षत वैदिेशक रोजगार 
सÌबÆधी आप्रवासी ąोत केÆद्रमा जाने । यÖता ठगीमा परेका मĥुाहłमा 
यस ąोत केÆद्रले सÌबिÆधत िनकाय सÌम पगु्न सहयोग गदर्छ र आवÔयक  
पिन गदर्छ ।

 वैदिेशक रोजगारीबाट हुने लाभ र जाँदा लाग्ने लागतको िवĴेषण गनुर् 
आवÔयक छ । (आफू जाँदा लाग्ने खचर्, िवदशेमा गएर हुने कमाइ, 
आफूले ऋण िलँदा ितनुर्पनेर् Óयाज जÖता कुराको िहसाब गनुर् आवÔयक 
छ)

वैदेिशक रोजगारका लािग लाग्ने देशगत लागत 
वैदिेशक रोजगारीका लािग लाग्ने  दशेगत लागत खचर्को वारेमा परामशर्कतार्हłलाई 
थाहा हुन ुपदर्छ। ®म, रोजगार तथा सामािजक सरुक्षा मÆत्रालय, वैदिेशक रोजगार िवभाग, 
®म कल सेÆटरबाट यÖतो जानकारी प्राĮ गनर् सिकÆछ ।
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(सीप तािलम िलनेहłले पाउने सिुवधा र फाइदाबारे घटना अÅययनबाट उदाहरणहł िदने)

खोटाङ िजÐलाका िभम राई (नाम पिरवतर्न) ले वैदिेशक रोजगारीमा जाने सोच बनाए । 
वैदिेशक रोजगारीको िसलिसलामा धरैे जना ठगीमा परेका, गÆतÓय मलुकु पगुेपछी नेपालमा 
भने अनसुारको काम तथा तलब नपाएको, वैदिेशक रोजगारीको लािग भिन िलएको ऋण 
ितनर् नसिक घरबार समते गमुाएका जÖता घटना छरिछमकेमा उनले दखेकेा िथए । कसरी 
सरुिक्षत र भरपदō वैदिेशक रोजगारीमा जाने भÆने िचÆताले उनलाई िपरोिलरहकेो िथयो । 
Âयसै बेला उनले रेिडयोबाट सरुिक्षत वैदिेशक रोजगारी सÌबÆधी जानकारी िदन Öथापना 
भएको ąोत केÆद्र र िनःशÐुक सीप तािलमका बारेमा थाहा पाएर सचूना िलन उनी ąोत 
केÆद्रमा पगुे । ąोत केÆद्रमा उनले वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा Åयान परु ्याउन ुपनेर् कुराहłबारे 
जानकारी पाउनकुा साथै िवदशे जानअुिघ सीप तािलम िलदाँ हुने फाइदाहłबारे पिन 
जानकारी पाए । सीप तािलमको महÂव थाहा पाएपिछ सीप िसक्ने िनणर्य गरे । ąोत केÆद्रबाट 
िनःशÐुक सीप तािलम िदने संÖथा, Âयसको ठेगाना र सÌपकर्  नÌबर िलई उनी तािलम िलन 
घर सÐलाह गरी काठमाडŏ िहडेँ । 

उनले ÖकाफोÐडीङको दईु मिहने िन:शÐुक तािलम िलए । तािलम अविधमै उनको 
अÆतरवातार् िलन धरैे िवदशेी रोजगार कÌपनी र इजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) 
का प्रितिनिधहł तािलम केÆद्रमा आए । Âयसरी ®िमक छनौट प्रकृया अÆतगर्त अÆतरवातार्को 
लािग आएका रोजगार कÌपनीहł मÅये उनले सबैभÆदा राम्रो सिुवधा िदने कÌपनी छानी 
सोही माफर् त ्साउदी अरेिबया जानका लािग छनोट  भए । ÖकाफोÐडीङ कामको लािग 
मािसक Ł ४०,००० तथा िनःशÐुक खाने र बÖने सिुवधासिहत जाने िनणर्य गरे । उनले 
Ìयानपावर कÌपनीलाई छनोट सेवा शÐुक वापत जÌमा १० हजार łपैयाँ बझुाएका िथए । 
उक्त रकम खाडी मलुकुमा एजेÆटमाफर् त ्काम गनर् जानेहłको भÆदा  िनकै Æयनू िथयो । िवदशे 
जानअुिघ उनले तयार गरेका सÌपणूर् कागजातहłको एक/एक प्रित घर पठाएका िथए र 
आÉनी पÂनीलाई ती कागजपत्रहł सरुिक्षत राख्न भनेका िथए । िभमका अनसुार गÆतÓय 
मलुकु पगुे पĲात आफुले काम गिररहकेा रोजगारदाता कÌपनीमा सÌझौतामा उÐलेख 
भएबमोिजम तलब र अÆय सिुवधाहł पाइरहकेा छन ्। उनी तलब र ओभरटाइम समते गरेर 
मािसक ४५ दिेख ५० हजारसÌम कमाउँछन ्। खान, बÖनको सिुवधा उनलाई रोजगारदाता 
कÌपनीले उपलÊध गराएको छ । िभम लगायत सीप िसकेर जानेहłले सरकारले तोकेको 

अनुसचूी-३

सीप िसक्नुको महÂव तथा फाइदाहł
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Æयनुतम łपैयाँ मात्र ितरेका छन ्भने सीप निसिक जानेहłले सरकारले तोके भÆदा अिधक्तम 
रकम ितरेको िभमले टेिलफोनबाट ąोत केÆद्रलाई बताए । भीमको भनाई अनसुार उनले सीप 
िसकेर गएका कारणले थोरै लागतमा िवदशेमा काम गनर् जान पाए र उनको तलब पिन सीप 
तािलम निलई साधारण काम (लेबर)मा जाने साथीहłको भÆदा धरैे िथयो । उनकै अनसुार 
सीप िसकेर जानेलाई Âयहाँ ट्र¤ड र सीप निसकी जानेलाई हÐेपर भÆछन ् । िनिĲत łपमा 
हÐेपरको तलब ट्र¤डमा जानेभÆदा कम हुÆछ । हÐेपरलाई जहाँसकैु जे पिन काम गनर् पठाइÆछ 
भने  ट्र¤डमा जानेले िनिĲत काम गनुर्पदर्छ । यसै कारण उनी आफूलाई सीप िसकेर िवदशेमा 
काम गनर् गएकोमा भाग्यमानी र बिुद्धमान ठाÆछन ्। 

मुख्य सÆदेशहł

 िवदशेमा काम गनर् जाने नै हो भने पयार्Į सचूना र सीप तािलम िलएर मात्र 
जाऔ ं।

 वैदिेशक रोजगारीमा जाने सोच बनाएका Óयिक्तहłलाई सरुिक्षत वैदिेशक 
रोजगार सÌबÆधी निजकका ąोत/सचूना केÆद्रमा गई वैदिेशक रोजगारीका 
प्रिक्रयाहł, Åयान िदनपुनेर् कुराहł तथा िनःशÐुक सीप तािलम सÌबÆधी 
जानकारी िलन सझुाव िदने ।

 सीप तािलम िलन इ¸छुक सेवाग्राहीहłलाई िन:शÐुक सीप तािलमको 
लािग आवÔयक पहल तथा सहयोग गनेर् । 

 सीप तािलम निलईकन नक्कली सीप प्रमाणपत्र बनाई वैदिेशक रोजगारीमा 
जान ुहुदँनै, Âयसो गरे गÆतÓय मलुकु पगुे पĲात ®िमकलाई नै समÖया हुÆछ 
भÆने सÆदशे िदने ।

मुख्य सÆदेशहł

 वैदिेशक रोजगारीमा जाँदा इजाजतप्राĮ प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर कÌपनी) 
माफर् त ्वैदिेशक रोजगार िवभागबाट ®म Öवीकृित िलएर मात्र जाने ।
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मरेो घर महो°री िजÐला हो र मलेै आÉना २ छोरा र ३ छोरीहłलाई घरमा छाडी घरेल ु
®िमकका łपमा कुवेतमा काम गनर् गएकी िथए ँ। मलाई कुवेत परु ्याउने क्रममा िवरगÆज 
रक्सौल नाकाबाट २० दखेी २२ जना मिहलाहłको समहूमा भारतको मÌुबई हुदँ ैमाया 
(नाम पिरवतर्न) नामकी एजेÆटले परु ्याएकी िथइन ्। िसमानामा प्रवेश गनेर् क्रममा सरुक्षा कमीर् 
तथा मानव अिधकार कमीर्ले सोÅदा, म माईत जाँदछुै र ऊ सभुद्रा (अवैधािनक एजेÆट) मरेो 
िददी हो भÆन ुभनेर िसकाइएको िथयो । मलाई इिÆडयाबाट िकन लिगँदछै,  मलाई नेपालबाट 
पठाउँदा हुदँनै,  भनी िजज्ञासा राख्दा एजेÆटले नेपालमा झÆझट धरैे हुÆछ,  ितमीलाई जानबाट 
रोक्न पिन सक्छ,  खचर् धरैे लाग्छ र रोजगारदाताले भारतबाटै िटकट िदएको छ आिद भÆयो । 
साथै भारत जाँदा बाटोमा पिन िवदशेमा खबु कमाइ हुÆछ,  कÖतो राम्रो बÖनखान ÓयवÖथा 
गिरएको हुÆछ, घरको सÌझना नै आउँदनै भनी लोËयाउँद ैिदÐली लिगयो । Âयहाँ मलाई १२ 
िदन रािखयो, लखनऊमा १ िदन र Âयहाँबाट मÌुबईको एयरपोटर् हुदँ ैकुवेत परु ्याइएको िथयो । 

अिहले आएर ब»ुदा, Âयो एजेÆटले मलाई गैĆकाननुी łपमा नेपालबाट ®म Öवीकृित निलई 
कुवेत उडाएको रहछे । Âयसैले मलाई उसले इिÆडयाबाट उडायो ।

कुवेत एयरपोटर् पिुगसकेपिछ मलाई ®िमक सÈलाई गनेर् अिफसमा लिगयो । Âयहाँ नेपाली 
लगायत अÆय मलुकुका मिहलाहł िथए । Âयिह ँअिफसमा मरेो ÖवाÖÃय पिरक्षण गिरयो । 
Âयसपिछ, एउटी कुवेती मिहला ®िमक िलन आएकी हुदँा Âयहाँ भएका सबै मिहलाहłलाई 
लाइनमा राखी उनलाई छाÆन लगाईयो, पिहलो िदनम ैम छािनए ँ। मलाई Âयसपिछ ती कुवेती 
घरधनीले आÉनो गाडीमा राखरे उनकी घरमा लिगन ्। भोलीपÐट घरधनीले घरका कामहł 
जÖतै झाडुपोछा लगाउने, कपडा धनेु, ट्वाइलेट सफा गनेर्, आइरन गनेर्, ब¸चालाई कसरी 
नहुाउने आÉनो भाषामा इसारा गरेर िसकाइन ्। Âयसै अनłुप सध§ िबहान ५ बजे सवेरै उठेर 
म काम गथ¦ । पिहले मिेसनले पोछा लगाउन ुपÃयō । Âयसपिछ मिेसनमा लगुाधनेु, ट्वाइलेट 
सफा गनेर् काम गथ¦ । घाम नलागेका बेला लगुा सकुाउने काम पिन मिेसनले नै गनुर् पÃयō । 

म काम गनेर् कुवेती घर असाÅयै ठूलो िथयो, घरको सरसफाइ मलेै नै गनुर्पÃयō । साथै ती 
कुवेती घरधनीकी ८ वटा ब¸चाहł (६ छोरा, २ छोरी) िथए र उनीहłको रेखदखे गनेर् काम 
पिन मलेै गनुर् पÃयō । ब¸चाले भनेको कुरा नगदार्, नब»ुदा ब¸चा िरसाउने र मलाई िपट्ने, 
गाली गनेर् गथेर् । दिैनक १७/१८ घÁटा काम गनुर् पÃयō । घरबाट बािहर कतै जान पाइदँनैÃयो। 

अनुसचूी-४

िबÆदा देबी ले घरेलु ®िमकका łपमा काम गदार्को अनुभव
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िबदा पिन किहÐयै हुदँनैÃयो । २ वषर् लगातार काम गरे । बकुार् लगाएर बÖन ुपÃयō । सŁुको 
२/३ मिहनासÌम भाषा नब»ुने समÖया धरैे भयो, सबै काम इसाराले र साहुनीले िसकाए 
अनसुार गथ¦ । काममा गÐती भएर होला किहलेकाही ँघरधनीले गाली  गिथर्न, तर म 
घरधनीले बोलेको केही बिु»दनथ¤, खािल टुलटुुल ुउसको मखु हथे¦ र नमÖकार गरेजÖतो हात 
जोडेर उसको अगािड उिभरहÆथ¤ । एक िदन कपडामा आइरन गदार् कपडा जलेकाले १० 
िदनार जिरवाना ितनुर् पयō । 

िवदशेमा घरेल ु®िमकका łपमा जाँदा खाना पकाउने तथा सरसफाइसँग सÌबिÆधत मिेसन 
चलाउने सीप र भाषाको ज्ञान भयो भने काम गनर् सिजलो हुÆछ । काम नजानेको र काम 
िवगे्रको कारणले थप िहसंामा पछŐ । Âयहाँ हाम्रो जÖतो कुचोले घर सफा गिरँदनै । Âयसका 
लािग Ëयाकुम िक्लनर र पोछा लगाउने मिेसन हुÆछ, Âयहाँ हातले होइन,  मिेसनले लगुा 
धोइÆछ । पोछा लगाउने मिेसनमा कपडा िभजाएर सेट गरी गडुाउन ुपछर् । Âयो गडुाउँद ैजाँदा 
आफ§  पोछा लाग्द ैजाÆछ । खाना पकाउने अनेक प्रकारका इलेक्ट्रोिनक मिेसन हुÆछन ्र ती 
सबै चलाउन सीप चािहÆछ । यÖता मिेसन चलाउने सीप जाÆन ुमहÂवपणूर् हुÆछ र यी सबै काम 
सावधानीपवूर्क गनुर्पछर् नत्र गाली,  िहसंाको साथै पैसा ितराउँछन ्। 
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जनुा तामांग (नाम पिरवतर्न)को घर हटेौडा उप-महानगरपािलकामा पछर् । ®ीमानको िनधन 
भएपिछ छोरा हुकार्उने र पढाउने िजÌमवेारी उनको काधमा आयो । ®ीमाÆको मÂृय ुपĲात 
उनी माइतीमा बÖद ैआएकी िथईन। नेपालमा ºयाला मजदरुी गरेर छोरा पढाउने, घर चलाउने 
आधार नदखे ेपिछ उनी वैदिेशक रोजगारमा जाने िनणर्यमा पिुगन ्। उनको गाँउबाट ५ जना 
उनीसँगै पढेका साथीहł गामेर्Æट सÌबÆधी िसलाई तथा बनुाईको सीप िसकेर गामेर्Æटको 
काममा जोडर्न पगुेका िथए । जनुाले ती साथीहłसँग कुरा गिरन ् र सीप िसकेर वैदिेशक 
रोजगारीमा जाँदा काम गनर् सिजलो हुने कुरा थाहा पाईन । पासपोटर् बनाउने क्रममा उनी 
ąोत/सचूना केÆद्रमा पिुगन र गामेर्Æटको लािग आवÔक सीप तािलमको बारेमा सÌपणूर् 
जानकारी हािसल गिरन।् 

जनुाको पािरवािरक र आिथर्क अवÖथा दखेरे Öथानीय अवैधािनक एजेÆट उनलाई घरेल ु
काममा जानका लािग प्रोलोभन दखेाउथे तर ąोत केÆद्रमा आएपिछ घरेल ुकाममा जाँदा 
कामको समय िसमा नहुने, ओभर टाईम नहुने, घरबाट बािहर िनÖकन नपाइने,  साथीसँग 
सÌपकर् मा बÖन नपाइने भएकाले ®म शोषण तथा िबिभÆन िहसंाको जोिखम पिन हुने 
लगायतका कुराहł थाहा पाए पिछ उनी सीप िसकेर गामेर्Æटको काममा जोडर्न जाने िनणर्य 
गिरन। 

ąोत/सचूना केÆद्रको सहयोगमा एक मिहनाको िन:शÐुक तािलम िलएर उनी जोडर्न गईन । 
Âयहाँ उनलाई खाना र बÖने ÊयवÖथा कÌपनी आफैले गरेको छ । २०७३ साल दखेी उनी 
जोडर्नमा गामेर्Æट कÌपनीमा कायर्रत िछन।् उनी िसध ैइजाजतपत्र प्राĮ संÖथा (Ìयानपावर 
कÌपनी) माफर् त िफ्र िभसा िफ्र िटकटको प्रावधान अनसुार जोडर्न पगुेकी िथइन ्। उनीसँग 
नेपाली मातै्र नभएर भारतीय, बंगलादशेी मिहला पिन कÌपनीले उपलÊध गराएको होÖटलमा 
बÖछन ्। उनले ओभर टाईम सिहत मासीक ३० हजार दखेी ३५ हजार सÌम बचत गरी घरमा 
पठाउने गरेकी िछन ्। 

अनुसचूी-५

जोडर्नमा गामेर्Æट कÌपनीमा कायर्रत नेपाली मिहलाको अनुभव



94 . cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|sf k/fdz{stf{x¿sf nflu ;xof]uL k'l:tsf @)&( 

अनुसचूी ६

वैदेिशक रोजगार बोडर् कÐयाणकारी सेवाहł प्राĮ गनर् भनुर् पनेर् 
िनदेबनको नमुना फारमहł

क) वैदेिशक रोजगारीको िशलिसलामा िवदेशमा मृÂयु भएमा बोडर् सिचवालयमा 
िदने िनबेदन फारमह नमुना
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ख) वैदेिशक रोजगारीको िशलिसलामा िवदेशमा मृÂयु भएमा Öथानीय माफर् त बोडर् 
सिचवालयमा िदने िनबेदन फारम नमुना 
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ग) वैदेिशक रोजगारीको िशलिसलामा िवदेशमा मृÂयु भएमा Öथानीय माफर् त 
बनाउने िकटानी िसफािरसको नमुना फारम 
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घ) वैदेिशक रोजगारीको िशलिसलामा गई िबदा वा अÆय कारण नेपालमा आई 
मृÂयु भएमा Öथानीय माफर् त बनाउने िकटानी िसफािरसको नमुना फारम 
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ङ)  वैदेिशक रोजगारीको िशलिसलामा िवदेशमा अंगभंग/िबरामी भएमा बोडर् 
सिचवालयमा िदने िनबेदन फारमको नमुना 
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च) वैदेिशक रोजगारीको िशलिसलामा िवदेशमा अंगभंग/िबरामी भएमा Öथानीय 
माफर् त बोडर् सिचवालयमा िदने िनबेदन फारमको नमुना 
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छ) ®म Öवीकृित िलई िवदेश गएका ®िमक पिरवार सदÖयले प्राĮ गनेर् ÖवाÖÃय  
उपचार खचर्को लािग िनबेदन फारमको नमुना 
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ज) छात्रबतृी सहायताको लािग िनबेदन फारमको नमुना
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झ) शवढुवानी सेवा प्राĮ गनर् िदने िनबेदन फारमको नमुना
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 शव िझकाउन िदने िनबेदन फारमको नमुना



104 . cfk|jf;L ;|f]t s]Gb|sf k/fdz{stf{x¿sf nflu ;xof]uL k'l:tsf @)&( 

ट) उद्धार तथा खोजतलासको लािग िदने िनबेदन फारमको नमुना
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क) इजाजतपत्र प्राĮ सÖंथा (Ìयानपावर कÌपनी) ले िदने भरपाईको नमूना

भरपाईको नमूना

पान नं....................               ( छाप )                      इजाजतपत्र नं..............

रिसद नं......

एिबसी Ìयानपावर  सÈलाई प्रा.िल. ितनकुने, काठमाडŏ

®ी ........................बाट………....दशेमा………….कामका लािग वैदिेशक 
रोजगारीमा पाउने शÐुक बापत Ł..................अक्षłपी ...................łपैयाँ प्राĮ भयो ।

……………………………                  …………………………… 

       łपैयाँ ितनेर्को सही                                       łपैयाँ बझुी िलनेको सही

ख) रकम िददँा िलनुपनेर् भरपाईको नमुना

łपैयाँ बुिझिलएको भरपाई

łपैयाँ िलनेको

बवुाको नाम : .........................................

ठेगाना : ................................................

Öथायी ठेगाना : .......................................

अÖथायी ठेगाना : ....................................

łपैयाँ िलनेको नाम,थर : ...........................

उमरे :....................................................

सÌपकर्  नं:..............................................

इमले ठेगाना: ………………………......

łपैयाँ िदनेको 

बवुाको नाम : .........................................

ठेगाना : ................................................

Öथािय ठेगाना : .......................................

अÖथायी ठेगाना : ....................................

łपैया िदनेको नाम,थर : .............................

उमरे :....................................................

सÌपकर्  नं:...............................................

इमले ठेगाना: …………………………..

अनुसचूी ७ 

अÆय नुमूना फारमहł
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तपाई ं   साहुलाई   ......................   दशेको........................   सहर
को...................................... कÌपनीमा................................पदमा मािसक 
पािर®िमकप्रित मिहना................... िरङ्गेट/िरयाल/नेपाली łपैया अके्षłपी Ł ......
.........................................मात्र प्राĮ हुने गरी वैदिेशक रोजगारीमा  पठाउने  शतर्मा  
तपाइ«............................................बाट  आजको  िमितमा Ł.................... 
अके्षłपी...................... ......................... मात्र िलएको िठक साँचो हो । आजको 
िमितले ..........................िभत्र तपाईलंाई उÐलेिखत काममा वैदिेशक रोजगारीमा पठाउने 
छु ।उक्त भाखािभत्र वैदिेशक रोजगारीमा पठाउन नसके वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ 
वमोिजम काननुी कारवाही गरी मरेो घरघरान जायजेथाबाट असलु उपर गरी िलएमा मरेो 
म¼जरुी छ भनी मरेा मनोमान राजीखशुी सँग तपिसलका साक्षीको रोहवरमा यो वैदिेशक 
रोजगारीका लािग łपैयाँ वझुकेो भरपाई कागज गरी दायाँबायाँ सहीछाप गरी तपाई ंसाहुलाई 
िदए ँ।

तपिसल

साक्षीको सही ..........................

......... िजÐला............गा.पा./न.पा. वडा नं....... बÖने बषर् .....को ................. 
१........िजÐला............गा.पा./न.पा. वडा नं. बÖने बषर् .....को .................... १ फारम 
भनेर् ..........िजÐला............गा.पा./न.पा. वडा नं. बÖने बषर् .....को ............. िमित २०... 
साल .......मिहना........गते रोज.....शभुम ्..........................................

              łपैयाँ िलनेको          łपैयाँ िदनेको

दायाँ बायाँ दायाँ बायाँ
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ग) पासपोटर् िददँा िलनुपनेर् भरपाईको नमूना

पासपोटर् बुिझिलएको भरपाई

पासपोटर् िलनेको 
बाजेको नाम : ..............................................
बवुाको नाम : ...............................................
ठेगाना : ......................................................
Öथायी ठेगाना : .............................................
अÖथायी ठेगाना : .........................................
पासपोटर् िलनेको नाम,थर : ..............................
उमरे:.........................................................
सÌपकर्  नं:...................................................
इमले ठेगाना: ………………………….....

पासपोटर् िदनेको 
बाजेको नाम : ............................................
बवुाको नाम : .............................................
ठेगाना: .....................................................
Öथायी ठेगाना : ...........................................
अÖथायी ठेगाना : .......................................
पासपोटर् िदनेको नाम,थर : ..............................
उमरे:........................................................
सÌपकर्  नं:...................................................
इमले ठेगाना: ………………………..…..

तपाइ«   साहुलाई   ......................   दशेको........................   सहर
को.......................................... कÌपनीमा ................................पदमा मािसक 
पािर®िमक प्रित मिहना................... िरङ्गेट/िरयाल/नेपाली łपैया अके्षłपी Ł .............
.................................. मात्र प्राĮ हुने गरी वैदिेशक रोजगारीमा पठाउने शतर्मा तपाई ं.....
....................................... बाट आजको िमितमा तपाईकंो पासपोटर् नं. ..................... 
भएको पासपोटर् बिुझिलएको िठक साँचो हो । आजको िमितले.......................... िभत्र 
तपाईलंाई उÐलेिखत काममा वैदिेशक रोजगारमा पठाउने छु । उक्त भाखािभत्र वैदिेशक 
रोजगारमा पठाउन नसके वैदिेशक रोजगार ऐन, २०६४ वमोिजम काननुी कारवाही गरी 
िलएमा मरेो म¼जरुी छ भनी मरेा मनोमान राजीखशुीसँग तपिसलका साक्षीको रोहवरमा यो 
वैदिेशक रोजगारीका लािग पासपोटर् वझुकेो भरपाई कागज गरी दायाँबायाँ सहीछाप गरी 
तपाई ंपासपोटर् धनीलाई िदए ँ।

तपिसल

साक्षीको सही ............................

....... िजÐला............गा.पा./न.पा. वडा नं. बÖने बषर् .....को ... .............. १........ 
िजÐला............गा.पा./न.पा. वडा नं. बÖने बषर् .....को ..................  १ फारम भनेर् ..........
िजÐला............गा.पा./न.पा. वडा नं. बÖने बषर् .....को ............. िमित २०... साल .......
मिहना........गते रोज.....शभुम ्..........................
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  पासपोटर् िलनेको पासपोटर् िदनेको                  पासपोटर् िलनेको पासपोटर् िलनेको 

दायाँ बायाँ दायाँ बायाँ




